PROGRAMME DE
LEGISLATURE 2020-2025
DE LA VILLE DE LANCY

MISSIONS

GESTION EFFICIENTE ET DURABLE

QUALITE DE VIE PRESTATIONS DE PROXIMITE

VISION : UNE COMMUNE

AGREABLE A VIVRE,
EN TOUTE SECURITE

CONSCIENTE DE SOCIALEMENT
SON POTENTIEL DE RESPONSABLE
DEVELOPPEMENT ETINCLUSIVE
ECONOMIQUE
SOUCIEUSE DE FINANCIEREMENT
DURABILITEET SAINE
DE PRESERVATION
DE LENVIRONNEMENT A LECOUTE

DE SAPOPULATION

VALEURS ET ENGAGEMENT

EQUITE
RESILIENCE TRANSPARENCE
INNOVATION PROXIMITE
OUVERTURE SOLIDARITE

BIEN-ETRE DES HABITANTS

ENJEUX

LA RESPONSABILITE L'EQUILIBRE
SOCIALEET FINANCIER
ENVIRONNEMENTALE
LE MAINTIEN DE LE CHANGEMENT
LA QUALITE DE VIE CLIMATIQUE

LACCROISSEMENT
DEMOGRAPHIQUE

AXES STRATEGIQUES

A
M

AMENAGEMENT SOCIAL
ET QUALITE DE VIE

PREVENTION ADMINISTRATION
ET DEVELOPPEMENT

OBJECTIFS PRIORITAIRES

AMENAGEMENT ET QUALITE DE VIE

— Aménager la commune pour faire face au changement climatique
— Apporter la culture au cceur des quartiers

— Favoriser une économie de proximité

R

SOCIAL

— Augmenter le nombre de places d'accueil préscolaire (créches, garderies, accueil familial de jour)

— Favoriser la qualité de vie des seniors et soutenir les proches-aidant-e-s

— Construire des logements de qualité accessibles aux revenus faibles et moyens et les doter de structures
favorisant le vivre-ensemble

R

PREVENTION ET DEVELOPPEMENT

— Développer I'offre de sport dit « déstructuré » (pratiqué hors des clubs ou associations) et élargir
I'offre sportive existante en soutenant notamment le projet de la Maison de la montagne et de la patinoire
a Trefle-Blanc

— Accompagner I'augmentation de la population avec une sécurité de proximité renforcée

— Investir pour développer les infrastructures essentielles aux habitant-e-s

R

ADMINISTRATION
— Accompagner I'administration dans ses missions et valoriser son action tout en modernisant 'outil de travail

R

EN BREF

AXES STRATEGIQUES OBJECTIFS PRIORITAIRES MESURES CONCRETES



