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GESTION EFFICIENTE ET DURABLE

PRESTATIONS DE PROXIMITÉQUALITÉ DE VIE

MISSIONS

ÉQUITÉ

TRANSPARENCE

INNOVATION

VALEURS ET ENGAGEMENT

BIEN-ÊTRE DES HABITANTS

RÉSILIENCE

PROXIMITÉ

SOLIDARITÉOUVERTURE

VISION : UNE COMMUNE ENJEUX

AXES STRATÉGIQUES

AMÉNAGEMENT 
ET QUALITÉ DE VIE 

SOCIAL PRÉVENTION 
ET DÉVELOPPEMENT 

ADMINISTRATION 

OBJECTIFS PRIORITAIRES

AMÉNAGEMENT ET QUALITÉ DE VIE 
–	 Aménager la commune pour faire face au changement climatique
–	 Apporter la culture au cœur des quartiers
–	 Favoriser une économie de proximité

AGRÉABLE À VIVRE, 
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SOCIAL 
–	 Augmenter le nombre de places d’accueil préscolaire (crèches, garderies, accueil familial de jour)
–	 Favoriser la qualité de vie des seniors et soutenir les proches-aidant-e-s
–	 Construire des logements de qualité accessibles aux revenus faibles et moyens et les doter de structures 
	 favorisant le vivre-ensemble

PRÉVENTION ET DÉVELOPPEMENT 
–	 Développer l’offre de sport dit « déstructuré » (pratiqué hors des clubs ou associations) et élargir 
	 l’offre sportive existante en soutenant notamment le projet de la Maison de la montagne et de la patinoire 
	 à Trèfle-Blanc
–	 Accompagner l’augmentation de la population avec une sécurité de proximité renforcée
–	 Investir pour développer les infrastructures essentielles aux habitant-e-s

ADMINISTRATION 
–	 Accompagner l’administration dans ses missions et valoriser son action tout en modernisant l’outil de travail
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