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Lancy dévoile sa politique pour les seniors

Jeudi 14 novembre, la Ville de Lancy a dévoilé sa toute premiére politique publique
dédiée aux seniors. Fruit de la démarche participative et novatrice « Demain seniors :
trois jours pour co-construire le bien vieillir a Lancy » lancée en janvier dernier, cette
politique établit un cadre commun pour toutes les actrices et acteurs qui ceuvrent a
améliorer la qualité de vie des seniors sur le territoire.

Un engagement constant envers ses seniors

Avec la création d'une véritable politique publique, Lancy entend faire face aux enjeux d'une
population en constante évolution mais également donner suite a la modification de la Loi sur
la répartition des taches entre les communes et le Canton (1er train) (LRT-1).

En 2023, Lancy comptait prés de 5 500 seniors agé-es de plus de 65 ans, et selon |'OCSTAT, ce
chiffre atteindra les 9 000 en 2050. Depuis de nombreuses années, le Service des affaires sociales
et du logement de la Ville de Lancy, en collaboration avec ses partenaires et autres services de
I'administration, déploie de nombreuses actions pour soutenir cette population.

En plus d'illustrer ces prestations, le nouveau document met en avant des perspectives de déve-
loppement. Comme le précise Salima Moyard, Maire de Lancy, de nombreux enjeux ont été
identifiés a la suite de « Demain seniors » : « La précarisation et les inégalités sociales, la perte
de liens sociaux, les discriminations liées a I'age, I'inclusion numérique, le réchauffement clima-
tique et I'adaptation des infrastructures et de la mobilité sont apparus comme autant d’enjeux
qui doivent étre au coeur des préoccupations de la Ville. »

Une politique publique dynamique qui s’inspire du terrain

Prévue pour la période 2025-2030, cette politique publique se veut dynamique. Pour garantir la
cohérence de son déploiement, une plateforme communale sera constituée. Comme dans
d'autres projets, la Ville de Lancy souhaite se doter de coordinateurs et coordinatrices de quar-
tiers, qui travailleront étroitement avec les habitant-es et acteurs et actrices de proximité. Avec
la création d'un groupe de suivi, les mesures pourront ainsi étre ajustées en fonction des besoins
du terrain, et en particulier de ceux des seniors.

Lien vers la politigue dédiée aux seniors

Contact
Salima Moyard, Maire s.moyard@I|ancy.ch

La Ville de Lancy compte plus de 650 collaboratrices et collaborateurs investi-es au quotidien aupres de
ses 37'000 habitant-es. Avec plus de 2'300 entreprises - de la PME/PMI a la multinationale - établies sur
son territoire offrant prés de 19°000 emplois, le dynamisme économique communal est attractif. Bénéfi-
ciant d'une situation géographique centrale, elle se trouve au coeur du développement d'un nouveau
pole urbain (PAV) et dispose de deux gares du Léman Express reliant Lancy a toute I'agglomération
franco-valdo-genevoise.
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https://link.lancy.ch/m/socialmedias
https://www.lancy.ch/prestations/demain-seniors-3-jours-pour-co-construire-le-bien-vieillir-lancy
https://www.lancy.ch/prestations/demain-seniors-3-jours-pour-co-construire-le-bien-vieillir-lancy
https://ge.ch/grandconseil/grandconseil/data/texte/QUE02019.pdf
https://ge.ch/grandconseil/grandconseil/data/texte/QUE02019.pdf
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/statistique-regions/atlas/atlas-statistique-interactif-suisse.html
https://www.lancy.ch/prestations/senior-lancy
https://www.lancy.ch/politique-lanceenne-des-seniors-2025-2030
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