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Mot du Conseil administratif

/

/s

///

Cheres Lancéennes, chers Lancéens,
Cheres Conseilléres municipales, chers Conseillers municipaux,

Le Conseil administratif a le plaisir de vous présenter le compte rendu administratif et financier de I’'exercice 2025
conformément a la Loi sur I'administration des communes (LAC) du 13 avril 1984.

L'année écoulée a été exigeante, parfois tendue, dans un contexte que nous connaissons toutes et tous: une
commune en croissance, des attentes toujours plus fortes de la population et, en paralléle, un budget 2026
contraint, fait de restrictions et de choix difficiles qui ne peuvent satisfaire pleinement chacune et chacun.

Malgré ces défis, des avancées majeures ont été accomplies en 2025: la soirée de présentation des candi-
dates et candidats au Conseil administratif, l'obtention du label Commune en santé, I'ouverture de la nouvelle
législature, I'inauguration du premier espace d'accueil temporaire EVEP Cauderay pour les enfants en bas age,
I'adoption d'une premiére stratégie de promotion économique, le renouvellement du label Cité de I'énergie
(2025-2028) et la modernisation de I'administration avec I'achévement des descriptifs de postes.

Chacune et chacun exerce un réle différent, mais partage une responsabilité commune: servir la population
avec sérieux, équité et humanité. Seul un engagement quotidien permettra de faire vivre durablement un
service public solide, accessible et digne de confiance.

Avec nos cordiales salutations,

Zefefof % 7?}/5 -

Corinne Gachet Damien Bonfanti Salima Moyard
Conseillere administrative Maire Vice-présidente
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Conseil administratif

]

Damien Bonfanti

- Aménagement du territoire
(y compris développement durable et promotion
économique)

->Environnemen t

->Secrétariat général
nication et événements, état civil,
réception de la Mairie, secrétariat du Conseil
municipal et archives)

Salima Moyard

->Travaux et énergie

-> Affaires sociales et logement
-> Petite enfance

! & ->Ressources humaines

La Ville de Lancy compte 37 669" habitantes et habitants

au 31 décembre 2025 (37 234 au 31.12.2024).

" Source: OCSTAT - Statistique cantonale de la population

Corinne Gachet

->Finances et informatique
->Sports et location des salles
- Sécurité






Membres du Conseil municipal
Mme Fayrouz Abdel-Latif
M. Simon Antich

Mme Kristine Beun

Mme Anne Bonvin Bonfanti
M. Philippe Bonvin

M. Laurent Brun

Mme Vally Carter

. Nicolas Clémence

. Michele Colleoni

. Pascal Conti

. Armando Couto

. Vincent Daher

. Stéphane Datwiler

. Thierry Dérobert

Mme Monica De Vecchi
Mme Priscille Dia

Mme VVéronique Equey

M. Alain Fischer

M. Flavio Innocenti

=2 <L

Mme Leila Khatchadourian
M. Smult Kouame

M. Jean-Adrien Lorenzini
M. Mauro Martella

M. Vincent Mayer (démission le 16 janvier 2025)
M. Louis Mégroz

Mme Caroline Monod

Mme Deborah Muhle

M. Mathieu Petite

Mme Mariantonia Rosset
Mm™e Nancy Ruerat

Mme Seving S6nmez

M. Salvatore Spagnolo
M. Hlseyin Temel

Mme Virginie Vandeputte
M. Michel Vergain

M. Thomas Vogel

M. Serhat Yilmaz

Photo: Alain Grosclaude
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Composition des commissions
__Administration

Présidence: M. Simon Antich

Vice-présidence: M™ Anne Bonvin Bonfanti
Membres: M. Vincent Daher, M™ Monica De Vecchi,
Mm™e Véronique Equey, M. Louis Mégroz,

Mme Caroline Monod, M™ Mariantonia Rosset,

M. Salvatore Spagnolo, M. Thomas Vogel,

M. Serhat Yilmaz

___Aménagement du territoire

Présidence: M™e Kristine Beun

Vice-présidence: M. Alain Fischer

Membres: M™ Fayrouz Abdel-Latif, M. Simon Antich,
M. Nicolas Clémence, M. Pascal Conti,

Mme Deborah Muhle, M. Mathieu Petite,

Mm™e Nancy Ruerat, M. Salvatore Spagnolo,

Mme Virginie Vandeputte

____Culture, communication

et promotion économique

Présidence: M™¢ Priscille Dia

Vice-présidence: M. Michel Vergain

Membres: M. Vincent Daher, M™ Véronique Equey,
M. Flavio Innocenti, M. Smult Kouamé,

M. Jean-Adrien Lorenzini, M. Louis Mégroz,

Mme Caroline Monod, M™¢ Seving Sonmez,

M. Hiseyin Temel

___Environnement et développement durable
Présidence: M. Mathieu Petite

Vice-présidence: M™e Priscille Dia

Membres: M™ Kristine Beun, M. Stéphane Datwiler,
M. Alain Fischer, M. Jean-Adrien Lorenzini,

M. Louis Mégroz, M™ Deborah Muhle,

Mme Nancy Ruerat, M. Hlseyin Temel,

Mm™e Virginie Vandeputte

___Finances

Présidence: M. Armando Couto
Vice-présidence: M. Thierry Dérobert
Membres: M™ Anne Bonvin Bonfanti,

M. Nicolas Clémence, M. Michele Colleoni,
M. Pascal Conti, M. Stéphane Datwiler,

M. Smult Kouamé, M. Jean-Adrien Lorenzini,
M. Mauro Martella, M. Serhat Yilmaz

___Sécurité

Présidence: M. Thierry Dérobert

Vice-présidence: M. Simon Antich

Membres: M™ Fayrouz Abdel-Latif, M™e Vally Carter,
M. Michele Colleoni, M. Pascal Conti,

M. Flavio Innocenti, M™ Leila Khatchadourian,

M. Mathieu Petite, M™ Sevin¢ Sonmez,

M. Thomas Vogel

___Sociale et petite enfance

Présidence: M. Thomas Vogel

Vice-présidence: M. Serhat Yilmaz

Membres: M™e Vally Carter, M. Armando Couto,

M. Thierry Dérobert, M™ Monica De Vecchi,

Mme Véronique Equey, M. Smult Kouamé,

M. Louis Mégroz, M. Huseyin Temel, M. Michel Vergain

___Sports

Présidence: M™ Leila Khatchadourian
Vice-présidence: M. Laurent Brun
Membres: M™ Anne Bonvin Bonfanti,

M. Philippe Bonvin, M. Michele Colleoni,
M. Stéphane Datwiler, M™¢ Priscille Dia,
M. Mauro Martella, M™ Caroline Monod,
Mme Seving S6nmez, M. Thomas Vogel

__Travaux

Présidence: M. Alain Fischer

Vice-présidence: M. Philippe Bonvin
Membres: M. Laurent Brun, M. Pascal Conti,
M. Vincent Daher, M™e Caroline Monod,

Mme Deborah Muhle, M™ Mariantonia Rosset,
Mme Nancy Ruerat, M™ Seving S6nmez,

M. Michel Vergain



Désignation des représentantes

et représentants du Conseil municipal
Maison de quartier Sous I'Etoile:

Mme Véronique Equey

Villa Tacchini: M. Michel Vergain

Terrain d'aventures Lancy-Voirets: M. Smult Kouamé
Terrain d'aventures du Petit-Lancy:

M. Thierry Dérobert

Maison de quartier du Plateau: M. Louis Mégroz
Contrat de quartier de la Chapelle:

M. Thierry Dérobert

Contrat de quartier Palettes-Bachet:

M. Smult Kouamé

Contrat de quartier Mouilles-Caroline:

M. Hiseyin Temel

Photo: Nicolas Dupraz
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Fondation communale pour le logement

des personnes agées (FCLPA):

M. Armando Couto, M. Thierry Dérobert,

M. Daniel Hauenstein, M. Michel Vergain,

M. Thomas Vogel

Fondation communale immobiliére de Lancy (FCIL):
M. Thierry Aeschbacher, M. Simon Antich,

Mme Kristine Beun, M™ Natacha Boussina,

M. Vincent Mayer

Commission d’exploitation du stade

de Lancy-Florimont: M. Philippe Bonvin,

M. Laurent Brun, M™¢ Leila Khatchadourian,
Mme Caroline Monod, M™ Nancy Ruerat
Commission consultative du Fonds d'art visuel:
Mme Priscille Dia
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Membres du Conseil municipal
Mme Fayrouz Abdel-Latif
M. Simon Antich

Mme Kristine Beun

M. Philippe Bonvin

M™e Megan Bonfils

M. Fabrice Broto

Mme Octavia Cerchez
Mme Vanessa Chobaz

M. Michele Colleoni
Mme Hélene Conradin
M. Armando Couto

M. Vincent Daher

Mm™e Francgoise Delfim

M. Thierry Dérobert
Mme Priscille Dia

M. Marwan Douihou
Mme Véronique Equey
M. Alexander Faris

M. Alain Fischer

M. Dominique Gamberoni
M. Thibaud Kellerhals
Mme Leila Khatchadourian
M. Smult Kouame

M. Jean-Adrien Lorenzini
Mme Sandra Machado Costa
M. Mauro Martella

M. Christophe Ogi

M. Philippe Perrenoud

M. Juan Daniel Prats

M. André Python

Mm™e Nancy Ruerat

Mme Seving SGnmez

Mme Virginie Vandeputte
M. Michel Vergain

M. Thomas Vogel

M. Serhat Yilmaz

Photo: Nicolas Dupraz
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Composition des commissions
__Administration

Présidence: M™ Véronique Equey
Vice-présidence: M. Jean-Adrien Lorenzini
Membres: M™ Fayrouz Abdel-Latif,

Mm™e Megan Bonfils, M™ Héléne Conradin,

M. Armando Couto, M™ Francoise Delfim,

M. Thierry Dérobert, M™ Sandra Machado Costa,
M. Mauro Martella, M™ Virginie Vandeputte

___Aménagement du territoire
Présidence: M™ Nancy Ruerat
Vice-présidence: M™ Kristine Beun
Membres: M. Simon Antich, M. Fabrice Broto,
Mme Héléene Conradin, M™e Priscille Dia,

M. Alain Fischer, M. Thibaud Kellerhals,

Mme Leila Khatchadourian, M. André Python,
Mme Virginie Vandeputte

____Culture et promotion économique
Présidence: M™ Héléne Conradin
Vice-présidence: M. Dominique Gamberoni
Membres: M™ Octavia Cerchez, M. Vincent Daher,
Mme Véronique Equey, M. Smult Kouame,

M. Jean-Adrien Lorenzini,

Mme Sandra Machado Costa, M. Juan Daniel Prats,
M. Michel Vergain, M. Serhat Yilmaz

___Environnement et développement durable
Présidence: M. Simon Antich

Vice-présidence: M™ Octavia Cerchez

Membres: M™e Kristine Beun, M™ Megan Bonfils,
M. Philippe Bonvin, M™ Vanessa Chobaz,

Mm™e Priscille Dia, M. Alain Fischer,

M. Dominique Gamberoni, M. Christophe Ogji,

Mm™e Nancy Ruerat

_ Finances

Présidence: M. Thomas Vogel

Vice-présidence: M. Armando Couto

Membres: M. Vincent Daher, M™ Francoise Delfim,
M. Thierry Dérobert, M. Marwan Douihou, M. Jean-
Adrien Lorenzini, M. Mauro Martella, M. Christophe
Ogi, M. André Python, M. Serhat Yilmaz

___Seécuriteé

Présidence: M. Philippe Perrenoud
Vice-présidence: M™ Leila Khatchadourian
Membres: M™e Kristine Beun, M. Michele Colleoni,
M. Thierry Dérobert, M. Marwan Douihou,

M. Alexander Faris, M™e Caroline Monod,

M. Christophe Ogi, M. André Python,

Mme Seving SGnmez

___Sociale et petite enfance

Présidence: M. Serhat Yilmaz

Vice-présidence: M™ Francoise Delfim
Membres: M™ Fayrouz Abdel-Latif,

Mm™e Vanessa Chobaz, M. Armando Couto,

Mme Véronique Equey, M. Alexander Faris,

M. Smult Kouame, M™ Sandra Machado Costa,
Mme Virginie Vandeputte, M. Michel Vergain

___Sports

Présidence: M. Michele Colleoni

Vice-présidence: M™e Seving S6nmez

Membres: M. Simon Antich, M. Philippe Bonvin,
Mm™e Vanessa Chobaz, M™e Priscille Dia,

M. Marwan Douihou, M. Thibaud Kellerhals,

Mme Leila Khatchadourian, M. Philippe Perrenoud,
M. Juan Daniel Prats

__Travaux

Présidence: M. Alain Fischer
Vice-présidence: M™e Caroline Monod
Membres: M™ Fayrouz Abdel-Latif,

M. Philippe Bonvin, M. Fabrice Broto,
M. Michele Colleoni, M. Vincent Daher,
M. Juan Daniel Prats, M™ Nancy Ruerat,
Mme Seving S6nmez, M. Michel Vergain



Désignation des représentantes

et représentants du Conseil municipal

Maison de quartier Sous I'Etoile:
Mme Véronique Equey

Villa Tacchini: M. Michel Vergain
Terrain d'aventures Lancy-Voirets:
Mm™e Francoise Delfim

Terrain d’aventures du Petit-Lancy:
M™e Vanessa Chobaz

Maison de quartier du Plateau:
M™e Sandra Machado Costa
Contrat de quartier de la Chapelle:
Mm™e Fayrouz Abdel-Latif

Contrat de quartier Palettes-Bachet:
M. Smult Kouame

Photo: Nicolas Dupraz
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Contrat de quartier Mouilles-Caroline:

M. Alexander Faris

Fondation communale pour le logement

des personnes agées (FCLPA):

M. Armando Couto, M™¢ Frangoise Delfim,

M. Thierry Derobert, M. Laure Grivet,

M. Stéphane Lorenzini, M. Mauro Martella
Fondation communale immobiliére de Lancy (FCIL):
M. Simon Antich, M™e Kristine Beun, M. Fabrice Broto,
M. Jacques Cuttat, M. Louis Mégroz

Commission consultative du Fonds d’art visuel:

M. Smult Kouame
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Résumeé des séances

— 16 janvier 2025

- Ajustement des indemnités du Conseil admi-
nistratif

- Ajustement des jetons de présence du
Conseil municipal

- Voie verte et projets connexes — Crédit
d'étude complémentaire (CHF 1 600 000.-)
Sujets présentés en information:

- Présentation du guide de conception
des nouveaux Espaces de vie et d’éducation
préscolaire (EVEP) lancéens: stratégie commu-
nale en faveur d'un accueil collectif préscolaire
de qualité

—13février 2025

- Ludotheque de Lancy - Fonctionnement
et proposition d'ouverture le samedi

- Tennis club Lancy Fraisiers — Rénovation
du club-house - Crédit d‘étude (CHF 500 000.-)
-> Requalification du chemin des Rambossons,
secteur Semailles - Crédit d'étude complé-
mentaire (CHF 194 000.-)

- Masterplan Marignac — Crédit d'investisse-
ment (CHF 250 000.-)

- Résolution «pour la préservation des
arbres, végétaux et biodiversité sur les par-
celles n®377 a380-DD 111141 » (R117A-2025)
Sujets présentés en information:

- Service de la sécurité

-> Rétrospective et perspectives du service DLS
- Modification du Reéglement du Conseil
municipal (article 74 — Délibérations) — Ajout
d'un alinéa relatif a l'autorisation pour les
commissions d'amender

- Modification a apporter au statut du per-
sonnel de la Ville de Lancy

- Election du-de la vice-président-e de la
Commission de la culture, communication
et promotion économique

- Affichage: point de situation

- Audition de l'association Zic Zag Zoug

- Audition de l'association Pachamama
Connexion

- Lancy FC - Retour sur I'audit — Audition du
comité

- Point de situation sur la stratégie Lumiere
- Point de situation sur le colombarium -
Jardin du Souvenir

— 13 mars 2025

- Lancy Tennis Club — Gestion de la fourmi
exotique envahissante Tapinoma Magnum
dans le cadre du chantier de rénovation des
terrains de tennis — Crédit d'investissement
complémentaire (CHF 370 000.-)

-> Motion «Pour un accés équitable aux activi-
tés extrascolaires»

- Pétition «Des promotions pour
Le-Sapay a I'école Le-Sapay »

Sujets présentés en information:

- Lancy tennis club - Gestion de la fourmi
exotique envahissante Tapinoma Magnum
dans le cadre du chantier de rénovation des
terrains de tennis — Crédit d’investissement
complémentaire

- Election du-de la président-e de la Com-
mission sociale et petite enfance

- Présentation du processus budgétaire

-> Présentation du projet lauréat issu du
mandat d'étude paralléle (MEP) sis avenue
des Morgines 2-4-6 (immeuble AXA)

- Information sur la procédure d'abrogation

I'école

du PLQ 27 477 (Morgines)
- Retour sur |'étude programmatique du
quartier des Semailles

— 10avril2025

- Délibération autorisant le Conseil admi-
nistratif a conclure I'acte authentique en lien
avec la constitution de deux servitudes sur
la parcelle N°4970 de la commune de Lancy
en faveur de la parcelle N°3033 de la com-
mune de Lancy

- Cautionnement solidaire pour un prét
contracté par la Fondation communale de Lancy
pour le logement de personnes agées (FCLPA)
- Motion du groupe socialiste «Développe-
ment d’activités sportives pour les enfants de
0a5ans»

- Résolution du groupe des Vert-e-s «Moins
de bruit, plus de vie! Une meilleure qualité
de vie a Lancy, grace a une diminution du
bruit routier»

- Résolution du groupe PDC-VL «Lancy, com-
mune responsable et engagée dans le soutien
aux produits suisses!»

- Réfection de la passerelle des Vignes et du
ponton du parc Bernasconi — Crédit d'investis-
sement (CHF 245 000.-)

Sujets présentés en information:

- Présentation de la Maison de la sécurité

- Projet de révision partielle du statut du
personnel: point de situation

- Refonte des cahiers des charges de I'admi-
nistration: état des lieux des travaux

- Présentation de l'association Musique de
Lancy

- Présentation de l'association Le Chapel
festival

- Remise officielle du label Commune en santé
- Présentation du Concept cantonal du sport

—15mai 2025

- Examen et approbation des comptes 2024
de la Fondation communale immobiliere de
Lancy (FCIL)

- Examen et approbation des comptes 2024
de la Fondation communale pour le logement
de personnes agées

- Vente-cession de droits a batir a la Fonda-
tion communale immobiliere de Lancy (FCIL)
afin de réaliser le batiment B du PLQ 29 990
chemin du Bac/Maisonnettes/Louis-Bertrand
- Autorisation d’achat par la Fondation
communale immobiliere de Lancy (FCIL) des
parcelles 442, 443, 444, 1581 (partiellement)
et 5112 (partiellement), autorisation d'em-
prunter et de réaliser un remaniement foncier
et d'inscrire les servitudes nécessaires au fonc-
tionnement du PLQ (avenue Louis-Bertrand,
chemin des Maisonnettes, chemin du Bac -
PLQ 29 990)

- Examen et approbation du rapport d‘activité
2024 de la Fondation communale immobiliére
de Lancy (FCIL)

- Motion du groupe PDC-VL «Lancy, commune
responsable et engagée dans le soutien aux
produits et services suisses ! »

- Examen et approbation des comptes 2024
de I'HAGES

- Crédit d'étude pour financer I'organisation
du concours destiné a désigner un architecte,
puis la phase d'avant-projet pour la réalisa-
tion d'une maison de quartier dans l'ancienne

maison des jardins familiaux aux Sciers, ainsi
que la réalisation d'un batiment provisoire
(CHF 790 000.-)

- Restaurant auberge du Grand-Lancy -
Rénovation et transformation intérieure —
Créditd'étude et de réalisation (CHF 653 000.-)
- Acquisition de l'arcade du batiment C
du PLQ 29 758 - Crédit d'investissement
(CHF 1 475 000.-)

-> Approbation des comptes 2024 de la com-
mune de Lancy

- Frais d'accompagnement sur les phases
d'étude générale, d'étude détaillée, acquisition
et mise en place d’un systéme d’information (SI)
achat - Crédit d'investissement (CHF 595 000.-)
Sujets présentés en information:

- Présentation de la démarche «Une alimen-
tation saine et durable dans les restaurants
scolaires»

___ 2juin2025
- Lecture par la doyenne ou le doyen d'age
de l'arrété du Conseil d'Etat du 9 avril 2025
validant partiellement les élections des Conseils
municipaux du 23 mars 2025
- Prestation de serment des conseilléres
municipales et conseillers municipaux entre
les mains du doyen ou de la doyenne d'age
- Election de la présidente ou du président
du Conseil municipal
- Prestation de serment de la doyenne ou du
doyen d'age
- Election des autres membres du Bureau
du Conseil municipal: vice-présidente ou
vice-président, secrétaire, trois membres
-> Nomination des diverses commissions:

- Fixation des commissions

- Fixation de I'effectif des commissions

- Nomination des membres
-> Désignation des représentantes ou repré-
sentants du Conseil municipal
- Fondation communale pour le logement de
personnes agées (6)
- Fondation communale immobiliére de
Lancy (6)
- Commission consultative du Fonds d‘art
visuel (1)

— 19juin 2025

- Programmation du projet «péle raquettes»
du Lancy Tennis Club - sur la parcelle 419 de
la Ville de Lancy

- Abrogation du Plan localisé de quartier
n° 27 477-543, situé entre la route du Pont-
Butin et I'avenue des Morgines, a I'angle de
la route de Chancy

-> Délibération autorisant le Conseil adminis-
tratif a passer les actes authentiques concer-
nant les cessions au domaine public et les
constitutions de servitudes au

profit de la commune

- Motion «Pour la restauration des rabais
familles nombreuses en créche»

- Avenue Eugéne-Lance et chemin des
Anémones - Aménagement d‘une zone de
rencontre et de micro-jardins — Crédit d'étude
(CHF 341 900.-)

- Demande de crédit d'étude (phase 2 SIA)
(CHF 678 400.-) pour la rénovation énergétique
du patrimoine financier communal (11 EGID) —
Programme Collectivités-Performance (ELENA)
- Pavillon provisoire du préau de l'école



En-Sauvy - Crédit d’investissement
(CHF 5 950 000.-)

- Motion «Pour une consolidation et un
élargissement du Fonds Biodiversité de la
Ville de Lancy»

- Quartier de Surville — Aire de jeux de la
promenade Nicolas-Bouvier — Crédit de
construction (CHF 237 000.-)

- Renaturation du Voiret — travaux phase 1
secteur Palettes — Crédit d'investissement
(CHF 426 100.-)

- Aménagement d‘une créche dans le
batiment 3 du quartier de Surville - Crédit
d’investissement (CHF 3 449 000.-)

Sujets présentés en information:

- Processus d'attribution des places en EVEP
- Présentation du Conservatoire populaire
de musique danse et théatre pour le projet
«Orchestre-en-classe »

- Fonds d'art visuel

- Offres culturelles du PAV

- Présentation de |’Association genevoise des
sports, Bureau de la prévention de violences
dans les milieux sportifs

- Paroisse St-Luc

- Etat des lieux sur la stratégie cyclable

- Accessibilité des chiens dans les parcs

- Nomination d'un ou d'une représentante
et d'un ou d’une suppléante pour le jury du
concours intercommunal Plan-les-Ouates et
Lancy pour la réalisation d'une maison de
quartier dans l'ancienne maison des jardins
familiaux aux Sciers

— 4septembre 2025

- Ajustement des indemnités du Conseil
administratif

Sujets présentés en information:

- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission sociale et
petite enfance

- Présentation du Service des affaires sociales
et du logement

- Nomination des représentant-es du Conseil
municipal pour les centres de loisirs de la com-
mune

- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission de la sécurité
- Présentation du Service de la sécurité

- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission de I'aména-
gement du territoire

- Tour Caroll - projet adapté

- Présentation du Service de 'aménagement
du territoire

—9octobre 2025

- Proposition du Conseil administratif relative
ala programmation du projet «pdle raquettes»
du Lancy Tennis Club sur la parcelle 419 de la
Ville de Lancy

- Passerelle nant Manant — Démolition et
reconstruction de la parcelle et aménage-
ment de ses abords (CHF 1 419 700.-)

- Voirie de Lancy — Mise aux normes du dépot -
Crédit de réalisation (CHF 3 378 287.-)

Sujets présentés en information:

- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission de I'admi-
nistration

- Point de situation sur les descriptifs de
postes

- Nomination des présidences et vice-prési-
dences des locaux de vote pour I'année 2026 —
Répartition des partis

- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission de I'envi-
ronnement et du développement durable
- Acquisition d'un Goupil G4 - dépense
exceptionnelle

- Présentation du pole développement durable
- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission des sports
-> Présentation du Service des sports et des
locations (SdSL)

- Présentation du pole espaces publics et
mobilité

- Présentation du Service de la petite enfance
- Financement de la Villa Tacchini - Point
de situation sur les négociations avec la Ville
d’Onex

- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission des travaux
- Présentation du Service des travaux et
énergie (STE)

- Passerelle La Visiteuse - Ville de Lancy/Scrasa
contentieux financier

- Election du-de la président-e et du-de la
vice-président-e de la Commission des finances
- Présentation du Service des finances et de
I'informatique

- Présentation (i) du processus budgétaire,
(ii) du réle de la Commission des finances et
du Conseil municipal, ainsi que (i) du cadre
réglementaire et du plan comptable appli-
cable (MCH2)

- Election du-de la président-e et du-de
la vice-président-e de la Commission de la
culture et promotion économique

- Présentation de la stratégie de promotion
économique

- Valorisation de la collection d’art de la Ville
de Lancy par différents biais

— 20 novembre 2025

- Ouvrage d'art 4020 — Mesures d'urgence
et travaux de suppression des restrictions de
circulation (route des Jeunes) — Crédit d'inves-
tissement (CHF 493 500.-)

- Modification du statut du personnel de
I'administration municipale de la ville de
Lancy du 24 novembre 2022

- Transformation de locaux pour la création
d'un EVEP a prestations élargies avenue du
Plateau 4A - Crédit d'étude (CHF 298 000.-)

- Réalisation d'un espace de quartier dans le
batiment 10 du quartier de Surville — Crédit
d’investissement (CHF 1 141 000.-)

- Mesure |l - Lutte contre les ilots de chaleur
urbains — Crédit d'investissement complémen-
taire (CHF 83 000.-)

- Construction d'un éco-point dans le quartier
de Surville - chemin des Erables — Crédit d‘inves-
tissement complémentaire (CHF 183 000.-)

- Motion «Pour plus de liberté et espaces
sécurité pour les chiens lancéens au parc
Navazza»

Sujets présentés en information:

- Présentation du Service de la police munici-
pale

-> Collaboration avec les partenaires: Police,
TSHM écoles, éducateurs, Onex

-> Nomination des présidences et vice-
présidences des locaux de vote pour I'année 2026
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— 11 décembre 2025

- Boucle des Palettes - réalisation d‘une
pépiniére urbaine — Crédit d'investissement
(CHF 300 000.-)

- Réaménagement du Jardin du souvenir —
Crédit d'investissement (CHF 380 000.-)

- Acquisition de la parcelle 5372 (a créer)
au Bachet-de-Pesay — Crédit d’investissement
(CHF 17 000.-)

- Acquisition de droits a batir issus de la
parcelle n° 527 (Surville) et constitution d'une
servitude d'usage en faveur de la Ville de
Lancy sur la parcelle n° 527 — Crédit d'investis-
sement (CHF 95 000.-)

- Ecole de la Caroline — Assainissement éner-
gétique — Crédit d'étude (CHF 100 000.-)

- Piscine de Marignac - Travaux énergétiques —
Crédit d'investissement (CHF 1 100 000.-)

- Installation de panneaux solaires photovol-
taiques sur 14 batiments du patrimoine finan-
cier de la Ville de Lancy — Crédit d'investisse-
ment (CHF 1 840 000.-)

-> Amortissements complémentaires 2025

- Versement de la contribution annuelle 2026
au Fonds intercommunal de développement
urbain (FIDU)

- Budget de fonctionnement annuel 2026
et fixation des centimes additionnels, ainsi
qu‘autorisation d’emprunter

Sujets présentés en information:

- Budget de fonctionnement annuel 2026 -
présentation synthétique globale de la V2

- Présentation du budget 2026 hors fiscalité
du Service des finances et de I'informatique

- Présentation du budget 2026 du Service de
I'aménagement du territoire

- Présentation du budget 2026 du Service de
I'environnement

- Présentation du budget 2026 du Secrétariat
général

- Présentation du budget 2026 du Service des
ressources humaines

- Présentation du budget 2026 du Service des
travaux et de I'énergie

- Présentation du budget 2026 du Service de
la culture

- Présentation du budget 2026 du Service des
affaires sociales et du logement

- Présentation du budget 2026 du Service de
la petite enfance

- Présentation du budget 2026 du Service de
la sécurité

- Présentation du budget 2026 du Service des
sports et des locations

- Présentation de la Fondation du Stade de
Genéve et visite du stade

- Programmation d‘activités de la bibliotheque
-> Programmation d‘activités Nomades

- Présentation de la Compagnie des sapeurs-
pompiers CP35

- Présentation de I'accord-cadre et de I'image
directrice du Plan directeur de la zone indus-
trielle et artisanale (PDZIA) de Saint-Georges
- Etat des lieux des installations photovol-
taiques existantes 2013-2023 (monitoring/
suivi, production, économies financiéres/
reventes, retour sur investissement, etc.)
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Secretaria
general

Dicastére: Damien Bonfanti

Secrétaire général: Julien Grosclaude
Secrétaire général adjoint: Arnaud Weiss
Nombre de collaboratrices et collaborateurs: 24
Nombre d’équivalents temps plein: 21,6

En 2025

L'arrondissement de I'état civil de Lancy,
comprenant les communes de Lancy, Plan-les-Ouates,
Perly-Certoux et Bardonnex, comptait

56 038 habitantes et habitants.

L'équipe événementielle a organisé 15 événements
communaux, dont la Féte des écoles, le traditionnel
marché de Noél a Pont-Rouge et I'inauguration

de I'EVEP Cauderay, premier espace d’accueil
temporaire destiné aux situations urgentes.

La Ville de Lancy a soutenu 65 projets de coopération
internationale menés dans 33 pays ainsi que

65 opérations d’aide d’urgence, pour un montant
total de de 1 145 000 francs.
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Le secrétaire général assure la direction globale de ’administration
communale et veille a la cohérence de ’action des 11 services

qui la composent. IlLaccompagne le Conseil administratif

dans la mise en ceuvre de ses décisions et conduit des projets
transversaux de grande envergure. Dans Paccomplissement de

ses missions, le secrétaire général est secondé par le secrétaire
général adjoint, lequel assume la direction du Service du secrétariat
général. Ce service regroupe la réception principale de la Mairie,

le secrétariat du Conseil municipal, les archives communales,

le péle communication et événements ainsi que le pole état civil.

Communication et événements

En 2025, le podle communication et événements a pour-
suivi sa mission de promotion de l'action publique
communale a travers ses publications, son site inter-
net, ses réseaux sociaux, ses productions vidéo, ses
relations avec les médias et |I'organisation d'événe-
ments fédérateurs. L'année a été marquée par le début
d'une nouvelle législature, avec la réélection des
deux magistrates et du magistrat, ainsi que le renou-
vellement d’une partie du Conseil municipal. Dans ce
contexte, le p6le a contribué a lI'information institu-
tionnelle et citoyenne, notamment par la réalisation
d’'un magazine inédit dédié aux élections municipales
et, en partenariat avec le Service des affaires sociales
et du logement, a I'organisation d’une soirée électo-
rale de présentation des candidates et candidats au
Conseil administratif.

Sur le plan éditorial, digital et visuel, le péle a no-
tamment produit quatre éditions du mini-mag TOPO,
modernisé la maquette du cahier « Mairie Info» du
journal Le Lancéen, participé a I'élaboration de la
brochure d'accueil interne Bienvenue a Lancy, mené
la refonte des logos des 12 espaces de vie et d'éduca-
tion préscolaire (EVEP) et développé de nouveaux
contenus sur lancy.ch, notamment 15 dossiers théma-
tiques et des pages dédiées a la valorisation du parc
locatif communal. Il a par ailleurs poursuivi I'accom-
pagnement des services dans leurs projets de commu-
nication.

Coté événements, 15 manifestations communales
ont été organisées, dont la Féte des écoles (revisitée
pour améliorer la fluidité et la sécurité), le traditionnel
marché de Noél a Pont-Rouge et l'inauguration de
I'EVEP Cauderay, premier espace de vie et d'éducation
préscolaire temporaire destiné aux situations urgentes.
Autant de moments participant au rayonnement et a
la cohésion de la commune.

Etat civil
Le pole état civil compte quatre officieres et officiers
de I'état civil, dont le responsable, et deux secrétaires.
L'arrondissement de I'état civil comprend les communes
de Lancy, Plan-les-Ouates, Perly-Certoux et Bardonnex.
Le rapport entre la population des quatre communes
et les quatre officieres et officiers de I'état civil pré-
sente un ratio de 14 010 (le nombre total d’habitantes
et habitants de I'arrondissement au 28 novembre 2025
est de 56 038).

En paralléle de sa mission quotidienne, I'état civil
a participé, en tant qu'office pilote du canton de
Geneve, a I'implémentation du plan de numérisation
des pieces justificatives, désormais directement
intégrées dans le registre de I'état civil informatisé
(Infostar). Dans le cadre d'un projet de modernisation
des réceptions de la ville, le pole état civil s'est doté
d’une nouvelle caisse et a participé a une phase de
tests de I'interface pour la Ville de Lancy.

Solidarité internationale

La Ville de Lancy soutient des organismes ceuvrant
pour la coopération internationale en financant des
actions concretes de développement social et écono-
mique sur le terrain. Par cet engagement, elle défend
des valeurs telles que la promotion de la paix, le res-
pect des droits humains, le combat de toute forme de
précarité ou encore la protection de I'environnement
en luttant notamment contre le gaspillage des res-
sources naturelles. En 2025, un total de 1 145 000 francs
de subventions a été octroyé pour soutenir 65 projets
de développement et 9 opérations d'aide d'urgence.



L

17

énéra

Statistiques

Communication et événements
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Site internet lancy.ch Pages les plus visitées

301 705 utilisatrices et utilisateurs / 1 038 956 de pages vues en 2025 1. Offres d’emploi 93 805 vues
2. Page d’accueil 78 333 vues
3. Piscine de Marignac 71592 vues

Nombre d’abonnées et abonnés sur les réseaux sociaux

W 2025
2024
LinkedIn 10062
Facebook
Instagram
Types d’événements selon Uimportance du public cible
0 a 100 personnes 1000 a 8 000 personnes

(4 événements) (3 événements)

500 a 1 000 personnes
(1 événement)

100 a 500 personnes
(7 événements)

Etat civil

Evénements enregistrés

Saisies de personnes

Célébrations de mariages

Changements de sexe

Conversion de partenariats enregistrés
Partenariats cantonaux de solidarité genevois
Reconnaissances en paternité

Déclarations concernant le nom

Mandats pour cause d’inaptitude

Enregistrement de naissances a domicile

Enregistrement de déces

Les saisies de personnes dans le registre de I'état civil informatisé concernent les personnes étrangeres saisies pour I’'enregistrement
d’un événement ou une procédure de naturalisation ordinaire. Parmi les 205 célébrations de mariage, on compte 10 mariages célébrés
par une magistrate ou un magistrat et 47 un samedi. Dans les 82 déclarations concernant le nom, 52 sont des reprises de nom

de célibataire et 30 concernent un enfant.
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Réception du Batiment administratif de la Mairie

Commandes de cartes d’identité
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M Adultes
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81
79

72

48

42

Prestations délivrées (en lien avec

’Office cantonal de la population et des migrations) Autres prestations délivrées

Nombre de documents délivrés (payants) Nombre de documents délivrés (payants)
Attestations de résidence 356 Billets CFF dégriffés 2638
Attestations de départ 83 Médailles de chien 886
Déclarations de domicile 1
Certificats de résidence pour Confédérés 34
Attestations de séjour (résidence secondaire) 2

Solidarité internationale

Pays / Projets de développement soutenus

Bénin 4  Egypte 1 Malawi 1 Syrie 1
Bolivie 1 Gréce 1 Mali 3 Tanzanie 3
Burkina Faso 6 Guatemala 2 Népal 1 Tchad 2
Burundi 2 Guinée 1 Ouganda 1 Tibet 1
Cambodge 3 Inde 1 Pérou 1 Togo 5
Cameroun 3 Kenya 1 Salvador 1 Yémen 2
Cisjordanie 1 Irak 1 Sénégal 5 Total 65
Colombie 2 Laos 1 Soudan du Sud 2
Congo 3 Madagascar 1 Sri Lanka 1
Projets soutenus

6

1 €

Photo: Nicolas Dupraz
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Service
de la culture

Dicastére: Damien Bonfanti

Chef de service: Mauricio Estrada Muioz
Nombre de collaboratrices et collaborateurs: 18
Nombre d’équivalents temps plein: 13,6

En 2025

La bibliothéque a enregistré 103 096 préts, dont
50 853 aux habitantes et habitants de Lancy, et

a comptabilisé 586 nouvelles inscriptions, dont 381
pour des personnes résidant dans la commune.

La ludotheque, rattachée au Service de la culture
depuis le mois de juin, a totalisé 3 186 emprunts
de jeux et accueilli 8 018 personnes, dont

4 638 enfants et 3 380 adultes.

Les expositions organisées par les centres d'art
ont totalisé 7 245 visites, en groupe et en individuel.

10 210 personnes ont participé aux activités

culturelles (spectacles, concerts, projections et
ateliers) du programme Nomades proposé par
le pole promotion culturelle et ses partenaires.

21
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L’année 2025 a constitué une étape significative pour le Service

de la culture. Elle a été marquée, en premier lieu, par Uintégration
de la ludothéque, municipalisée en 2024. Cette intégration permet
de positionner la ludotheque comme un espace culturel et
intergénérationnel a part entiére. Par ailleurs, un important travail
de numérisation et de mise en lighe a été réalisé, offrant désormais
un acces public a lensemble de la collection d’art de la Ville

de Lancy, qui compte plus de 360 ceuvres. En outre, la Ville de Lancy
s’est dotée d’une politique culturelle pour la période 2025-2030,
placant au cceur de ses priorités accessibilité, la médiation
culturelle, la promotion de la diversité culturelle, le soutien aux
artistes, le développement des espaces culturels, Pappui aux
initiatives locales ainsi que ’encouragement a Uinnovation culturelle.
Enfin, dans le cadre de sa programmation, le Service de la culture
a proposé plus de 459 activités, couvrant lensemble des disciplines

et s’adressant a tous les publics.

La Bibliotheque de Lancy
Une bibliotheque est un espace de rencontre et de
citoyenneté. Les usages des bibliothéques publiques
évoluent, elles sont désormais des lieux de vie. La
Bibliotheque de Lancy propose un fonds d’environ
35 000 documents en libre accés et des ressources
numériques, un kiosque en ligne (7 560 revues), des
livres numériques (10 191 e-books) et des liseuses. En
tant que lieu d'échange, la bibliothéque s’engage a
sensibiliser le public aux différents enjeux actuels. En
2025, elle a mis I'accent sur des ateliers créatifs et des
conférences axées sur I'informatique et la robotique.
Des rencontres avec une auteure suisse romande, des
conférences, des lectures et des clubs de lecture ont
également été organisés. Au total, 70 rendez-vous
publics ont attiré 1 051 participantes et participants.
En dehors des horaires d’ouverture au public, les
bibliothécaires ont accueilli 56 classes et créches, soit
un total de 623 enfants pour des moments privilégiés
de découverte des livres. Elles ont participé a trois
manifestations communales hors les murs.

Arts visuels

Les sept expositions des centres d'art, Villa Bernasconi
et Ferme de la Chapelle, ont évoqué le livre, la poésie,
les collections, les mondes paralléles, la migration, la
valorisation du travail, le militantisme, I'identité et la
maison. Autant de thématiques que les publics ont
pu découvrir individuellement ou en groupes, accueillis
par une médiation culturelle adaptée a leurs ages et
a leurs exigences. Ce volet du travail des centres d'art
a poursuivi son développement avec un nombre
important de visites scolaires. La mise en place d’'un
nouveau projet de médiation culturelle a la Ferme
de la Chapelle et un espace dédié aux ateliers pour

enfants visent a augmenter progressivement cette
fréquentation.

La valorisation de la collection de la Ville de Lancy
a été possible grace a une exposition a la Villa
Bernasconi et a la mise en ligne de la plateforme
MuseumPlus (art.lancy.ch), répertoriant toutes les
ceuvres dont la Commune est propriétaire, ainsi que
d'une webappli (lancy.art) qui permet de géolocaliser
les emplacements d'art public.

Promotion culturelle

_ Programmation Nomades

La programmation Nomades réunit les 43 activités et
actions culturelles organisées par le péle promotion
culturelle (arts vivants, ateliers et cinéma) et les
15 événements en collaboration avec des festivals
intercommunaux. En extérieur, deux séances de
cinéma, deux spectacles et un concert ont da étre
annulés. L'offre culturelle a été enrichie par les asso-
ciations subventionnées.

__Créations participatives

Le Service de la culture a soutenu deux projets de
création participatifs. La Compagnie Inés a mené
huit ateliers a I'école de Pont-Rouge pour échanger
avec les 1-2p sur la question de I'amour. Les témoi-
gnages ont servi de matiére premiére a I'élaboration
du spectacle Coeur d’amour. Les classes participantes
ont assisté a des sorties de résidence.

La danseuse et chorégraphe Marie-Caroline
Hominal a, quant a elle, rencontré des résidentes et
résidents de I'EMS Les Mouilles et La Vendée pour
construire son projet Cent Temps. Les ateliers se pour-
suivront en 2026 jusqu’a la présentation du spectacle
qui mettra en scéne les résidentes et résidents.
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Préts de la bibliothéque par typologie de public
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Fréquentation des deux centres d’art Type d’activités des centres d’art
2025 2025
Tout-petits 47 Total des visites de classe 236
Enfants (écoles primaires) 2760 Evénements autour des expositions 41
Adolescentes et adolescents (cycle et college) 894 Ateliers 3
Adultes (groupes) 486
Visites spéciales (LSF, Tactiles, non francophones) 91
Public libre 2967 Activités et fréquentations
Total 7245 (promotion culturelle + associations
subventionnées)
2025
Nombre d'activités 98
Fréquentation tout public 24710
Fréquentation scolaire 1374

Soutiens a la culture

Nb. d'associations et de compagnies soutenues Nb. d’associations et de compagnies soutenues

(monétaire)

(non monétaire)

Ateliers d'artistes 5 /
Contrats de prestations et conventions 14 12
Résidences de création et reprise 3 9
Subventions réguliéres 13 /
Subventions ponctuelles 17 /
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Composé de trois poles, le Service de laménagement du territoire
(SAT) a pour mission de garantir un développement territorial
cohérent, d’anticiper les besoins d’une population croissante

et de son tissu économique ; de planifier la mobilité et les espaces
publics ainsi que de favoriser ’engagement vers le développement

durable.

Adoption de la Stratégie de

promotion économique 2025-2030

Fruit d'un processus d’'élaboration incluant les diffé-
rentes actrices et différents acteurs économiques, la
Stratégie de promotion économique 2025-2030 a été
adoptée par le Conseil administratif. Elle est structu-
rée autour de quatre piliers: renforcer les synergies
entre entreprises et administration, faire de Lancy un
pole entrepreneurial attractif, soutenir le commerce
de proximité et faciliter la transition numérique et
écologique des PME. S'appuyant sur une approche
proactive, en lien avec les actrices et acteurs écono-
miques et les institutions partenaires, cette feuille de
route vise a dynamiser I'économie locale, renforcer la
résilience et anticiper les mutations.

Alimentation saine et durable

La Ville a poursuivi son engagement en faveur d'une
alimentation saine et durable a travers plusieurs
actions concreétes. Elle a ainsi soutenu la mise en place
de deux frigos en libre-service Free-Go, en partenariat
avec |'association Free-Go Genéve, afin de lutter contre
le gaspillage alimentaire et de renforcer la solidarité
dans les quartiers. Parallélement, la démarche menée
dans les restaurants scolaires, en collaboration avec le
Service des affaires sociales et du logement, s'est
poursuivie dans le but d’améliorer la qualité nutri-
tionnelle et environnementale des repas et de sensi-
biliser les éleves aux enjeux alimentaires.

Démarches pilotes en matiére d’urbanisme

En 2025, Lancy a été désignée Ville pilote de deux
démarches cantonales inédites. La premiéere, en lien
avec |I'Office de l'urbanisme et le DIP, explore de
nouveaux modes de construction de groupes scolaires
afin de trouver des solutions innovantes d’'écoles
face a la rareté du sol. La future école du PLQ de
I’Ancien-Puits est le projet pilote retenu. La deuxiéme
menée avec I'Office du patrimoine et des sites, porte
sur |'identité patrimoniale et le paysage notamment
dans les zones 4BP.

Transformation de quartier

Plusieurs quartiers lancéens (Semailles, Surville,
Marbriers, etc.) sont en transformation depuis plus de
dix ans. La Ville de Lancy a engagé des démarches
d’urbanisme transitoire aux Semailles, avec la popula-
tion, pour activer les espaces publics, tester les usages
et maintenir une dynamique participative durant les
travaux.

Grands projets

La patinoire du Trefle-Blanc est un projet phare du
Canton de Genéve. Pour préparer au mieux l'insertion
de cet équipement sportif et du batiment d'activités
annexe dans un périmétre de Lancy en pleine évolu-
tion, le SAT collabore activement avec I'Etat.

Mobilités actives

La Ville de Lancy a poursuivi le déploiement de sa
politique en faveur des mobilités actives et de I'amé-
lioration qualitative des espaces publics.

La premiére bourse aux vélos a rencontré un vif
intérét de la population. Organisée en partenariat
avec Pro Velo, elle s’est accompagnée de deux cours
visant a renforcer l'autonomie et la sécurité des
cyclistes: I'un pour apprendre a faire du vélo, l'autre
pour se former a la circulation en milieu urbain.

Plusieurs projets d'aménagement ont connu des
avancées significatives. L'étude de requalification de
I'avenue Eugéne-Lance vise la pacification de l'axe
routier, le renforcement des mobilités actives et la
création d'un espace public plus qualitatif, intégrant
des plantations d’arbres. Le périmétre Louis-
Hubert-Morgines a fait I'objet d’'une étude permet-
tant d'accompagner le développement de la zone
industrielle, avec la création d'une piste cyclable et
la réalisation d’aménagements paysagers. Enfin,
I'étude d'avant-projet du chemin des Semailles prévoit
la réalisation d’une rue cyclable a moyen terme.

La Ville a finalisé sa stratégie cyclable commu-
nale, visant a assurer un maillage cyclable continu et
cohérent du territoire lancéen, tout en intégrant une
réflexion sur la circulation des vélos dans les espaces
publics et les parcs.
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Autorisations de construire

Enfants sensibilisé-es au développement durable 4112 Demandes définitives (DD)
Ateliers de réparation textile et mode durable 47 Nouveaux dossiers et dossiers complémentaires
Ateliers d’autoréparation vélo 6 déposés sur Lancy 98
Repair Café 1 — dont dossiers traités par le SAT 80
Frigos solidaires Free-Go
soutenus sur le territoire communal 2 Autorisation en procédure accélérée (APA)
PartenaAlres mobllls_es lors de ) Dossiers déposés sur Lancy 318
la 10¢ Féte de I'abeille et du terroir 45
— dont dossiers traités par le SAT 61
Demandes préalables (DP)
Promotion économique Dossiers déposés sur Lancy 3
Entreprises et institutions présentes aux — dont dossiers traités par le SAT 1
événements de la promotion économique 310
Démolitions (M)
Nouveaux dossiers et dossiers complémentaires
Subventions déposés sur Lancy 10
Eco-bonus lancéen - dont dossiers traités par le SAT 7
Bons d'achat de CHF 10.- distribués aux ménages ayant
realls? des'ec’onomles d’électricité de plus de 8% Démolitions en procédure accélérée (MPA)
I'année précédente 2761
— " Dossiers déposés sur Lancy
Bons d'achat de CHF 10.- utilisés par les ménages - —
auprés des commerces locaux 1173 - dontdossiers traités par le SAT
Subventions Bonus énergie versées
CECB+ 4  Adoption PLQ
Pompe a chaleur 29 Un PLQ adopté:
Isolation partielle 4 PLQ 30 123 adopté par le Conseil d’Etat le 15 octobre 2025
Rénovation compléte Un PLQ abroge: | i . .
PLQ 27 477 abrogé par le Conseil municipal le 19 juin 2025
Photovoltaique 34
Total 73
Subventions mobilité Démarches participatives
Subventions TPG Démarches participatives menées dans divers quartiers
Bons TPG adultes distribués 890 (Semailles, Ancien-puits, la Chapelle) 3
Subventions vélo
— Réparation vélo 195
- Achat VAE 37 Droitde préemption
— Achat vélo 45 Dossiers traités par le SAT 13
- Achat vélo-cargo 20
Foncier
Enquétes publiques Six actes signés en 2025, dont trois relatifs & des mutations
Enquétes publiques externes traitées par le SAT 12 parce.lla‘lres, des ce.s_5|.ons, des constitutions de servitudes et trois
relatifs a des acquisitions.
Enquétes publiques internes traitées par le SAT 8

Arrétés de circulation

Majoritairement dans les quartiers en mutation comme
les Semailles et Surville.
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Le Service de la petite enfance propose trois modes d’accueil

pour les enfants en age préscolaire. Hormis les 12 espaces de vie
et d’éducation préscolaire (ci-aprés EVEP) de la Ville de Lancy,

soit sept EVEP a prestations élargies et 5 EVEP a prestations res-
treintes, le Service de la petite enfance collabore étroitement avec
UPaccueil familial de jour AFJ Rhone-Sud afin d’élargir Uoffre aux
familles. Dans le but de répondre a ’évolution des besoins des
enfants en age préscolaire et de leurs parents, la mise en ceuvre de
la politique de la petite enfance a Lancy se traduit par le développement
de Uoffre d’accueil et une évolution des pratiques. Ainsi, le Service
de la petite enfance poursuit le développement d’initiatives

et de projets permettant Pamélioration de ’accueil des familles
et favorisant égalité de traitement, tels que le développement
d’une politique inclusive et Paccompagnement aux familles.

Focus sur accueil préscolaire en EVEP

Au quotidien, les équipes éducatives assurent l'accueil,
I'accompagnement et I'encadrement des enfants en
favorisant leur développement, tout en s'appuyant
sur le projet institutionnel et le projet pédagogique
de leur EVEP. Concrétement, cela se traduit par I'orga-
nisation de la journée (accueil, repas, sieste et activités
éducatives), la gestion du groupe d’enfants, I'obser-
vation du développement, le travail avec les familles
et la collaboration avec les partenaires, tels que la psy-
chopédagogue du service. Les équipes contribuent
également a la mise en ceuvre des projets institution-
nels (valeurs, missions et cadre éducatif) et pédago-
giques (approches éducatives, projets d‘activités,
socialisation, autonomie, sécurité affective et inclu-
sion), afin de garantir un environnement sécurisant,
cohérent et favorable au développement de chaque
enfant.

Portail familles e-démarche

En 2025, le Service de la petite enfance a poursuivi le
déploiement du nouvel outil informatique engagé
I'année précédente. Aprés la mise en ceuvre du
nouveau systéme de facturation, I'année 2025 a été
marquée par la mise en place de l'inscription sur liste
d’attente via le portail e-démarches. Cette évolution
a permis la numérisation des procédures d’inscription
et une meilleure sécurisation des données, consti-
tuant une premiére étape dans la modernisation des
pratiques administratives. Ce projet de transforma-
tion numérique se poursuit avec le déploiement a venir
du portail parent. Cet outil permettra de renforcer la
communication entre le Service de la petite enfance
et les familles, ainsi que d’améliorer le suivi du parcours
administratif et pédagogique des enfants au sein des
structures de la petite enfance.

Soutien a la parentalité

Dés 2026, le Service de la petite enfance reprendra
progressivement les projets d’'accompagnement a la
parentalité actuellement portés par le Service des
affaires sociales et du logement. Cette reprise s’inscrit
dans la continuité de la mise en ceuvre d’une poli-
tique communale coordonnée en faveur des familles
et vise a renforcer I'offre existante en termes d'appui
et de ressources destinées aux parents et a leurs
enfants. Une premiére phase de transition a d’ores et
déja été opérée a travers le dispositif Les Maisons en
couleurs, qui propose des espaces de jeu et de
partage pour les familles avec des enfants de 0 a 4 ans,
encadrés par des professionnelles et professionnels,
favorisant les échanges entre parents et avec les
équipes éducatives.

Equité et inclusion

A la suite du rapport élaboré par I’Association inclusion
petite enfance (AIPE), le Service de la petite enfance
a établi des pistes d’action permettant une éducation
inclusive, notamment via la formation de I'ensemble
du service. Cette premiére proposition vise le renfor-
cement des pratiques éducatives inclusives.

Par ailleurs, le Service de la petite enfance main-
tient son engagement en faveur d'une éducation
inclusive, en prévoyant le renforcement des équipes
éducatives en fonction des besoins identifiés, via des
postes d’assistantes socio-éducatives et assistants
socio-éducatif (ASE). Cette orientation traduit la
volonté de la Ville de Lancy de garantir un environne-
ment éducatif adapté, permettant a chaque enfant,
quels que soient ses besoins spécifiques, de bénéficier
de conditions favorables a son développement.



Ouverture de PEVEP Cauderay

En aolt 2025, la Ville de Lancy a ouvert I'EVEP
Cauderay, un EVEP pensé pour répondre aux situa-
tions qui nécessitent une prise en charge rapide. Porté
par une collaboration entre le Service des affaires
sociales et du logement et le Service de la petite
enfance, ce projet a pour mission de soutenir tempo-
rairement des familles lancéennes confrontées a des
situations comme un besoin d‘accompagnement en
faveur d'une insertion professionnelle, des difficultés
psychosociales, voire une hospitalisation parentale.
Selon une pédagogie multi-age, cet EVEP permet
d’accueillir 12 enfants de 4 mois a 4 ans en prestations
élargies, soit avec repas, collation et sieste.

Développement durable et éducation

Le Service de la petite enfance, accompagné par le pole
développement durable de la Ville de Lancy, s'est
doté de bacs potagers dans les jardins des EVEP. A la
suite d’'une premiére saison réussie au printemps
2024, les ateliers éducatifs au potager se pérennisent
en 2025. Ce succés s'accompagne dorénavant d’ani-
mations nature proposées aux enfants agés de 2 a 4 ans,
organisées pour une premiére fois en octobre 2025.
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Ces animations automnales ont été proposées en
extérieur visent a faire découvrir la nature a travers
les sens: observation, toucher et écoute, ainsi qu‘une
exploration de I’environnement et espaces verts.

Egalement en accord avec un développement
durable des prestations d'accueil, le Service de la petite
enfance vise a internaliser la production des repas des
EVEP ne disposant pas d'une cuisine de production
en leurs murs. Pour ce faire, un projet de cuisine de
production centralisée est en ceuvre et ambitionne
une mise en production fin 2026 a début 2027.

Futurs EVEP et collaborations

Le développement de I'offre d'accueil et I'amélioration
des prestations se poursuivent en 2025. Il en résultera
la premiére étape de I'ouverture d'un nouvel EVEP a
la rentrée 2026, dans le nouveau quartier de Surville.
Ce nouvel EVEP a prestations élargies proposera
25 nouvelles places lors de sa premiére année d'ou-
verture en faveur d'un accueil des enfants de 4 mois a
2 ans. En étroite collaboration avec les autres services
communausx, les futurs projets d’'EVEP se poursuivent
pour de prochaines ouvertures a I’horizon 2030.

EVEP Type d’EVEP
Nb. de places Nb. d’enfants accueillis Nb. d’enfants accueillis
Clair-Matin 118 160 Prestations élargies 618
Couleurs du Monde 98 128 Prestations restreintes 250
Jardin des Tout-Petits 16 35 Total 868
Caroll 26 54
Chante-Joie 90 116
Petit Prince 24 42 Enfants accueillis par type d’EVEP
Plateau Charme 60 69 Prestations restreintes
Plateau Séquoia 50 36 [l Prestations élargies
Etoile 40 83
Pont-Rouge 56 76 29% 1%
Rambossons 50 61
Cauderay 12 8
Total 610 868
Liste d’attente (état au décembre 2025)
Dossiers sur liste d’attente 453
Demandes de transfert 25
Demandes de préinscription 42
Dossier en préinscription valide 119
Total 639
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Sous la coordination du Service de la sécurité, les organismes
suivants travaillent ensemble: la police municipale, la compagnie
des sapeuses-pompiéres et sapeurs-pompiers, la protection civile,
les sauveteuses et sauveteurs auxiliaires et les samaritaines et
samaritains, le controle du stationnement et la patrouille scolaire.
Cette organisation permet a la Ville de Lancy de disposer d’un
dispositif de sécurité clair et cohérent, renforcant la sécurité de
proximité et la protection durable de la population. Afin de mieux
servir la population lancéenne, le guichet a été centralisé au sein

de la Maison de la sécurité.

Collaboration sauveteurs auxiliaires

et samaritains Lancy

En 2025, afin de renforcer le dispositif sécuritaire, le
Service a développé son travail de partenariat avec les
sauveteurs auxiliaires. L'objectif étant d'assurer une
présence efficace lors de plusieurs événements com-
munaux. Ce partenariat vise a améliorer la prévention
des risques et la capacité d'intervention en cas d'éva-
cuation. L'engagement et |I'expertise des samaritains
de Lancy contribuent a une prise en charge rapide et
adaptée aux premiers secours, renforcant ainsi la
sécurité et la protection de I'ensemble des partici-
pantes et participants. Ils assurent également la for-
mation pour le personnel de la Ville de Lancy.

Contrat local de sécurité (CLS)

Depuis 2015, la Ville de Lancy et le Canton de Genéve
travaillent en partenariat. Conscients des enjeux
communs en matiére de sécurité, de prévention et
de tranquillité publique, ils ont décidé de conclure un
contrat local de sécurité visant a renforcer leur coopé-
ration et a coordonner leurs actions sur le territoire
lancéen. Cela a pour but d'améliorer la sécurité des
personnes et de garantir un cadre de vie serein pour
I'ensemble de la population. Ce contrat repose sur
trois axes prioritaires: prévention et lutte contre la
délinquance de rue et les incivilités; prévention et
lutte contre la vente et la consommation de stupé-
fiants; et prévention et lutte contre les infractions.
En 2025, 33 actions ont été menées.

Patrouille scolaire

Chaque jour, des patrouilleuses et patrouilleurs sco-
laires veillent a la sécurité des éléves aux abords des
écoles de Lancy. Les patrouilles facilitent les traversées,
sensibilisent aux bons réflexes sur la route et offrent
un repére rassurant pour les enfants, les familles et
le corps enseignant. Leur présence est essentielle et
contribue au cheminement sécurisé pour toutes et
tous.

Mobilité douce

Les échanges menés par le Diagnostic local de
sécurité (DLS) avec la population ont fait apparaitre
une inquiétude croissante quant au respect des
régles de circulation. Face a ce sentiment d’insécurité,
le Service de la sécurité déploie chaque semaine un
dispositif renforcé de la police municipale afin d'assu-
rer le respect des regles de circulation dans I'espace
public. Ces actions se traduisent par des contrdles
réguliers et ciblés, ainsi que par la verbalisation des
infractions lorsque celas’avere nécessaire. Ces controles
ont permis d'identifier des manquements récurrents,
en particulier en période nocturne ou par conditions
météorologiques défavorables. Une campagne de
communication a été menée afin de rappeler les
régles essentielles de circulation, notamment I'équi-
pement obligatoire pour tous les cycles et engins de
déplacement personnel motorisés. L'ensemble de ces
actions s’inscrit dans une politique globale de pré-
vention des incivilités et d'amélioration de la cohabi-
tation entre les différents usagers de I'espace public.

Accueil secrétariat

A la suite de la fusion en juillet 2024 de la police
municipale et du Service de protection de la popula-
tion et de la sécurité pour former le «Service de la
sécurité », les trois guichets ont fusionné pour former
un guichet unique intégré depuis le 1¢" avril 2025 a la
Maison de la sécurité, au chemin des Olliquettes 2a -
1213 Petit-Lancy. Pour des médailles de chiens, un
certificat de vie, des renseignements, le paiement
d’'amendes ou d’autres prestations, le personnel est a
votre disposition pour vous accueillir et vous rensei-
gner du lundi au vendredi.
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La protection civile joue un réle important dans notre pays. Elle constitue I'un des cinq piliers de la protection de la population avec
les pompiers, la police, les services techniques et sanitaires. En dehors des crises, son activité repose sur la formation continue des astreintes
et astreints.
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ORPC Lancy-Onex

2025
Nombre d’interventions 1
Nombre de jours de cours de répétition 1080
Sapeuses-pompiéres et sapeurs-pompiers volontaires
2025
Nombre d’interventions 86
Heures de travail 9810
Visites de la caserne Prés de 400 enfants
Police municipale
Campagnes Actions menées (terrain)
Contréles routiers 86
Harcélement de rue* 12
Mobilité douce a4
Prévention/répression chiens 28
Nocturne (2 h du matin) - week-end
Journée des métiers a Palexpo
Seniors (paniers 90 ans-sensibilité canicule-sécurité informatique-oin gourmand) 13
Cambriolages (juillet et décembre) 2
Prévention «Sécurité et danger pour les cycles» dans les écoles 5
Lutte contre les stupéfiants 25
* 2 stands dédiés, a la Praille (mai) et Migros Bossons (novembre)
Contréle de stationnement Secrétariat
2025 2025
Campagnes pour le stationnement dangereux de nuit 5 Médailles de chiens délivrées 582
Certificats de vie délivrés 99
Amendes d’ordre encaissées 279
Domaine public Demande de réservation de places temporaires 42
2025 Nombre d’appels (secrétariat) 1271
Autorisations délivrées de procédés de réclame 33
Autorisations délivrées pour
I'occupation du domaine public (chantiers) 45
Autorisations délivrées inhérentes aux manifestations 201
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Outre les prestations déja existantes qui ont continué a étre
proposées en faveur de la population durant toute ’année 2025,
le Service des affaires sociales et du logement a mis en place
de nouvelles prestations et actions, telles que le service Lancy
mobile ou encore une coordination de quartier aux Semailles.

Inclusion et accompagnement numeérique
Dans le contexte d'une société de plus en plus numé-
risée, le Service a poursuivi et renforcé ses actions
destinées a réduire la fracture numérique chez les
populations les plus vulnérables. Ainsi, I'organisation
d’une conférence sur la sécurité informatique a permis
d'informer la population lancéenne sur les risques
liés a I'utilisation des outils numériques, les bonnes
pratiques a adopter pour protéger leurs données
personnelles, et les moyens de se prémunir contre la
cybercriminalité, répondant ainsi a une demande
croissante d’information sur ces enjeux.
Parallelement, des permanences numériques ont
été déployées de maniere réguliere. Ces séances,
ouvertes a toutes et tous, offrent une aide personna-
lisée pour ['utilisation des outils numériques
(smartphones, tablettes et ordinateurs) et pour l'ac-
complissement de démarches administratives en
ligne. Animées par des intervenantes et intervenants
qualifié-es et soutenues par des jeunes de Contact
Emploi Jeunes (CEJ), elles permettent un accompa-
gnement direct et convivial, adapté aux besoins
spécifiques des participantes et participants.

Lancy Mobile — Nouveau service
d’accompagnement des seniors

En 2025, une nouvelle prestation importante, Lancy
Mobile, a été lancée par le Service des affaires sociales
et du logement: il s'agit d'un service de transport
accompagné pour les personnes agées en age AVS et
a mobilité réduite.

Ce service, assuré en collaboration avec des béné-
voles, permet aux bénéficiaires de se rendre a des
rendez-vous médicaux, paramédicaux ou de bien-étre,
ainsi qu'a des visites auprés de leurs proches. Le trans-
port peut étre effectué a pied, en transports publics
ou en voiture (avec un tarif modéré) selon les besoins,
favorisant ainsi I'autonomie et la participation sociale
des personnes agées.

Coordination de quartier — Semailles

Dans la continuité de la coordination de quartier
a Pont-Rouge et Surville-Tivoli, en place depuis
plusieurs années, le Service a étendu ce mode d'inter-
vention au quartier des Semailles en 2025. Une coor-
dinatrice de quartier a commencé a investir ce terri-
toire en prenant contactavecles différents partenaires
du secteur, en vue de déployer une démarche telle
qgu’initiée dans les autres quartiers précités, soit favo-
riser la cohésion entre les habitantes et habitants,
animer des projets de proximité et répondre de
maniere proactive aux besoins spécifiques du quartier.
Cette initiative s'inscrit dans une approche de proxi-
mité qui a démontré sa pertinence pour dynamiser
les relations communautaires et soutenir I'intégration
des différentes populations.

Participation citoyenne et vie démocratique
L'année 2025 a également été marquée par une
mobilisation en faveur de la participation citoyenne,
en vue des élections communales de mars 2025. Le
Service des affaires sociales et du logement, en colla-
boration avec I'Université de Genéve, a organisé une
soirée de préparation de questions a l'intention des
candidates et candidats au Conseil administratif
destinée aux jeunes adultes.

Cette soirée, animée par un modérateur, avait
pour objectif de sensibiliser les jeunes citoyen-nes a
la vie politique locale, de leur permettre de formuler
collectivement des questions pertinentes et de favo-
riser ainsi leur engagement dans le processus électo-
ral. Une semaine plus tard, une rencontre publique
avec les candidat-es au Conseil administratif a été
organisée en collaboration avec le Service du Secré-
tariat général, offrant a I'ensemble des habitantes et
habitants I'opportunité de découvrir les programmes
des futur-es élu-es et d'échanger directement avec
eux.
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2023 2024 2025
Pole de ’action sociale individuelle (nombre de personnes accueillies)
Permanence sociale 425 455 455
Attribution du dossier aux assistantes sociales et assistants sociaux pour un suivi régulier 255 286 324
Permanence impots 331 331 395
Permanence imp6ts jeunes 108 87 71
Permanence juridique 108 98 104
Poéle seniors
Nombre d'inscriptions a la féte des nouvelles retraitées et nouveaux retraités 75 109 85
Nombre de seniors de 90 ans ayant requ la visite d'un-e assistant-e social-e pour la remise d'un présent 71 71 77
Nombre de seniors de 100 ans ayant recu la visite des autorités pour la remise d’un cadeau 0 0 8
Nombre de repas servis au Coin gourmand 842 822 905
Nombre de courses Lancy Mobile 0 0 87
Nombre de tandems senior-bénévole a domicile 0 0 28
Nombre de couples présents aux Noces d’or 0 0 33
Nombre de bénévoles dédiés aux seniors 0 0 60
P6le communautaire
Nombre de bénévoles ayant participé au Coin gourmand 273 260 302
Pole logement
Nombre de nouvelles demandes de logement regues 804 666 662
Nombre de renouvellements 266 217 376
Nombre de mises a jour 215 380 483
Nombre d’enregistrements des demandes 950 1061 1258
Nombre d'attributions 119 142 48
Nombre d’appels recus perm. tél. 0 1338 1383
Nombre de personnes regues a la réception 0 1498 1238
Péle jeunesse
Nombre de nouvelles demandes de suivi 69 89 67
Nombre d’heures de mandat proposés aux jeunes 2 060 3121 3778
Nombre de stages proposés 37 58 69
Nombre d’emplois proposés 29 49 31
Nombre de suivis avec un retour en activité ou formation 44 34 50
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En 2025, le Service de Uenvironnement a poursuivi son engagement
visant a rendre ’espace public lancéen propre, inclusif et agréable
avivre. Il a en outre renforcé son action en faveur de la biodiversité
et de Padaptation climatique, en augmentant le patrimoine arboré
communal, en réalisant des surfaces ombragées et en installant
des fontaines écopotables. Ces solutions concretes participent

au confort des usageres et des usagers et réduisent la sensation
thermique durant les périodes de canicule.

Adaptation climatique

Face a la multiplication des épisodes de chaleur, la
Ville de Lancy intensifie ses actions en matiere d'adap-
tation climatique, en déployant des équipements
favorisant le confort et la santé de la population. Elle
accompagne chaque année la population a travers la
campagne des «cabanons de fraicheur ». Trente fon-
taines écopotables ont en outre été mises en service.

Des actions complétées par des mesures ciblées,
destinées a protéger les personnes les plus exposées
au stress thermique, en particulier dans les creches,
les écoles et les espaces publics. Dans ce contexte,
1 200 m? de dispositifs d’'ombrage ont été projetés
sur 11 sites pilotes. Pergolas en bois, toiles tendues
et structures modulables améliorent désormais le
confort thermique des écoles du Plateau, du Bachet-
de-Pesay, du Petit-Lancy et de la Caroline, ainsi que
de divers espaces de loisirs et de rencontres, tels que
les terrains multisports, les aires de jeux du Square
Clair-Matin et de I'Espace Palettes, le coin grillade du
parc Navazza ou encore les espaces de liberté pour
chiens des Palettes et de la villa Tacchini. Certains
équipements, mis en place de maniére temporaire,
feront I'objet d'une évaluation en vue d’'une éven-
tuelle pérennisation.

A l'issue de cette campagne, 14 aménagements
seront réalisés. Depuis ao(t 2025, la majorité des ins-
tallations est en service. Les trois derniers sites — I'Ecole
de la Caroline, I'aire de jeux de |'Espace Palettes et le
Square Clair-Matin - seront finalisés d'ici au printemps
2026, cléturant ainsi une mesure emblématique de
lutte contre les flots de chaleur et confirmant I'enga-
gement de la Ville de Lancy en faveur d’'un espace
public plus résilient face au réchauffement climatique.

Fonds biodiversité

Ce fonds, alimenté par des compensations d'abattage
liées a des nouvelles constructions, soutient la planta-
tion et I'entretien de nouveaux arbres sur des par-
celles privées. Neuf arbres ont ainsi été plantés en
2025, favorisant la biodiversité locale, I'augmentation
du taux de canopée et le confort thermique en cas de
fortes chaleurs.

EVEP Cauderay — Petite enfance et climat

La création de la nouvelle structure EVEP Cauderay
s'est accompagnée d’'une requalification compléte
des espaces extérieurs partagés avec I'EVEP Caroll.
Les aménagements, pensés selon les classes d‘age,
privilégient la végétalisation, les matériaux naturels
et des dispositifs d‘'ombrage adaptés. Ces choix contri-
buent a améliorer le confort thermique, tout en
offrant des espaces de jeu durables et adaptés aux
jeunes enfants.

Espace Palettes — Accessibilité universelle

En partenariat avec I’Association Gabriel (ASSOGA),
la Ville de Lancy a renforcé I'accessibilité de l'aire de
jeux de I'Espace Palettes par l'installation, en 2025,
d'une balancoire adaptée aux personnes en fauteuil
roulant. Cet équipement permet une utilisation auto-
nome et favorise l'inclusion, la motricité et la partici-
pation sociale de toutes et tous.

Eco-points

En matiere de gestion des déchets, la Ville a poursuivi
sa démarche d’'optimisation des prestations liées a
la gestion des déchets sur le territoire communal.
De trés nombreux projets ont été discutés avec des
promoteurs, régies, constructeurs et services étatiques
ou communauy, et fort de toutes ces émulsions, une
dizaines d'éco-points supplémentaires verront le jour
d’ici a 2032. Ces étapes de planification sont essen-
tielles afin de pouvoir finaliser le maillage de nos
éco-points.
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Activités du cimetiére de Lancy
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2025
Inhumations 31
Urnes sur tombe 19
Urnes dans le columbarium 23
Urne dans le jardin des souvenirs 10
Exhumations 33
Désaffectations 82
Activités liées aux espaces verts

2025
Arbres plantés (dont 31 a la suite d’abattages) 51
Arbustes plantés (dont 420 en afforestation) 505
Sapins broyés 563
Légumes récoltés a destination de I’Epicerie solidaire 1156 kg
Fruits récoltés a destination de I'Epicerie solidaire 87 kg
Production du centre horticole

2025
Plants de plantes annuelles et bisannuelles 25000
Plants destinés aux ainées et ainés (décoration de table) 600
Plants de plantes vivaces 1200
Plants de légumes pour les potagers communaux 3300
Plants pour la Faites du Jardin 880

Votre effort de recyclage en 2025

Tonnage annuel Lancy

Moyenne par habitant-es

)
[=
]
£
]
[=
=
3

=
>
[=

o

—
0

)
0

2
>
£
[

n




Ll
‘ -
’

R B T
_ .

‘.

5

'):4'."‘,

r

W g e

S
.ﬂ-

f\'llainﬁfb- e

Photé:




s e 8=
(= T £ ©

IIIII
..mnsma Q s o ©
Ohur Kt T -
S Yo a* £ ]
o

rrrrrrrr
.m..ltmu...m w 2 am
T ST cwso o9 9
ES o83 -9 2E
SeEa.®8 T - £ o

des ressources

Service
humaines

aaaaa
eeeee
|||||



N\

N\

46

L’année 2025 aura constitué une étape déterminante dans

la structuration et la professionnalisation de la fonction
Ressources humaines de la Ville de Lancy. Apres la création du
Service des ressources humaines et la mise en cecuvre de réformes
majeures ces dernieres années, exercice 2025 s’est inscrit dans
une dynamique de consolidation, d’harmonisation des pratiques
et de modernisation des outils de gestion du capital humain.

Modernisation du cadre RH
Sous I'égide du Secrétariat général et en étroite colla-
boration avec les différentes parties prenantes, un
chantier d’envergure a été mené autour de la refonte
compléte des descriptifs de postes (DDP). Chaque
collaboratrice et chaque collaborateur s'est vu remettre
un nouveau DDP décrivant le travail attendu, tout en
fixant le niveau de responsabilité. Ce travail appro-
fondi, portant sur I'ensemble des fonctions de I'admi-
nistration communale ainsi que sur les enclassements
qui en découlent, a constitué un levier central de
modernisation de la gestion des ressources humaines.
Ce travail a été complété par une révision du Statut
du personnel, permettant a I'administration commu-
nale de disposer d'un cadre réglementaire moderne.
L'ensemble de ces démarches vise a renforcer I'équité
interne, la transparence des parcours professionnels
et I'adéquation entre les missions exercées, les com-
pétences requises et les niveaux de responsabilité.
Parallelement, I'année 2025 a été marquée par la
mise en service du nouveau Systéme d'information
des ressources humaines (SIRH) au sein du Service. Cet
outil stratégique permet désormais une gestion amé-
liorée et intégrée des processus RH, ainsi qu’une fiabi-
lisation des données. Il sera déployé au sein de I'admi-
nistration de maniére progressive d’ici a fin 2027.

Expérience du personnel et intégration

Dans une volonté d'améliorer I'accueil et I'accompa-
gnement des nouvelles collaboratrices et nouveaux
collaborateurs, le Service des ressources humaines a
développé un dispositif structuré d’intégration. Celui-ci
comprend la création d’une journée d’accueil institu-
tionnelle, I'élaboration d'un manuel «Bienvenue a
Lancy», ainsi que la mise en place d'un systéme de
parrainage et de marrainage favorisant |'intégration
au sein des équipes et la transmission de la culture
organisationnelle.

Recrutement et attractivité employeur

Le développement de la marque employeur a constitué
un axe prioritaire en 2025. La refonte compléte de la
page «Emploi» du site internet communal ainsi que
la création d'une page dédiée ala Ville de Lancy sur la

plateforme JobUp ont permis de renforcer la visibilité
des opportunités professionnelles et d’'améliorer I'at-
tractivité de la commune en tant qu’employeur public
moderne.

Dans la méme logique, la page intranet RH a été
entierement repensée afin d'offrir aux collaboratrices
et collaborateurs un acces simplifié a I'information,
aux procédures et aux prestations RH.

Salaires et assurances sociales

L'année 2025 a vu I'élargissement du périmetre d’inter-
vention du Service des ressources humaines avec la
reprise du traitement des notes de frais, ainsi que la
gestion des salaires de Contact Emploi jeunes (CEJ).
Ces évolutions contribuent a une centralisation accrue
des processus RH et a une meilleure cohérence dans la
gestion administrative du personnel.

Formation et apprentissage

La Ville de Lancy a poursuivi son engagement en faveur
de la formation professionnelle en accueillant, a la
rentrée 2025, 11 nouveaux apprenties et apprentis
dans différents domaines d’activité. Cette politique
volontariste confirme I'ambition communale de
contribuer activement a l'insertion professionnelle
des jeunes et a la transmission des compétences.

Santé et sécurité au travail

La prévention des risques professionnels et la sécurité
du personnel ont fait I'objet d'une attention renforcée
en 2025. Soixante et un audits de sécurité ont été
menés sur I'ensemble des sites communaux, permet-
tant d'identifier les risques et de mettre en ceuvre des
mesures correctives.

En paralléle, une campagne d’exercices d’'évacua-
tion a été lancée, avec déja une dizaine d’exercices
réalisés sur le terrain. Ces actions visent a renforcer la
préparation des équipes face aux situations d'urgence
et a développer une culture de la sécurité au sein de
I'administration.
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Nouveaux postes Remplacements Promotions

Affaires sociales et logement

1

Aménagement du territoire

Culture
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Sortie personnel fixe au 31.12.2025

Sorties

2025

Jubilaires

Années de service Nb. de fonctionnaires

Démissions

26

10 ans 36

Licenciements

20 ans

Retraites

30 ans 4

Déces

40 ans 1

Total

39

La Ville de Lancy compte 15 apprenti-es dans les branches suivantes

Service des ressources humaines

1 apprenti employé de commerce CFC — administration publique 3¢ année
Service de 'environnement

1 apprentie employée de commerce CFC — administration publique 1¢ année
1 apprentie horticultrice CFC - production de plantes 1¢ année
1 apprenti horticulteur CFC — paysagisme 1¢ année

Service de la petite enfance

5 apprenti-es assistant-es socio-éducatif-ves CFC — enfance

3 en 1¢année, et 1 en 2¢ année et 1 en 3¢ année

3 apprenti-es assistant-es socio-éducatif-ves CFC — généraliste

2 en 1°année et 1 en 2¢ année

Service des travaux et de ’énergie

2 apprentis agents de propreté CFC

2 en 1¢ année

Service financier et de Uinformatique

1 apprenti opérateur en informatique CFC

1 en 1¢année
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Fonctions de cadres

Nombre de personnes 46

Nombre de femmes 26

Sur 46 postes de cadres supérieur-es, 26 sont occupés par des femmes.

Contrats fixes: répartition par ancienneté

Pour I’'ensemble du personnel, I'ancienneté moyenne au sein
de la Ville de Lancy est de 7,5 ans (7 ans pour les femmes et 8,5 ans
pour les hommes).

Nombre de collaboratrices B Nombre de collaborateurs

Contrats fixes: répartition femmes/hommes

64 % 36%

Femmes
(424 collaboratrices)

Contrats fixes: répartition par age

Age moyen femmes = 43 ans
Age moyen hommes = 43 ans

Nombre de collaboratrices

Hommes
(236 collaborateurs)

B Nombre de collaborateurs

41et+| 0 61a65
36a40 56 a 60
31a35 51a55 >4
26 a 30 46 a 50 >
21a25 41a45 >7
16 a 20 36 a40 67
11215 31435 78
6a10 26 a 30 48
de0a5 225 21a25
Effectif du personnel 2024-2025 par Service
Au 31.12.2024 Au 31.12.2025
< 23 g 5 £35 9
[ (]
g S35 = 2 S35 =
c © w S c C 8
? o 3 g7 = 8o 328 =
& Fsk 3 &E Fsk 3
Service de I'environnement 80 78,7 2 87 84,9 1
Service de la sécurité 32 31,7 1 31 30,7 1
Patrouilleurs/euses scolaires 21 5,78 0 22 6,09 0
Service des affaires sociales et du logement 31 26,09 3 33 28,63 2
Restaurants scolaires 29 19,62 0 33 21,27 0
Service des travaux et de I'énergie 18 17,9 1 20 19,7 1
Concierges et responsables de batiments scolaires 20 17,95 0 20 19 0
Aménagement du territoire 12 " 5 13 11,7 2
Secrétariat général 21 19,3 3 24 21,6 2
Service des ressources humaines 15 12,4 3 17 14,3 2
Service de la culture 17 131 1 18 13,6 3
Service des sports et des locations 16 15 0 29 27,6 0
Service financier et de I'informatique 15 13,2 1 16 14 0
Service de la petite enfance 278 216,88 33 297 234,28 31
Total 605 498,62 53 660 547,36 45

Photo: Alain Grosclaude
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2025 a été une année particulierementriche pour le sport a Lancy.
Elle a été marquée par Uorganisation de manifestations phares
telles que Tuttistreet, Lancy Cliff Diving ou encore la Run’Aire.

Elle a également vu ’accueil de cinq matchs et la mise en place
d’un Meeting Point dans le cadre du WEURO25. L’année a aussi été
rythmée par le lancement de cours dédiés aux femmes et

par Uobtention du label « Commune en santé », témoignhant de
Uengagement de la Ville en matiére de bien-étre et de qualité de vie.

Prestations

___Locations de salles

Depuis |'été 2025, une salle supplémentaire est dispo-
nible a la location. Située dans les nouveaux immeubles
pres du Bachet, la salle « Cité de Pesay » peut accueillir
50 personnes.

__ Commune en santé

Depuis 2025, la Ville de Lancy détient le label « Com-
mune en santé» avec trois étoiles, obtenu grace au
recensement de plus de 100 mesures en faveur de la
promotion de la santé. Ces actions, réparties dans six
domaines, permettent a la population de bénéficier
d'un environnement plus sain et favorable au bien-
étre au quotidien.

Manifestations et projets

___Dimanches sportifs /

Dimanches, hors vacances scolaires

Depuis 2025, des cours de sport gratuits et exclusive-
ment réservés aux femmes sont proposés. Pilates,
yoga, cross-boxing, zumba ou encore self-défense
sont répartis entre le Petit et le Grand-Lancy, offrant
un moment sportif convivial et accessible chaque
semaine.

__Tuttistreet / Samedi 24 mai

Tuttistreet a fait son retour aprés une premiére édition
réussie en 2023. L'événement a proposé une large
palette d’animations et d’initiations accessibles a
toutes et tous: skateboard et surfskate, parkour,
breakdance, double dutch, freestyle football ou
encore atelier graffitis pour enfants.

_ _WEURO25/Du4 au 22 juillet

A l'occasion des cing rencontres du Championnat
d'Europe féminin de football 2025 disputées au Stade
de Geneéve, la Ville de Lancy a mis en place un Meeting
Point sur la place de Pont-Rouge. Avant chaque
match, supportrices et supporters s’y sont retrouvés
pour profiter d'une ambiance festive. Le lieu a égale-
ment servi de point de départ aux Fan Walk des
différentes délégations, faisant du Meeting Point un

espace central et convivial tout au long du tournoi,
notamment lors du match Suisse-Finlande, dont la
Fan Walk a réuni prés de 10 000 personnes.

_Lancy Cliff Diving /

Samedi 23 et dimanche 24 aoiit

La deuxiéme édition du Lancy Cliff Diving s’est dérou-
lée a la piscine de Marignac, réunissant plusieurs
dizaines d'athletes internationaux venus se mesurer
sur des plateformes de 16 et 20 m spécialement instal-
lées pour I'événement. Les plongeuses et plongeurs
ont offert au public un spectacle de haut niveau. Tout
au long du week-end, le public a également pu profiter
d'un programme d‘animations.

— Run’Aire / Dimanche 26 octobre

Avec plus de 1400 inscriptions pour sa 4¢ édition,
I’événement confirme son succés croissant et s'impose
comme un rendez-vous sportif apprécié de tous les
ages et niveaux.

Piscines et pataugeoires

— Piscine de Marignac

Un été de tous les records! Portée notamment par la
fermeture temporaire de la piscine de Carouge, la
fréquentation a atteint un niveau inédit avec prés de
170 000 entrées sur la saison estivale. Coté hiver, le
succes ne se dément pas, le bassin olympique accueille
toujours environ 250 nageuses et nageurs par jour.
La récente arrivée de deux saunas et d'un bain froid,
qui viennent enrichir I'offre bien-étre du site, attire
60 personnes par jour.

___Pataugeoires et fontaines de quartier
Toujours trés appréciées, les pataugeoires ont été
mises en service deés le mois de mai et ont accueilli de
nombreuses familles tout au long de la saison estivale,
a l'exception de celle des Palettes qui, en raison de
sa rénovation, n'a ouvert qu’'au début des vacances
scolaires d'été.
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Locations de salles

Evolution du nombre de locations
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Piscine de Marignac Inscriptions a la Run’Aire (4° édition)
Fréquentation hivernale 44 000 entrées 2025
Fréquentation estivale 170 000 entrées 10 km 545
Fréquentation annuelle 214 000 entrées 10 km walking 139
Record journalier (22 juin) 4 400 entrées 5km 306
Nombre de soins infirmerie 297 5 km walking 85
Nombre d’interventions aquatiques 14 5 km cadet-tes 12
Nombre d'évacuations en ambulance 5 Run’Ados 6
2 km écoliers-éres A&B 920
2 km poussin-es A 102
1 km poussin-es B 83
1 km parents/enfants 89
Total 1457

(2]}
[=
=
=
©
o
=]
—
(/]
[}
T
-
o
(4]}
-
e
[=]
Q.
()
()
[}
T
o
8
>
IS
[}
()



% [T ie

= I{.hotp'.-: Adrien-Buchet




(=)}
TEEE ¢
M = 0
28 et
MMMMM
(- T ]
=833 §
(¥}
wgow D

Service
des travaux

En 2025



N\

56

Le Service des travaux et de ’énergie (STE) de la Ville de Lancy
occupe une place clé dans la gestion, la modernisation et

le développement des infrastructures communales. Il pilote
simultanément de nombreux projets, qu’il s’agisse d’entretien
des batiments, de nouvelles constructions ou de rénovations,

en assurant un suivi rigoureux des chantiers. Fortement engageé
dans la mise en ceuvre du Plan climat, le STE integre des solutions
durables et innovantes afin de répondre aux défis environnementaux
actuels. A travers ses actions, le Service contribue activement

a lamélioration du cadre de vie des habitantes et des habitants et
a la construction d’une commune durable et résiliente.

L'année 2025 a été marquée par l'arrivée de cinqg
nouvelles collaboratrices et nouveaux collaborateurs
au sein du Service. Ces recrutements ont permis de
renforcer les compétences internes et d’'accompagner
la montée en charge des projets en cours. Grace a
cet apport de ressources, le suivi des dossiers et des
chantiers a pu étre optimisé. L'organisation du travail
s'en est trouvée améliorée, favorisant une meilleure
coordination entre les équipes. Cette dynamique
positive contribue au développement et a la qualité
globale des projets menés par le Service.

Pole technique

Le pdle technique a pour mission de veiller au bon
fonctionnement du patrimoine bati communal, hors
infrastructures sportives. Il intervient aussi bien sur les
aspects de maintenance courante que sur des opéra-
tions de rénovation ciblées, y compris des projets de
plus petite ampleur. En coordination avec les concierges
et les services concernés, il garantit des conditions
d'utilisation sGres et adaptées dans les écoles et les
structures de la petite enfance. Par une planification
rigoureuse de ses interventions, le pble technique
contribue a maftriser les colts tout en assurant la
durabilité et la valorisation des batiments communaux.

Péle énergie

___Déploiement du photovoltaique

Le programme «1 MW solaire» est achevé fin 2025,
avec 12 batiments équipés et un gain financier poten-
tiel estimé a 150 000 francs par an via des économies
d’énergie des recettes de revente. Cette montée en
puissance renforce la production locale et contribue
a la baisse des émissions de dioxyde de carbone du
parc bati communal.

___Remplacement et amélioration

des éclairages dans les classes et les EVEP

Le programme progresse conformément au planning,
cing écoles et plusieurs EVEP sont déja équipés avec
les systemes LED de derniére génération fin 2025, et
affiche déja plus de 83 000 kilowattheures économisés
entre septembre 2024 et octobre 2025, avec une
baisse de consommation électrique liée a I'éclairage
de 63 %. Les niveaux d'éclairement sont rehaussés de
25 % et I'éblouissement est réduit, améliorant concre-
tement le confort visuel et la santé des enfants dans
les salles de classe et les espaces de la petite enfance.

— Innovation en géothermie

Le projet géothermique innovant est terminé en 2025
et la performance observée est conforme aux attentes
établies en phase d'étude. Le systéeme couvre effecti-
vement 20 % de la production de chaleur du batiment
avec une énergie locale et 0% d'émission directe de
dioxyde de carbone en exploitation.

Péle architecture

__EVEP Cauderay

L'ancien espace occupé par la créche Caroll a été rénové
et adapté intérieurement afin d’étre transformé en
EVEP Cauderay, une structure d'accueil temporaire, la
premiére de ce type a Lancy. A cette fin, outre la réno-
vation intérieure, la facade a fait I'objet d’adaptations
ponctuelles et un nouveau systéeme de ventilation a
été installé. Les travaux ont également porté sur les
aménagements extérieurs, comprenant notamment la
réfection des aires de jeux ainsi que la création d'un
local a poussettes et d'un abri a vélos.

___Bureaux et voirie du Service

de environnement a Rambossons

La réalisation de I'immeuble industriel au chemin des
Rambossons 23, achevée en 2025, dont la Ville a acquis
des surfaces en PPE, a permis le déménagement de la
majorité des équipes du Service de I'environnement,



répondant ainsi aux aspects sécuritaires des locaux
de l'ancien batiment principal sur le site Gérard-de-
Ternier. Cela a impliqué également une réorganisation
globale dudit Service sur les deux sites du Grand-Lan-
cy et du Petit-Lancy, en application de la stratégie de
rationalisation des déplacements et de zone de stoc-
kage envisagée en 2020. Avec ces nouveaux espaces,
le personnel technique, administratif et la direction
du Service bénéficient d'un entrepot de grande hau-
teur ainsi que de locaux administratifs et techniques
adaptés a leurs activités.

Pole génie civil

__Voie verte Genéve-Bernex

Le projet de la voie verte, permettant aux modes
doux de relier Geneve a Bernex en traversant la ville
de Lancy, est en cours d'études. Les autorisations de
construire sur le territoire communal seront déposées
dans le courant de I'année. Le projet est développé
par le Service des travaux et de I'énergie, avec le
soutien des Services de I'aménagement du territoire,
de I'environnement, de la culture et le pole événe-
ments et communication.

—_CheminduClos

Dans le cadre du déploiement du réseau de chauffage
a distance par les SIG sur le chemin du Clos, la Ville de
Lancy et la Commune de Plan-les-Ouates s’associent
pour procéder a des réfections de collecteurs et pour
réaménager ce chemin. Le pont sur le Voiret reliant
I'extrémité du chemin a I’Ecole des Palettes, présente
un risque hydraulique pour le secteur en amont. Il sera
démoli et reconstruit en partenariat avec I'Office can-
tonal de |I'eau (OCEau).
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Le Service financier et de Uinformatique (SFI) compte

16 collaboratrices et collaborateurs. La nouvelle direction du Service
poursuit son projet d’adapter les outils financiers et comptables

a la taille administrative de la commune.

Présentation des comptes

Le Service élabore le rapport accompagnant les
comptes annuels, ainsi que le rapport consolidé du
budget annuel, qui sont tous deux soumis a |'approba-
tion du Conseil municipal. Le budget 2025 voté a 27 voix
sur 34 par le Conseil municipal le 12 décembre 2024
dégageait un excédent de revenus de 311 652 francs.
Les comptes bouclés au 31 décembre 2025 présentent
un déficit de 4683 115,51 francs. Au niveau des
investissements, le Conseil municipal a voté en 2025
pour plus de 30 millions de crédits d'investissements,
a réaliser ces prochaines années au patrimoine admi-
nistratif et financier.

En 2025, sur un total de 189,5 millions de francs de
charges, environ 29 % ont été consacrés aux dépenses
pour la sécurité sociale qui regroupe la petite enfance,
|'accueil extrascolaire et |'aide sociale, soit 55,2 millions.
Les dépenses relatives a la formation représentent
24,3 millions de francs. Les dépenses associées a la
culture, aux sports, aux loisirs et a I'entretien des
espaces verts se montent a 36,1 millions de francs. Les
dépenses liées a la protection de I’environnement et a
I'aménagement du territoire totalisent, quant a elles,
11,5 millions de francs. Les autres sources de charges
représentent 32,9 % des charges totales.

La Ville de Lancy continue de soutenir des orga-
nismes a but non lucratif (environ 17,8 millions de
francs), dont la Fondation genevoise pour I'animation
socioculturelle (FASe) et le Groupement intercom-
munal pour I'accueil de jour Rhéne-Sud.

Faits marquants et perspectives

pour la finance

La croissance démographique et celle du nombre de
contribuables se sont poursuivies en 2025, tout comme
celle des charges de la commune, notamment du fait
de l'ouverture de nouvelles structures d'accueil de la
petite enfance. Cette croissance nécessite non seule-
ment d'adapter les infrastructures et d’augmenter le
volume des prestations mais aussi de doter la ville
d'outils modernes et adaptés a sa taille.

En 2025, le SFI a finalisé la mise en place d'une
nouvelle organisation qui lui permettra d'absorber
davantage de projets en 2026. Notamment, le SFI
prévoit de poursuivre activement le déploiement de
nouveaux outils de suivi budgétaire et de doter la
Ville d'un nouvel outil dédié au processus achats, dans

le but de simplifier le processus tout en renforcant le
contréle interne des flux financiers. Dans ce cadre, un
acheteur sera recruté et rejoindra I'équipe du SFI. Par
ailleurs, un projet de modernisation des caisses sera
finalisé.

Faits marquants et perspectives

pour Uinformatique

En 2025, la migration de I'ensemble des postes de
travail des collaboratrices et collaborateurs de la Ville
vers Windows 11, représentant environ 400 postes, a
été finalisée. Par ailleurs, la migration et la modernisa-
tion des équipements constituant le cceur du réseau
informatique communal ont été poursuivies. Enfin, le
pole informatique a traité environ 2 200 tickets en
plus des demandes directes recues par courriel ou par
téléphone et accueille désormais un apprenti.

En 2026, le remplacement des équipements réseau
obsolétes sur I'ensemble des sites communaux sera
poursuivi. Le pole informatique devra également inté-
grer une nouvelle créche dans le quartier de Surville
au réseau informatique et a la téléphonie de la Ville
ainsi que mettre a niveau l'infrastructure réseau dans
le cadre du déménagement de la police municipale a
la Maison de la sécurité.

Photo: Alain Grosclaude
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Bilan au 31 décembre 2025

(a 3 positions de nature)
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Bilan au 31.12.2024 31.12.2025
1 Actif 749 326 352,42 718 634 193,68
10 Patrimoine financier 465 554 836,88 456 414 382,03
100 Disponibilités et placements a court terme 19 931 956,14 6 215 774,98
101 Créances 44 698 505,07 41 744 234,36
104 Actifs de régularisation 8 600 949,30 9712 761,89
106 Marchandises, fournitures et travaux en cours 116 057,59 122 287,59
107 Placements financiers 2 187 505,00 2 112 823,00
108 Immobilisations corporelles PF 390 019 863,78 396 506 500,21
14  Patrimoine administratif 283 771 515,54 262 219 811,65
140 Immobilisations corporelles du PA 294 276 733,78 289 141 070,58
142 Immobilisations incorporelles 264,37 390 916,82
144  Préts 3110 000,00 3100 000,00
145 Participations, capital social 5430 715,00 5430 715,00
146 Subventions d’investissements 11 910 731,08 13 522 145,88
148 Amortissements complémentaires cumulés -30 956 928,69 -49 365 036,63
2 Passif 749 326 352,42 718 634 193,68
20 Capitaux de tiers 148 609 836,21 122 600 792,98
200 Engagements courants 14 402 352,10 10 385 109,95
201 Engagements financiers a court terme 20 000 000,00 15 000 000,00
204 Passifs de régularisation 16 115 106,68 12 124 560,58
205 Provisions a court terme 5164 868,00 4122 860,00
206 Engagements financiers a long terme 77 328 452,00 69 328 452,00
208 Provisions a long terme 15 393 689,90 11 547 321,60
209 Engagements envers les financements spéciaux et des fonds des capitaux de tiers 205 367,53 92 488,85
29 Capital propre 600 716 516,21 596 033 400,70
291 Fonds enregistrés comme capital propre 328 742,12 317 320,52
294 Réserve conjoncturelle 59 000 000,00 54 316 884,49
299 Excédent/découvert du bilan 541 387 774,09 541 399 195,69

Etats financiers 2025
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Compte de résultat au 31 décembre 2025

(présentation échelonnée du résultat)

Comptes 31.12.24 Budget 2025 Comptes 31.12.25
3 Charges d’exploitation 175 030 101,41 172972314 164 480 014,12
30 Charges de personnel 74 911 169,07 73 349 292 71 783 596,86
31  Charges de biens et services, autres charges d’exploitation
(y c. dépréciations sur créances) 38 986 197,70 38 458 815 34 105 760,91
33 Amortissements du patrimoine administratif 15 497 440,44 17 619 826 14 532 391,04
35  Attributions aux fonds et financ. spéciaux 0,00 0 0,00
36 Charges de transfert 45 635 294,20 43 544 381 43 801 803,31
39 Imputations internes 0,00 0 256 462,00
4 Revenus d’exploitation 173 939 395,76 158 605 146 157 741 472,13
40 Revenus fiscaux 153 117 760,20 135 481 029 132 231 983,73
42 Taxes 14 996 918,62 14 105 416 15 162 229,38
43 Revenus divers 67 434,82 45 000 190 135,98
45 Prélévements sur les fonds et financ. spéciaux 67 706,32 68 000 112 878,68
46 Revenus de transfert 5689 575,80 8 905 701 9787 782,36
49 Imputations internes 0,00 0 256 462,00
Résultat d’exploitation -1 090 705,65 -14 367 168 -6 738 541,99
34  Charges financiéres 6 414 446,46 7 819 864 6 628 688,83
44 Revenus financiers 32 827 044,24 22 498 684 27 092 223,25
Résultat financier 26 412 597,78 14 678 820 20463 534,42
Résultat opérationnel 25 321 892,13 311 652 13 724 992,43
38 Charges extraordinaires 18 215 804,38 0 18 408 107,94
48 Revenus extraordinaires 0,00 0 0,00
Résultat extraordinaire -18 215 804,38 0 -18 408 107,94
Résultat total du compte de résultats 7 106 087,75 311 652 -4 683 115,51
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Compte des investissements au 31 décembre 2025

Rubrique Comptes Budget Comptes
0 Administration générale Total dépenses 4 419 722,56 5079 000 3 758 337,48
Total recettes 0,00 386 000 121 716,45

02 Services généraux Total dépenses 4419 722,56 5079 000 3 758 337,48
Total recettes 0,00 386 000 121 716,45

50 Immobilisations corporelles 2 696 222,56 3623000 2 281 233,68

52 Immobilisations incorporelles 0,00 0 21 403,80

56 Subventions d'investissements propres 1723 500,00 1456 000 1455 700,00

63 Subventions d'investissements acquises 0,00 386 000 121 716,45

1 Ordre et sécurité publics, défense Total dépenses 17 496,01 198 000 79 066,25
Total recettes 0,00 0 13 893,00

15 Service du feu Total dépenses 17 496,01 198 000 79 066,25
Total recettes 0,00 0 13 893,00

50 Immobilisations corporelles 17 496,01 198 000 79 066,25

63 Subventions d'investissements acquises 0,00 0 13 893,00

2 Formation Total dépenses 6 348 350,58 17 083 000 7 695 879,28
Total recettes 5690 606,45 4508 000 7 731 750,00

21 Scolarité obligatoire Total dépenses 6 348 350,58 17 083 000 7 695 879,28
Total recettes 5690 606,45 4508 000 7 731 750,00

50 Immobilisations corporelles 6 348 350,58 17 083 000 7 695 879,28

63 Subventions d'investissements acquises 5690 606,45 4 508 000 7 731 750,00

3 Culture, sport et loisirs, églises Total dépenses 3 152 230,49 17 598 000 2 282 963,39
Total recettes 2 404 649,28 2 460 000 57 890,00

32 Culture, autres Total dépenses 0,00 350 000 0,00
50 Immobilisations corporelles 0,00 350 000 0,00

34 Sports et loisirs Total dépenses 3 152 230,49 17 248 000 2 282 963,39
Total recettes 2 404 649,28 2 460 000 57 890,00

50 Immobilisations corporelles 3043 379,14 17 248 000 2 257 815,59

54 Préts 90 000,00 0 0,00

56 Subventions d’investissements propres 18 851,35 0 25 147,80

63 Subventions d’investissements acquises 2 372 149,28 2440000 47 890,00

64 Remboursement de préts 32 500,00 20 000 10 000,00

5 Sécurité sociale Total dépenses 255 990,47 6 768 000 2 255 061,55
Total recettes 500 000,00 60 000 150 000,00

54 Famille et jeunesse Total dépenses 255 990,47 6 768 000 2 255 061,55
Total recettes 500 000,00 60 000 150 000,00

50 Immobilisations corporelles -29 831,53 6 768 000 2 255 061,55

55 Participations et capital social 285 822,00 0 0,00

63 Subventions d’investissements acquises 500 000,00 60 000 150 000,00

N\




69 K4
=)
1
2
9
o
c
@
=
(™
n
]
©
>
‘i
Rubrique Comptes Budget Comptes
6 Transports Total dépenses 10 017 942,53 9 717 000 11 199 370,12
Total recettes 2 592 235,63 30 000 28 048,62
61 Circulation routiére Total dépenses 10 017 942,53 9 717 000 11 199 370,12
Total recettes 2 592 235,63 30 000 28 048,62
50 Immobilisations corporelles 10 017 942,53 9717 000 11 067 467,74
52 Immobilisations incorporelles 0,00 0 131 902,38
63 Subventions d’investissements acquises 2 592 235,63 30 000 28 048,62
7 Protection de I'environnement et aménagement du territoire
Total dépenses 414 706,89 7 174 000 541 494,74
Total recettes 1403 290,60 5136 000 8 046 629,65
72 Traitement des eaux usées Total dépenses -149 880,05 6 122 000 -11 878,31
Total recettes 1403 290,60 5136 000 8 036 629,65
50 Immobilisations corporelles -149 880,05 6 122 000 -11 878,31
63 Subventions d’investissements acquises 1403 290,60 5136 000 8 036 629,65
73 Gestion des déchets Total dépenses 152 906,87 450 000 3 929,36
50 Immobilisations corporelles 152 906,87 450 000 3 929,36
76 Lutte contre la pollution de I'environnement
Total dépenses 234 429,20 250 000 404 017,00
56 Subventions d’investissements propres 234 429,20 250 000 404 017,00
77 Protection de I’environnement, autres
Total dépenses 37 802,55 0 0,00
50 Immobilisations corporelles 37 802,55 0 0,00
79 Aménagement du territoire Total dépenses 139 448,32 352 000 145 426,69
Total recettes 0,00 0 10 000,00
52 Immobilisations incorporelles 139 448,32 352 000 145 426,69
63 Subventions d’investissements acquises 0,00 0 10 000,00
Total dépenses 24 626 439,53 63 637 000 27 812 172,81
Total recettes 12 590 781,96 12 580 000 16 149 927,72
Total général 12 035 657,57 51 057 000 11 662 245,09
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Liste des subventions 2025

Accueil familial de jour

3 305 741,00

Group. intercommunal AFJ Rhéne-Sud 3305 741,00
Actions ainés 310 146,27
Association VIVA 170 000,00
Club des ainés 48 840,00
Coin gourmand 21 094,72
Fondation Trajets 27 322,50
Imad 23 319,05
EMS La Vendée 19 570,00
Actions communautaires 56 618,20
Association La Manivelle 35 000,00
Association du quartier de Pont-Rouge (AQPR) 2 800,00
Associations de quartier 13 818,20
Passereaux 5000,00

Actions jeunesse

6 914 401,20

Centre aéré Chapelle 9 907,35
Colonies de vacances, camps, centres aérés 48 084,00
Divers — Soutien éducatif 1 000,00
Fondation genevoise pour |'animation socioculturelle (FASE) 5279 301,85
Jeunesse & Co 100 000,00
MQ Plateau (FASE) 448 435,00
MQ Sous I’Etoile (FASE) 532 685,00
MQ Villa Tacchini (FASE) 283 950,00
TA du Petit-Lancy (FASE) 92 823,00
TA Lancy-Voirets (FASE) 107 775,00
TSHM Lancy, divers locaux (LGA, Afterschool) 10 440,00
Arts martiaux et sports de combat 298 858,90
Black Muay-Thai Gym 1500,00
Blood’s Fight Club 9 812,00
Dojo Lancy-Palette 101 975,00
Ippon Karaté Club Tivoli 10 000,00
Judo Kwai Lancy 54 900,00
Yamabushi 26 960,00
Yen-D6 Dojo 46 856,48
Singto Muay Thai Gym 46 855,42
Asile, promotion de l'intégration 59 636,90
Bons programme ELCO 2629,10
CICAD 1 000,00
Ecole des mamans Palettes-Bachet 11 273,00
Espace logopédie 12 420,00
Lancy accueille 4 000,00
Projet bon de formation francais 2 500,00
UOG, cours de francais et d'intégration + ateliers de sensibilisation 25 814,80
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Association de parents d’éleves 15 001,00 \,L‘S
APE GL (Grand-Lancy) 5 380,00
APE Moca (Morgines Caroline) 3 062,00
APE Plateau - Tivoli — Petit-Lancy 4 158,00
APESOLE (Cérésole) 2 401,00
Bénévolat 1 255,10
Atelier cuisine 1 255,10
BEP-Police 300,00
Brigade d'éducation et de prévention (BEP — Police) 300,00
Chéque Sport 38 900,00
Chéque Sport 38 900,00
Cyclisme 13 200,00
Vélo-club Lancy 13 200,00
Développement durable 95 361,00
Association Free-Go 55 000,00
Association La Libellule 1 000,00
Colibri 5000,00
Coup de pouce 3 000,00
Eco bonus 11 730,00
Eco-Citoyen 5 186,00
Glocal 5400,00
Paniers [égumes 3 495,00
Plateforme EDD 5 550,00
Divers 602 108,12
Association La Virgule 429 500,00
Association des intéréts du Petit et du Grand-Lancy 36 640,00
Clubs et associations de loisirs, loy. La Solitaire, V.-ch. d’'Onex 7 38 975,00
Fondation Clair-Bois 14 720,00
Fourchette verte 3 000,00
Location vaisselle (écoles primaires + jubilaire) +
participation animations jubilaire Ecoles des Palettes et Petit-Lancy 2 373,12
Organismes sociaux, divers 73 000,00
Prix de fin d'études 3900,00
Divers sports 52 528,58
AIRLOOP (Ass. Air) 5000,00
Association Swiss Pole Sports Federation 1 000,00
CP Meyrin 500,00
Diverses subventions exceptionnelles 6 081,60
Escrime Florimont 5000,00
Handisport 1 000,00
Rock Dance Company 5 500,00
Santescalade 8 200,00
Vaisselle réutilisable 17 246,98
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Association Sportive Schtroumpfs Geneéve 500,00
Association Swiss Open 1 000,00
Genéve Roller Derby United 1 000,00
Hockey Club Trois-Chéne 500,00
Entraide Suisse 10 000,00
Actions d’entraide dans le pays 10 000,00
Festivals — Arts vivants 47 000,00
Antigel 20 000,00
Féte de la danse 3 000,00
Groove’'N'Move 3 000,00
La Batie 18 000,00
Les Créatives 3 000,00
Festivals — Cinéma 10 000,00
Festival du Film Vert 3 000,00
Festival FILMAR en América Latina 3 000,00
FIFDH 3 000,00
Palestine, filmer c’est exister 1 000,00
Festivals — Musique 283 783,00
Crépes Family 3 200,00
Festival de musique d’Ici et d'Ailleurs 1 000,00
Kermesse du muguet 5 000,00
Le Chapel Festival 5000,00
Mai au Parc — Manifestation 135 000,00
Pachamama 20 000,00
Plein-les-Watts 104 583,00
Transforme 10 000,00
Fonds biodiversité 22 794,52
Parcelles privées (Fonds biodiversité — convention OCAN) 22 794,52
Gymnastique 30 000,00
FSG Lancy 30 000,00
Manifestations 34 700,00
Caroline féte son chemin (TAPL) 10 200,00
Festival Le Chapel 10 000,00
Féte des 3 marchés (MQ Sous I'Etoile) 14 500,00
Musique 893 912,00
Association TAKO «jouez, je suis a vous» (Piano égaré a partir de 2025) 5000,00
Association des Concerts de Lancy 68 048,00
CMA (Fond. romande pour la chanson et les musiques actuelles, Nyon) 1 000,00
Concerts a Pont Rouge 35 000,00
Conservatoire populaire de musique, danse et théatre 207 000,00

Conservatoire populaire de musique, danse et théatre (communes-réunis 63, Bachet 14, école du Petit-Lancy) 299 564,00

Féte de la musique 32 500,00
Musique de Lancy 166 000,00
Orchestre de Lancy-Genéve 79 800,00
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Natation 48 070,00
Lancy-Natation 48 070,00
Offres culturelles 376 262,45
Association Lancy d'Autrefois 34 600,00
Espace Gaimont 60 018,85
Fondation Culture et Rencontre (coll. Saussure) 51 750,00
Genéve Montagne 10 000,00
Journal «Le Lancéen» 167 893,60
Offres culturelles, événements et créations artistiques 52 000,00
Partis politiques 11 160,00
Partis politiques 11 160,00
Promotion économique 5 000,00
Lime 5 000,00
Protection de I'air et du climat 137 638,80
Centre de réadaptation des rapaces 1 973,00
Offres Unireso 92 583,50
Participations achats vélos, VAE, remorques, vélocargos, kits, vélopartage 43 082,30
Protection de I’environnement 10 000,00
Association Pollinea Action 10 000,00
Samaritains 3 500,00
Section des samaritains de Lancy 3 500,00

Solidarité internationale

1200 651,00

Lancy Coopération Afrique 50 000,00
Solidarité internationale 1145 000,00
Solidarité internationale, loy. int. Courtillets 5, boxes (ALBA) 2 640,00
Solidarité internationale, loy. int. Villa Marignac (REFORMAF) 2 291,00
Solidarité internationale, loy. Paquin 1-3, local (ALBA) 720,00
Soutien aux artistes 106 099,10
Association Laps (EoFA) 91 099,10
Résidences de création 15 000,00
Soutien aux familles 758 587,79
Aide sociale pour les repas des restaurants scolaires 156 958,00
Aides casuelles 270 427,63
Allocations rentrées scolaires 167 300,00
Epicerie solidaire 97 026,61
Gratuité pompes funebres 66 875,55

Sports de balle

1640 880,00

Lancy Football Club 1488 800,00
Lancy Plan-les-Ouates Handball 35 000,00
Lancy VCB 25 080,00
Lancy-Plan-les-Ouates Basket 89 000,00
Tchoukball Club Lancy 2 500,00
Unihockey Club Genéve 500,00

Etats financiers 2025
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