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1 Introduction

Ce reglement est utilisé par toutes les espaces de vie enfantine et les créches de la Ville de
Lancy, soit la créche Chante-Joie, la créche Les Couleurs du Monde, I'Espace de Vie
Enfantine du Plateau et I'Espace de Vie Enfantine Clair-Matin.

Il dicte les grandes lignes du fonctionnement des creches ; un document annexe détaille les
particularités de chacune des institutions.

Il a été approuvé par les autorités de Lancy, qui subventionnent le fonctionnement de ces
institutions.

2 Priorités d’admission

Les institutions susvisées accueillent les enfants entre 4 mois et I'age de la scolarité
obligatoire du canton de Genéve, dont les deux parents travaillent. Les enfants sont
accueillis au minimum 2 jours ou 3 demi-journées.

Elles acceptent, lors des inscriptions pour la rentrée scolaire, par ordre des priorités ci-
dessous et en fonction de la date d‘inscription sur la liste d'attente :

e Les freres et sceurs d’enfants déja présents (présence de la fratrie durant une année)

e Les enfants dont les parents habitent (adresse officielle de I'enfant) et travaillent a
Lancy

e Les enfants dont les parents habitent a Lancy (adresse officielle de I'enfant)

e Les enfants dont les parents travaillent a Lancy

Pour étre valable, I'inscription doit étre confirmée tous les 3 mois.

Si un déménagement a lieu en cours d'année et que la famille quitte la Ville de Lancy ou que
les parents ne travaillent plus sur la Ville de Lancy, I'enfant peut continuer a fréquenter la
creche tant qu’une autre solution n’a pas été trouvée mais au plus tard jusqu’a la fin de
I'année scolaire en cours.

Un partenariat existe avec certaines entreprises lancéennes pour lesquelles des places sont
reservees.

3 Documents a fournir (cf annexe 3)

L'inscription est validée, lorsque le dossier d'inscription est complet et la taxe d‘inscription
versée.

Les parents doivent fournir les documents suivants lors de l'inscription :

Une copie du certificat de vaccination

Une attestation d’assurance maladie et accident

Une attestation de I'assurance responsabilité civile

Documents demandés dans I'annexe 3 permettant de déterminer le revenu du groupe
familial

Toute fausse information concernant le lieu d’habitation, le travail, le-s salaire-s peut
entrainer I'exclusion de la famille avec effet immédiat.

4 Taxe d’inscription

Une taxe d'inscription de Frs 200.- est percue a titre de caution, celle-ci sera déduite sur la
pension du dernier mois de présence de I'enfant. Pour le deuxiéme enfant, cette taxe est
ramenée a Frs 100.-

Ce montant ne sera pas remboursé si I'enfant ne vient pas a la date prévue, si le contrat se
résilie avant la venue de l'enfant ou en cas de non-respect du délai de préavis pour la
résiliation.
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5 Résiliation
Le départ doit étre annoncé par écrit. Un délai de deux mois pour la fin d'un mois est

nécessaire pour résilier le contrat avant le terme de I'année scolaire. En cas de départ sans
préavis, deux mois au tarif complet seront facturés.

6 Entrée a la créche

L'enfant devra obligatoirement bénéficier d'un temps d‘adaptation pendant deux semaines.
La premiére semaine n'est pas facturée. Ce temps nécessite une disponibilité particuliere des
parents et l'organisation sera faite conjointement par les familles et l'institution. (Temps de
présence réduit au début puis augmentation progressive : entre 1/2h et le temps d’accueil
prévu).

7 Tarif de la pension

Le financement des espaces de vie et des creches est assuré majoritairement par les
subventions communales. Celles-ci sont complétées par les pensions versées par les parents.

e La pension est calculée sur la base du revenu net des parents (annexes 2 et 3).

e La pension est calculée sur la base du nombre de jours ouvrables dans l'année sur
une base de 21 jours par mois et de 11 mensualités par an.

e Pour le calcul de la pension, les documents a remettre a l'inscription puis chaque
année se trouvent dans I'annexe 3.

e Pour un abonnement a temps partiel, un décompte est établi en fonction du taux
d‘accueil.

e La pension est payable mensuellement. Elle est due d’avance, avant le 10 du mois
courant. En cas d‘arrivée au cours du mois, un calcul au prorata des jours de creche
sera effectué.

e Pour les personnes salariées, le prix de pension (annexe 1a) est calculé sur la base
du revenu net annuel (annexe 2).

e Pour les personnes travaillant dans une organisation internationale et exemptées
d'impots, le prix de la pension (annexe 1b « Internationaux ») est calculé sur la base
du revenu net annuel (annexe 2).

e Pour_les personnes indépendantes, le prix de pension (annexe 1a) est calculé sur la
base du bénéfice net (annexe 2).

e La pension mensuelle est toutefois au minimum de CHF 245.- et au maximum de
CHF 1'782.- pour les personnes salariées et de CHF 327.- au minimum et CHF 2'218.-
au maximum pour les internationaux.

e Dans une situation de garde alternée (consiste a faire résider I'enfant alternativement
chez la mere et chez le pere dans une mesure plus ou moins égale). La pension est
calculée séparément en fonction du revenu de chaque parent et de l'organisation de
la garde, sur présentation du jugement ou d’une convention officielle.

e Au-dela de CHF 160000.- de revenu annuel net le tarif maximum est appliqué. Les
justificatifs de revenus restent toutefois a produire pour valider I'occupation
professionnelle ainsi que son taux.

e Siles documents ne sont pas remis en temps voulu, la pension sera calculée selon le
tarif maximum et I'enfant pourra se voir exclu de la créche si la situation persiste.

e Lorsque plusieurs enfants de la méme famille fréquentent linstitution, le tarif du
second enfant est réduit de 50% et le troisieme enfant bénéficie de la gratuité.

e La carte gigogne donne droit a une réduction de Frs 10'000.- sur le revenu annuel
net.

e Aucune déduction n'est prévue pour raison de maladie, d'accident, pour les jours
fériés officiels, pour les jours de fermeture de la creche ou toute autre absence.
Toutefois, si I'enfant est absent plus d’'un mois, le comité se réserve le droit d'étudier
au cas par cas la situation, de statuer sur une éventuelle réduction de la pension.
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En cas de longue absence, le comité se réserve également le droit d‘annuler
I'attribution de la place.

e Le calcul définitif de la pension sera effectué en début d'année civile apres la remise
des attestations annuelles de salaire ou tout autre document justifiant du revenu
annuel. Si besoin, un réajustement (positif ou négatif) sera effectué sur une
prochaine facture.

e Afin d’éviter un complément a verser en fin d’année, toute modification
importante de revenu ou de situation en cours d’année doit étre annoncée
rapidement a la direction de l'institution.

e En cas de doute ou d’ambiguité sur le revenu ou la situation du groupe familial, le
comité a le droit de demander aux parents tout autre document Iui permettant de
déterminer exactement le montant de la pension (avis de taxation, etc.).

e Le non paiement de la pension peut amener I'exclusion de l'enfant de la créche ;
cette décision est prise par le comité de gestion.

e Si un enfant ne commence pas la créche a la rentrée scolaire en raison du congé
maternité de sa maman (congé Iégal a Geneve : 16 semaines), une réservation est
facturée :

RENTREE DE L'INSTITUTION

‘.' Paiement de la réservation en %

SEMAINES

lére a 4éme 5éme a 8éme 9éme a 12éme | 13éme a 16éme

13éme & 16eme

lére a 4eme 5eme a 8éme 9eme a 12eme 13eme a 16eme
100
138me a 16eme

100
13¢me & 16eme
100

13eme a 16eme
100
13éme & 16eme

100
1ére a 4eme 13éme & 16eme

100
1ére a 4eme 13éme & 16eme

100
1ére a 4eme 132me & 16eme

100
132me a 16eme

100
13éme & 16eme

100

13eme & 16eme
100
13éme a 16eme

100
132me & 16¢me

100
132me & 16¢me

100
132me & 16¢me

100

e Au-dela du congé maternité légal a Genéve (16 semaines), la réservation d’'une place
est facturée a 100%.

e La réservation ne peut pas durer plus de 4 mois. L'enfant doit intégrer l'institution au
plus tard en janvier de I'année scolaire en cours.
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e Si un parent bénéficie, apres le congé maternité légal a Geneve (16 semaines), d'un
congé supplémentaire, l'accueil de I'ainé qui fréquente déja la creche sera diminué
(présence maximum de 3 jours). Sa place reste réservée pour une durée maximale
de 6 mois.

e Lors d'un congé maternité, la présence de lainé peut étre diminuée (présence
minimum de 2 jours ou 3 demi-journées) sur demande des parents et la pension sera
adaptée.

8 Fréquentation

Les institutions sont ouvertes du lundi au vendredi entre 7 heures et 18 heures 30 ; elles
offrent différentes possibilités d'abonnement :

60% entre 7h et 12h30 (avec le repas)

75% entre 7h et 14h (avec le repas et la sieste)

100% entre 7h et 18h30 (journée, maximum 9/10 heures par jour)
50% entre 13h30 et 18h30 (apres-midi)

Le temps de placement ne peut dépasser le temps de travail du parent dont le taux d’activité
est le plus faible.

9 Changement du taux de fréquentation en cours d’année

Un changement du taux de fréquentation peut étre demandé par écrit en cours d’'année.
Sous réserve d'acceptation par la direction, un délai de 2 mois pour la fin d'un mois est
nécessaire.

Si le taux de fréquentation de I'enfant vient a baisser en cours d'année, la place laissée
vacante sera offerte a une autre famille. Il ne sera donc plus possible de la récupérer.

10 Dépannages

Des dépannages peuvent étre accordés exceptionnellement si I'organisation du groupe le
permet. Ces dépannages seront facturés en plus sur la base de la pension calculée. En aucun
cas, il ne peut étre admis des échanges de jour : si I'enfant est absent un autre jour, il n'y a
pas de compensation possible.

11  Situations particulieres

Si un parent na plus d’'emploi (chémage, retraite, autre...), il doit en informer rapidement la
direction de l'institution. Dans cette nouvelle situation, les régles suivantes s'appliquent :

e Le temps daccueil de I'enfant sera réduit a deux jours par semaine (au maximum)
tant qu‘aucune activité professionnelle n'est reprise. Le prix de la pension sera adapté
en fonction du nouveau revenu et du nouveau temps de présence adopté.

e Si le parent doit suivre des cours, exécuter un temps d'essai ou obtient un
« placement temporaire », le temps de présence de I'enfant pourra étre a nouveau
augmenté ponctuellement en fonction du besoin mais au maximum selon le taux
d’accueil en vigueur avant l'arrét de travail.

e L'abonnement initial reste réservé pendant 12 mois (ex : 4 jours par semaine) et le
temps non utilisé par la famille sera utilisé ponctuellement pour dépanner d'autres
familles. Si I'emploi est sur la ville de Lancy mais que la famille n'y habite pas, la
place sera résiliée a la fin de I'année scolaire en cours.

e Si le parent na pas retrouvé d'activité professionnelle au plus tard 12 mois apres la
perte de I'emploi, le contrat sera résilié.

Un droit de recours est réservé, celui-ci releve de la compétence du comité.
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12  Arrivées — Absences — Départs de I'enfant journellement

A son arrivée, chaque enfant doit étre confié par ses parents a un-e professionnel-le, afin de
transférer la responsabilité. L'enfant doit avoir pris son petit déjeuner.

Les arrivées sont prévues le matin jusqu’a 9 heures (pour un 60%, 75% ou 100%) et
I'aprés-midi jusqu’a 14 heures (pour un 50 %), afin de permettre ensuite au personnel
éducatif d'organiser les jeux et les animations sans interruption.

Les absences imprévues pour maladie ou autres doivent étre signalées le jour méme par
téléphone avant 9 heures.

Au moment des retrouvailles, les parents sont priés de signaler clairement le départ de leur
enfant au personnel éducatif que ce soit a l'intérieur dans les salles de vie ou a I'extérieur
dans le jardin. Les enfants sont ensuite sous la responsabilité des familles.

Chaque famille doit déterminer par écrit, au moyen d’un formulaire, les personnes habilitées
a venir rechercher l'enfant. Une piece d'identité peut étre demandée. L'enfant ne sera
jamais confié a des personnes non autorisées.

Les journées d'accueil des contrats a temps partiel ne peuvent étre remplacées en cas
d’absence.

13 Santé

Les parents sont rendus attentifs au fait que, dans les collectivités d’enfants, les maladies
contagieuses sont inévitables et cela malgré les regles d’hygiene mises en place.

En tout temps, les parents doivent étre joignables.

La creche se base sur les recommandations du Service de Santé de I'Enfance et de la
Jeunesse (SSEJ).

En cas de besoin, la créche peut administrer a un enfant un médicament prescrit par un
pédiatre. Les parents doivent remplir un formulaire, qui précise la posologie, I'heure
d’administration et la fréquence dans la journée. Cette procédure est également valable pour
les médicaments en automeédication.

Les médicaments apportés par les parents doivent étre transmis aux éducateurs-trices dans
leur emballage d’origine, accompagnés de la notice (contenant la posologie, etc.) et
étiquetés par la pharmacie s'il s'agit d'un médicament prescrit par un médecin.

Les parents doivent informer l'institution des allergies, maladies, maladies chroniques ou tout
autre probléeme connu de santé.

Les parents dont les enfants sont astreints a un régime alimentaire doivent le signaler.

Lorsqu‘un enfant présente a la créche des brusques signes de maladie, fieévre, douleurs et
qu'il semble utile que les parents consultent un pédiatre dans la journée, ces derniers seront
contactés par téléphone. Les parents restent libres de traiter le probleme de santé de leur
enfant selon leur choix.

Si I'état général de l'enfant ne Iui permet pas de participer aux activités collectives, les
parents devront venir le chercher.

En cas d'accident et d'urgence, les parents déleguent leur pouvoir a la direction ou a
I'éducateur-trice responsable qui prend les dispositions nécessaires et fait éventuellement
appel au service d'urgence (144).
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14  Vie quotidienne

Les parents doivent fournir pour leur enfant des habits de rechange, ainsi que des vétements
de sortie adaptés a la saison (bottes, imperméable, casquette....). Les vétements doivent
étre marqués au nom de l'enfant.

Les couches culottes sont également fournies par les parents.

Le personnel de l'institution se réserve le droit d'interdire des objets pouvant étre dangereux
ou inadéquats.

15 Partenaires

Pour garantir une qualité optimale des prestations, I'équipe éducative collabore avec d’autres
professionnels qui peuvent l'aider dans son travail quotidien.

Service de Santé de I’'Enfance et de la Jeunesse : une infirmiere de santé publique
visite périodiquement linstitution et peut répondre aux besoins du personnel dans le
domaine de la santé globale de I'enfant. Une psychomotricienne peut étre consultée pour
conseiller les éducateurs-trices au sujet du développement moteur des enfants.

Une diététicienne peut également collaborer avec les institutions.

Service de Guidance Infantile : des psychologues et logopédistes peuvent conseiller
I’équipe dans ses démarches afin de faire face aux diverses situations.

Service Educatif Itinérant : lors de lintégration d’enfants présentant un handicap, ce
service collabore avec l'institution afin de I'aider dans sa tache.

16 Divers

L'institution organise des réunions de parents, ainsi que des fétes auxquelles les parents sont
invités et encouragés a participer.

Sauf avis contraire des familles, la creche se réserve le droit de photographier ou de filmer
les enfants lors des activités, a des fins d’expositions dans ses locaux, sur son site internet
(espace protégé par un code changeant chaque année) ou de présentation de vidéo lors de
réunion avec les parents. Les parents et le personnel éducatif s'engagent a ne pas diffuser
les photos prises dans l'institution en-dehors du cercle familial, et notamment sur les réseaux
SocCiaux.

En signant ce reglement, les parents autorisent les éducateurs-trices a sortir de I'institution
pour des promenades avec les enfants. Occasionnellement les transports publics seront
utilisés pour des sorties spécifiques.

La direction décline toute responsabilité pour les objets, vétements ou bijoux perdus, volés
ou détériorés.

Toute réclamation doit étre présentée a la direction de la creche.

En cas de non-respect du présent reglement ou d'un comportement inapproprié de la part
d’un parent, tout enfant peut étre exclu de l'institution sur décision du comité.

Ce reglement fait partie intégrante du contrat qui lie les parents avec I'une des institutions
subventionnées par la Ville de Lancy.
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TARIF APPLICABLE POUR LE CALCUL DES PRIX DE PENSION DANS LES CRECHES DE LANCY (11 MENSUALITES)

Tarif | Tarif annuel 100% selon nombre de Tarif mensuel 100% selon nombre de .
Revenu annuel net annuel journée par semaine journée par semaine Ta_r|f
par jour
100% 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

DE 0 A | 30000 2700 [ 540 |1080| 1620 | 2160 | 2700 | 49.1 | 98.2 | 147.3 196.4 245.5 11.7
DE| 30001 | A [ 32000 289 | 579 | 1158 | 1738 | 2317 | 289 | 52.7 | 1053 | 158.0 210.6 263.3 12.5
DE| 32001 | A [ 34000 3094 | 619 | 1238 | 1856 | 2475 | 3094 | 56.3 | 112.5 | 168.8 225.0 281.3 13.4
DE| 34001 |A | 36000 3294 | 659 (1318 | 1976 | 2635 | 3294 | 59.9 | 119.8 | 179.7 239.6 299.5 14.3
DE| 36001 |A | 38000 3496 | 699 [1398 | 2098 | 2797 | 3496 | 63.6 | 127.1 | 190.7 254.3 317.8 15.1
DE| 38001 | A | 40000 3700 | 740 | 1480 | 2220 | 2960 | 3700 | 67.3 | 1345 | 201.8 269.1 336.4 16.0
DE| 40001 | A | 42000 3906 | 781 |[1562| 2344 | 3125 | 3906 | 71.0 | 142.0| 213.1 284.1 355.1 16.9
DE| 42001 | A | 44000 4114 | 823 |[1646| 2468 | 3291 | 4114 | 74.8 | 149.6 | 2244 299.2 374.0 17.8
DE 44 001 A 46 000 4324 865 (1730 | 2594 | 3459 | 4324 | 78.6 | 157.2 | 235.9 314.5 393.1 18.7
DE 46 001 A 48 000 4536 907 | 1814 | 2722 3629 | 4536 | 82.5 | 1649 | 2474 329.9 412.4 19.6
DE| 48001 | A | 50000 4750 [ 950 (1900 | 2850 | 3800 | 4750 | 86.4 | 172.7 | 259.1 345.5 431.8 20.6
DE| 50001 |A | 52000 4966 | 993 | 1986 | 2980 | 3973 | 4966 | 90.3 | 180.6 | 270.9 361.2 451.5 21.5
DE 52 001 A 54 000 5184 |1037|2074| 3110 | 4147 5184 | 94.3 | 188.5 | 282.8 377.0 471.3 22.4
DE| 54001 |A | 56000 5404 [1081|2162| 3242 | 4323 | 5404 | 98.3 | 196.5| 294.8 393.0 491.3 234
DE| 56001 |A | 58000 5626 1125|2250 | 3376 | 4501 | 5626 |102.3 | 204.6 | 306.9 409.2 511.5 244
DE| 58001 | A | 60000 5850 | 1170|2340 | 3510 | 4680 | 5850 |106.4 | 212.7 | 319.1 425.5 531.8 25.3
DE| 60001 | A | 62000 6076 | 1215|2430 | 3646 | 4861 | 6076 |110.5|220.9 | 331.4 441.9 552.4 26.3
DE| 62001 |A | 64000 6304 [1261 (2522 | 3782 | 5043 | 6304 | 114.6 | 229.2 | 343.9 458.5 573.1 27.3
DE| 64001 | A | 66000 6534 | 1307|2614 | 3920 | 5227 | 6534 |118.8 | 237.6 | 356.4 475.2 594.0 28.3
DE| 66001 |A | 68000 6766 | 1353|2706 | 4060 | 5413 | 6766 | 123.0 | 246.0 | 369.1 492.1 615.1 29.3
DE| 68001 |A | 70000 7000 1400|2800 | 4200 [ 5600 | 7000 |127.3|254.5| 381.8 509.1 636.4 30.3
DE| 70001 |A | 72000 7236 (1447 (2894 | 4342 | 5789 | 7236 |131.6 | 263.1 | 394.7 526.3 657.8 31.3
DE 72 001 A 74 000 7474 114952990 | 4484 | 5979 7474 |135.9 | 271.8 | 407.7 543.6 679.5 32.4
DE| 74001 |A | 76000 7714 (1543 3086 | 4628 | 6171 | 7714 | 140.3 | 280.5 | 420.8 561.0 701.3 334
DE| 76001 |A | 78000 7956 1591 3182 | 4774 | 6365 | 7956 | 144.7 | 289.3 | 434.0 578.6 723.3 344
DE| 78001 | A | 80000 8200 | 1640|3280 | 4920 | 6560 | 8200 |149.1 | 298.2 | 447.3 596.4 745.5 35.5
DE| 80001 | A | 82000 8446 | 1689|3378 | 5068 | 6757 | 8446 | 153.6 | 307.1 | 460.7 614.3 767.8 36.6
DE| 82001 |A | 84000 8694 17393478 | 5216 | 6955 | 8694 | 158.1 | 316.1 | 474.2 632.3 790.4 37.6
DE| 84001 |A | 86000 8944 1789|3578 | 5366 | 7155 | 8944 | 162.6 | 325.2 | 487.9 650.5 813.1 38.7
DE| 86001 | A | 88000 9196 | 1839|3678 | 5518 | 7357 | 9196 | 167.2 | 3344 | 501.6 668.8 836.0 39.8
DE| 88001 | A | 90000 9450 [1890 (3780 | 5670 | 7560 | 9450 |171.8 |343.6 | 515.5 687.3 859.1 40.9
DE| 90001 |A | 92000 9706 (19413882 | 5824 | 7765 | 9706 |176.5|352.9 | 529.4 705.9 882.4 42.0
DE| 92001 | A [ 94000 9964 | 1993|3986 | 5978 | 7971 | 9964 |181.2 | 362.3 | 543.5 724.7 905.8 43.1
DE 94 001 A 96 000 10224 | 2045|409 | 6134 | 8179 | 10224 | 1859 | 371.8 | 557.7 743.6 929.5 44.3
DE| 96001 |A | 98000 | 10486 |2097 |4194| 6292 | 8389 | 10486 | 190.7 | 381.3 | 572.0 762.6 953.3 45.4
DE| 98001 | A | 100000 | 10750 | 2150|4300 | 6450 | 8600 | 10750 | 195.5 | 390.9 | 586.4 781.8 977.3 46.5
DE| 100001 | A| 102000 | 11016 | 2203 |4406 | 6610 | 8813 | 11016 | 200.3 | 400.6 | 600.9 801.2 | 1001.5 47.7
DE| 102001 | A | 104000 | 11284 | 2257 |4514| 6770 | 9027 | 11284 | 205.2 | 410.3 | 615.5 820.7 | 1025.8 48.8
DE| 104001 |A | 106000 | 11554 | 2311|4622 | 6932 | 9243 | 11554 | 210.1 | 420.1 | 630.2 840.3 | 1050.4 50.0
DE| 106001 | A| 108000 | 11826 |2365|4730| 7096 | 9461 | 11826 | 215.0 | 430.0 | 645.1 860.1 | 1075.1 51.2
DE| 108001 | A | 110000 | 12100 | 2420|4840 | 7260 | 9680 | 12100 | 220.0 | 440.0 | 660.0 880.0 | 1100.0 52.4
DE| 110001 | A | 112000 | 12376 | 2475|4950 | 7426 | 9901 | 12376 | 225.0 | 450.0 | 675.1 900.1 | 1125.1 53.6
DE | 112001 | A | 114000 | 12654 | 2531 |5062 | 7592 | 10123 | 12654 | 230.1 | 460.1 | 690.2 920.3 1150.4 54.8
DE | 114001 | A | 116000 | 12934 | 2587 (5174 | 7760 | 10347 | 12934 | 235.2 | 470.3 | 705.5 940.7 1175.8 56.0
DE| 116001 | A | 118000 | 13216 | 2643 | 5286 | 7930 | 10573 | 13216 | 240.3 | 480.6 | 720.9 961.2 | 1201.5 57.2
DE| 118001 | A | 120000 | 13500 | 2700 | 5400 | 8100 | 10800 | 13500 | 245.5 | 490.9 | 736.4 981.8 | 1227.3 58.4
DE | 120001 | A | 122000 | 13786 | 2757 | 5514 | 8272 | 11029 | 13786 | 250.7 | 501.3 | 752.0 1002.6 | 1253.3 59.7
DE| 122001 | A | 124000 | 14074 | 2815|5630 | 8444 | 11259 | 14074 | 255.9 | 511.8 | 767.7 1023.6 | 1279.5 60.9
DE| 124001 |A | 126000 | 14364 | 2873|5746 | 8618 | 11491 | 14364 | 261.2 | 522.3 | 783.5 | 1044.7 | 1305.8 62.2
DE| 126001 | A | 128000 | 14656 | 2931 | 5862 | 8794 | 11725 | 14656 | 266.5 | 532.9 | 799.4 | 1065.9 | 1332.4 63.4
DE| 128001 | A| 130000 | 14950 | 2990|5980 | 8970 | 11960 | 14950 | 271.8 | 543.6 | 815.5 | 1087.3 | 1359.1 64.7
DE| 130001 | A | 132000 | 15246 | 3049 | 6098 | 9148 | 12197 | 15246 | 277.2 | 554.4 | 831.6 | 1108.8 | 1386.0 66.0
DE| 132001 | A | 134000 | 15544 |3109 6218 | 9326 | 12435 | 15544 | 282.6 | 565.2 | 847.9 1130.5 | 1413.1 67.3
DE| 134001 | A| 136000 | 15844 | 3169 | 6338 | 9506 | 12675 | 15844 | 288.1 | 576.1 | 864.2 | 1152.3 | 1440.4 68.6
DE| 136001 |A | 138000 | 16146 | 3229 | 6458 | 9688 | 12917 | 16 146 | 293.6 | 587.1 | 880.7 | 1174.3 | 1467.8 69.9
DE| 138001 |A | 140000 | 16450 | 3290 | 6580 | 9870 | 13160 | 16450 | 299.1 | 598.2 | 897.3 | 1196.4 | 1495.5 71.2
DE| 140001 | A| 142000 | 16756 | 3351 | 6702 | 10054 | 13405 | 16 756 | 304.7 | 609.3 | 914.0 | 1218.6 | 1523.3 72,5
DE| 142001 | A | 144000 | 17064 | 3413 | 6826 | 10238 | 13651 | 17064 | 310.3 | 620.5 | 930.8 | 1241.0 | 1551.3 73.9
DE| 144001 | A | 146000 | 17374 | 3475|6950 | 10424 | 13899 | 17374 | 315.9 | 631.8 | 947.7 1263.6 | 1579.5 75.2
DE| 146001 | A | 148000 | 17686 | 3537 | 7074 | 10612 | 14149 | 17686 | 321.6 | 643.1 | 964.7 | 1286.3 | 1607.8 76.6
DE| 148001 | A | 150000 | 18000 | 3600 | 7200 | 10 800 | 14 400 | 18 000 | 327.3 | 654.5 | 981.8 | 1309.1 | 1636.4 77.9
DE| 150001 | A | 152000 | 18316 | 3663|7326 | 10990 | 14653 | 18 316 [ 333.0 | 666.0 | 999.1 | 1332.1 | 1665.1 79.3
DE| 152001 | A | 154000 | 18634 | 3727|7454 | 11180 | 14907 | 18 634 | 338.8 | 677.6 | 1 016.4 | 1355.2 | 1694.0 80.7
DE| 154001 | A | 156000 | 18954 | 3791|7582 | 11372 | 15163 | 18954 | 344.6 | 689.2 | 1033.9 | 1378.5 | 1723.1 82.1
DE| 156001 | A | 158000 | 19276 | 3855|7710 | 11566 | 15421 | 19276 | 350.5 | 700.9 | 1 051.4 | 1401.9 | 1752.4 83.4
DE| 158001 |[A | 160000 | 19600 | 3920 | 7840 | 11 760 | 15680 | 19 600 | 356.4 | 712.7 | 1 069.1 | 1425.5 | 1781.8 84.8
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TARIF APPLICABLE POUR LE CALCUL DES PRIX DE PENSION DANS LES CRECHES DE LANCY (11 MENSUALITES)

INTERNATIONAUX
Tarif Tarif anpuel 1'00% selon _nombre de Tarif me|_1$uel EI.OO% selon_ nombre de Tarif
Revenu annuel net annuel journée par semaine journée par semaine .
par jour

100% 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
DE 0 A| 30000 3 600 720 | 1440 | 2160 2 880 3600 65.5 | 130.9 196.4 261.8 327.3 15.6
DE| 30001 |A| 32000 3 856 771 1542 | 2314 3085 3856 70.1 | 140.2 210.3 280.4 350.5 16.7
DE 32 001 A 34 000 4114 823 1646 | 2468 3291 4114 74.8 | 149.6 224.4 299.2 374.0 17.8
DE| 34001 |A| 36000 4 374 875 | 1750 | 2624 3499 4 374 79.5 | 159.1 238.6 318.1 397.6 18.9
DE| 36001 |A| 38000 4 636 927 | 1854 | 2782 3709 4 636 84.3 | 168.6 252.9 337.2 421.5 20.1
DE| 38001 |A| 40000 4900 980 | 1960 | 2940 3920 4900 89.1 | 178.2 267.3 356.4 445.5 21.2
DE| 40001 |A| 42000 5166 1033 | 2066 | 3100 4133 5166 93.9 | 187.9 281.8 375.7 469.6 22.4
DE| 42001 |A| 44000 5434 1087 | 2174 | 3 260 4 347 5434 98.8 | 197.6 296.4 395.2 494.0 23.5
DE 44 001 A 46 000 5704 1141 | 2282 | 3422 4 563 5704 | 103.7 | 207.4 311.1 414.8 518.5 24.7
DE| 46001 |A| 48000 5976 1195 | 2390 | 3586 4781 5976 | 108.7 | 217.3 326.0 434.6 543.3 25.9
DE| 48001 |A| 50000 6 250 1250 | 2500 | 3750 5000 6250 | 113.6 | 227.3 340.9 454.5 568.2 27.1
DE 50001 |[A| 52000 6 526 1305 | 2610 | 3916 5221 6526 | 118.7 | 237.3 356.0 474.6 593.3 28.3
DE 52 001 A 54 000 6 804 1361|2722 | 4082 5443 6804 | 123.7 | 247.4 3711 494.8 618.5 29.5
DE 54001 [A| 56000 7 084 1417 | 2834 | 4250 5 667 7084 | 128.8 | 257.6 386.4 515.2 644.0 30.7
DE 56001 |[A| 58000 7 366 1473 | 2946 | 4420 5893 7366 | 133.9 | 267.9 401.8 535.7 669.6 31.9
DE 58001 |[A| 60000 7 650 1530 | 3060 | 4590 6120 7650 | 139.1 | 278.2 417.3 556.4 695.5 33.1
DE| 60001 |A| 62000 7 936 1587 | 3174 | 4762 6 349 7936 | 144.3 | 288.6 432.9 577.2 721.5 34.4
DE| 62001 |A| 64000 8 224 1645 | 3290 | 4934 6 579 8224 | 149.5 | 299.1 448.6 598.1 747.6 35.6
DE| 64001 |A| 66000 8514 1703 | 3406 | 5108 6 811 8514 | 154.8 | 309.6 464.4 619.2 774.0 36.9
DE| 66001 |A| 68000 8 806 1761 | 3522 | 5284 7 045 8806 | 160.1 | 320.2 480.3 640.4 800.5 38.1
DE| 68001 |A| 70000 9 100 1820 | 3640 | 5460 7 280 9100 | 165.5 | 330.9 496.4 661.8 827.3 39.4
DE| 70001 |A| 72000 9 396 1879 | 3758 | 5638 7 517 9396 | 170.8 | 341.7 512.5 683.3 854.2 40.7
DE| 72001 |A| 74000 9 694 1939 | 3878 | 5816 7 755 9694 | 176.3 | 352.5 528.8 705.0 881.3 42.0
DE| 74001 |A| 76000 9 994 1999 | 3998 | 5996 7 995 9994 | 181.7 | 363.4 545.1 726.8 908.5 43.3
DE| 76001 |A| 78000 10 296 2059 | 4118 | 6178 8 237 10296 | 187.2 | 374.4 561.6 748.8 936.0 44.6
DE| 78001 |A| 80000 10 600 2120 | 4240 | 6360 8 480 10 600 | 192.7 | 385.5 578.2 770.9 963.6 45.9
DE| 80001 |A| 82000 10 906 2181|4362 | 6544 8 725 10906 | 198.3 | 396.6 594.9 793.2 991.5 47.2
DE| 82001 |A| 84000 11214 2243 |1 4486 | 6728 8971 11214 | 203.9 | 407.8 611.7 815.6 1019.5 48.5
DE| 84001 |A| 86000 11 524 2305|4610 | 6914 9219 11 524 | 209.5 | 419.1 628.6 838.1 1047.6 49.9
DE| 86001 |A| 88000 11 836 2367 | 4734 | 7102 9 469 11 836 | 215.2 | 430.4 645.6 860.8 1076.0 51.2
DE| 88001 |A| 90000 12 150 2430 | 4860 | 7290 9720 12 150 | 220.9 | 441.8 662.7 883.6 1104.5 52.6
DE| 90001 |A| 92000 12 466 2493 | 4986 | 7480 9973 12 466 | 226.7 | 453.3 680.0 906.6 1133.3 54.0
DE 92 001 A 94 000 12 784 2557|5114 | 7670 10227 | 12784 | 232.4 | 464.9 697.3 929.7 1162.2 55.3
DE| 94001 |A| 96000 13 104 2621 | 5242 | 7862 10483 | 13 104 | 238.3 | 476.5 714.8 953.0 1191.3 56.7
DE| 96001 |A| 98000 13 426 2685|5370 | 8056 10 741 | 13426 | 244.1 | 488.2 732.3 976.4 1220.5 58.1
DE| 98001 |A| 100000 13 750 2750 | 5500 | 8250 11000 | 13 750 | 250.0 | 500.0 750.0 1000.0 | 1250.0 59.5
DE | 100001 |A| 102000 14 076 2815|5630 | 8446 11261 | 14076 | 255.9 | 511.9 767.8 1023.7 | 1279.6 60.9
DE| 102001 |A| 104000 14 404 2881|5762 | 8642 11523 | 14404 | 261.9 | 523.8 785.7 1047.6 | 1309.5 62.4
DE| 104001 |A| 106 000 14 734 2947 | 5894 | 8840 11787 | 14734 | 267.9 | 535.8 803.7 1071.6 | 1339.5 63.8
DE| 106001 |A| 108 000 15 066 3013 | 6026 | 9040 12053 | 15066 | 273.9 | 547.9 821.8 1095.7 | 1369.6 65.2
DE| 108001 |A| 110000 15 400 3080|6160 | 9240 12 320 | 15400 | 280.0 | 560.0 840.0 1120.0 | 1 400.0 66.7
DE| 110001 |A| 112000 15736 3147 |1 6294 | 9442 12589 | 15736 | 286.1 | 572.2 858.3 1144.4 | 1430.5 68.1
DE| 112001 |A| 114000 16 074 3215|6430 | 9644 12859 | 16 074 | 292.3 | 584.5 876.8 1169.0 | 1461.3 69.6
DE| 114001 |A| 116 000 16 414 3283 | 6566 | 9848 13131 | 16414 | 298.4 | 596.9 895.3 1193.7 | 1492.2 71.1
DE| 116001 |A| 118 000 16 756 3351|6702 | 10054 | 13405 | 16 756 | 304.7 | 609.3 914.0 1218.6 | 1523.3 72.5
DE| 118001 |A| 120000 17 100 3420 | 6840 | 10260 | 13680 | 17 100 | 310.9 | 621.8 932.7 1243.6 | 1554.5 74.0
DE| 120001 |A| 122000 17 446 3489 | 6978 | 10468 | 13957 | 17446 | 317.2 | 634.4 951.6 1268.8 | 1586.0 75.5
DE| 122001 |A| 124000 17 794 3559|7118 | 10676 | 14235 | 17794 | 323.5 | 647.1 970.6 1294.1 | 1617.6 77.0
DE| 124001 |A| 126 000 18 144 3629 | 7258 | 10886 | 14515 | 18 144 | 329.9 | 659.8 989.7 1319.6 | 1649.5 78.5
DE| 126001 |A| 128 000 18 496 3699 | 7398 | 11098 | 14797 | 18496 | 336.3 | 672.6 | 1008.9 | 1345.2 | 1681.5 80.1
DE| 128001 |A| 130000 18 850 3770 | 7540 | 11310 | 15080 | 18 850 | 342.7 | 685.5 | 1028.2 | 1370.9 | 1713.6 81.6
DE| 130001 |A| 132000 19 206 3841|7682 | 11524 | 15365 | 19206 | 349.2 | 698.4 | 1047.6 | 1396.8 | 1746.0 83.1
DE| 132001 |A| 134000 19 564 3913 | 7826 | 11738 | 15651 | 19564 | 355.7 | 711.4 | 1067.1 | 1422.8 | 1778.5 84.7
DE| 134001 |A| 136 000 19 924 3985|7970 | 11954 | 15939 | 19924 | 362.3 | 724.5 | 1086.8 | 1449.0 | 1811.3 86.3
DE| 136001 |A| 138000 20 286 4057 | 8114 | 12172 | 16229 | 20286 | 368.8 | 737.7 | 1106.5 | 1475.3 | 1844.2 87.8
DE| 138001 |A| 140000 20 650 4130 | 8260 | 12390 | 16 520 | 20 650 | 375.5 | 750.9 | 1126.4 | 1501.8 | 1877.3 89.4
DE| 140001 |A| 142000 21 016 4203 | 8406 | 12610 | 16813 | 21 016 | 382.1 | 764.2 | 1146.3 | 1528.4 | 1910.5 91.0
DE| 142001 |A| 144000 21 384 4277 | 8554 | 12830 | 17107 | 21384 | 388.8 | 777.6 | 1166.4 | 1555.2 | 1944.0 92.6
DE| 144001 |A| 146 000 21 754 4351 | 8702 | 13052 | 17403 | 21 754 | 395.5 | 791.1 | 1186.6 | 1582.1 | 1977.6 94.2
DE| 146001 |A| 148 000 22 126 4425 | 8850 | 13276 | 17701 | 22 126 | 402.3 | 804.6 | 1206.9 | 1609.2 | 2 011.5 95.8
DE | 148001 |A| 150000 22 500 4500 [ 9000 | 13500 | 18000 | 22500 | 409.1 | 818.2 | 1227.3 | 1636.4 | 2 045.5 97.4
DE| 150001 |A| 152000 22 876 4575 (9150 | 13726 | 18301 | 22876 | 415.9 | 831.9 | 1247.8 | 1663.7 | 2 079.6 99.0
DE| 152001 |A| 154000 23 254 4651 | 9302 | 13952 | 18603 | 23254 | 422.8 | 845.6 | 1268.4 | 1691.2 | 2 114.0 100.7
DE| 154001 |A| 156 000 23 634 4727 | 9454 | 14180 | 18907 | 23634 | 429.7 | 859.4 | 1289.1 | 1718.8 | 2 148.5 102.3
DE| 156001 |A| 158 000 24 016 4803 (9606 | 14410 | 19213 | 24016 | 436.7 | 873.3 | 1310.0 | 1746.6 | 2 183.3 104.0
DE| 158001 |A| 160 000 24 400 4880 | 9760 | 14640 | 19520 | 24 400 | 443.6 | 887.3 | 1330.9 | 17745 | 2 218.2 105.6
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Revenus a prendre en considération pour le calcul du prix de pension

ANNEXE 2

Salariés

Le salaire mensuel brut moins les déductions admises :

> AVS, AC, Al, APG, AM
>  AANP (+ part employé sur assurance complémentaire)

>  LPP (uniqguement la cotisation sur le revenu actuel)

> Allocations familiales pour autant qu'elles figurent dans les revenus, mais au

maximum le montant autorisé par I'administration fiscale cantonale

> Pensions alimentaires versées

Revenus compris dans le salaire brut :

Les 13°™/14°™ salaire

Les bonus

Les indemnités de fonction

L’allocation de renchérissement

Les heures complémentaires ou supplémentaires

Le paiement des jours de vacances ou de jours fériés
Les primes de fidélité ou d’ancienneté

Les allocations ou indemnités de logement

Les allocations ou indemnités de déplacement

Les subsides d’assurance-maladie

La participation de 'employeur aux primes d’assurance maladie
Les allocations familiales

Les pourboires

Les indemnités versées par une assurance (perte de gain, accident, ...

Toute autre prestation fixe ou réguliére dont I'employé bénéficie
Les pensions alimentaires regues

Les prestations des assurances

Les rentes

Indépendants

Le revenu pris en considération correspond au bénéfice net de |'exercice de I'année en cours, selon
le bilan, le compte de résultat et l'avis de taxation. Un calcul provisoire sera établi selon le bénéfice
net de l'exercice précédent.
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ANNEXE 3

Salarieés

Documents a présenter lors de l'inscription

e Derniére fiche de salaire mensuelle des deux parents

e « Formulaire de renseignements pour le calcul de pension » remis par I'institution

o Attestation de 'employeur du taux d’activité, si celui-ci n’est pas indiqué sur la fiche
de salaire

e En cas de salaire variable, une moyenne des 3 derniers salaires sera effectuée et
annualisée

e Les personnes versant ou recevant une pension alimentaire devront présenter une
copie du jugement attestant du montant de la pension versée ou recue ainsi que de
la date d’application

e Les personnes célibataires, séparées ou divorcées ne percevant aucune pension
alimentaire, devront remplir le formulaire « Attestation sur ’honneur »

¢ Copie de la carte Gigogne (a partir de 3 enfants) afin de bénéficier d’'une réduction de
CHF 10'000.- sur le revenu total

¢ L'institution se réserve le droit de demander tout document supplémentaire afin de lui
faciliter I'établissement du prix de pension

Documents a présenter en début de chaque année civile

Certificat de salaire annuel pour le calcul de la pension définitive

Fiche salaire mensuelle des deux parents (janvier ou février)

Formulaire de renseignements (fourni par la créche)

Attestation de 'employeur du taux d’activité si celui-ci n’est pas indiqué sur la fiche de
salaire

Si les revenus nets sont au-dessus du maximum (CHF 160'000.-), il est uniquement demandé
les attestations de I'employeur du taux d‘activité.

Indépendants

Documents a présenter lors de l'inscription

e Dernier bilan et compte de résultat

e Derniére déclaration fiscale attestant des revenus de I'année précédente certifiés
conforme par ’Administration fiscale cantonale

e Dernier bordereau fiscal

e Attestation justifiant du taux d’activité

o L'institution se réserve le droit de demander tout document supplémentaire afin de lui
faciliter I'établissement du prix de pension

Documents a présenter chaque année

e Bilan et compte de résultat
e Déclaration fiscale de I'année précédente
e Attestation justifiant du taux d’activité

Le présent réglement, approuvé par la Ville de Lancy le_05 juin 2015 et adopté par les
comités des associations de Chante-Joie le_31 juillet 2015 , les Couleurs du Monde le_17 juin
2015, I'EVE Clair-Matin le_9 juin 2015 et I'EVE Plateau le_17 juin 2015 .
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