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MOT DU CONSEIL ADMINISTRATIF

.\t .

Cheres Lancéennes, chers Lancéens,
Chéres conseilléres municipales, chers conseillers municipaux,

Le Conseil administratif a le plaisir de vous présenter le compte rendu administratif et financier de I'exercice 2024
conformément a la Loi sur I'administration des communes (LAC) du 13 avril 1984.

L'année écoulée a été marquée par bon nombre de projets et de réalisations qui ont contribué au dévelop-
pement et au dynamisme de notre administration et faconné notre commune. A travers ce compte rendu, le
Conseil administratif souhaite mettre en lumiére les avancées significatives accomplies grace a l'investissement
et au professionnalisme de I'ensemble des collaboratrices et collaborateurs.

2024 a été une année riche en défis et en mutations, nécessitant agilité et résilience de la part de chacune
et chacun. Des projets structurants, tels que I'adoption du Plan climat lancéen, I'inauguration de nouveaux
espaces publics, I'élaboration de la politique seniors a I'issue d'une démarche participative ou encore la
réorganisation du Service de la sécurité témoignent d'une volonté et d'une capacité a ceuvrer a I'amélioration
continuelle de la qualité de vie des habitantes et des habitants.

Alors que la législature 2020-2025 touche a sa fin, le Conseil administratif tient a exprimer sa profonde recon-
naissance au personnel de la Ville de Lancy et remercier les membres du Conseil municipal pour la confiance

renouvelée et leur précieux engagement au service de la commune.

Avec nos cordiales salutations,

c% W S cSefof

ien Bonfanti, Vice-président Salima Moyard, Maire Corinne Gachet, Conseillére administrative




CONSEIL ADMINISTRATIF

SALIMA MOYARD

Travaux et énergie

Affaires sociales et logement

Petite enfance

Ressources humaines

Secrétariat général (état civil, réception de la Mairie,
secrétariat du Conseil municipal et archives)

DAMIEN BONFANTI

Aménagement du territoire (y compris
développement durable et promotion économique)
Environnement

Culture

Secrétariat général (communication et événements)

CORINNE GACHET

Finances et informatique
Sports et location des salles
Sécurité

LA VILLE DE LANCY COMPTE 37 122 HABITANTES ET
HABITANTS AU 31 DECEMBRE 2024 (36 237 AU 31.12.2023).




CONSEIL MUNICIPAL

Parti socialiste: 10 sieges

Les Vert-e's: 9 sieges

PDC - Vert'libéraux: 7 siéges
MCG: 6 sieges

PLR: 5 sieges

BUREAU (DES LE 1R JUIN 2024)

Présidence: M. Michele Colleoni

Vice-présidence: M. Vincent Daher

Secrétaire: M™ Nancy Ruerat

Membres: M. Armando Couto, M™® Caroline Monod

STATISTIQUES

10 SEANCES PLENIERES

65 SEANCES DE COMMISSION
68 DELIBERATIONS




MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL
M. Simon Antich
Mme Christine Beun
Mme Anne Bonvin Bonfanti
M. Philippe Bonvin
M. Laurent Brun
Mme Vally Carter
. Nicolas Clémence
. Michele Colleoni
. Pascal Conti
. Armando Couto
. Vincent Daher
. Stéphane Datwiler
. Thierry Dérobert
Mme Monica De Vecchi
Mme Priscille Dia
Mme Véronique Equey
M. Alain Fischer
M. Christian Haas — remplacé par
M. Jean-Adrien Lorenzini le 21 novembre 2024
M. Flavio Innocenti

Mme Fayrouz Kashef

Mme Leila Khatchadourian
M. Smult Kouame

M. Mauro Martella

M. Vincent Mayer

M. Louis Mégroz

Mme Caroline Monod
Mme Deborah Muhle

M. Mathieu Petite

Mme Mariantonia Rosset
Mm™e Nancy Ruerat

Mme Sevinc SOnmez

M. HUseyin Temel

Mme Virginie Vandeputte
M. Michel Vergain

M. Thomas Vogel

M. Serhat Yilmaz

Mme Elzimar Zermatten — remplacée par
M. Salvatore Spagnolo /e 16 mai 2024

Photo: Alain Grosclaude




COMPOSITION DES COMMISSIONS
___ADMINISTRATION

Présidence: M. Armando Couto,

M. Simon Antich (dés le 1° juin 2024)
Vice-présidence: M™ Monica De Vecchi,

Mm™e Anne Bonvin Bonfanti (dés le 1°" juin 2024)
Membres: M. Vincent Daher, M™ Véronique Equey,
M. Vincent Mayer, M. Louis Mégroz,

Mme Mariantonia Rosset, M. Salvatore Spagnolo,

M. Thomas Vogel, M. Serhat Yilmaz

___ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Présidence: M™¢ Nancy Ruerat,

Mme Kristine Beun (dés le 1¢" juin 2024)
Vice-présidence: M™e Kristine Beun,

M. Alain Fischer (dés le 1¢" juin 2024)

Membres: M. Nicolas Clémence, M. Christian Haas,
Mme Fayrouz Kashef, M™e Caroline Monod,

Mme Deborah Muhle, M. Mathieu Petite,

M. Salvatore Spagnolo, M™ Virginie Vandeputte

___CULTURE, COMMUNICATION

ET PROMOTION ECONOMIQUE

Présidence: M. Smult Kouamé,

Mme Priscille Dia (dés le 1¢" juin 2024)
Vice-présidence: M™e Priscille Dia,

M. Christian Haas (deés le 1¢" juin 2024)

Membres: M. Vincent Daher, M™ Véronique Equey,
M. Vincent Mayer, M. Louis Mégroz,

Mme Seving Sonmez, M. Hlseyin Temel,

M. Michel Vergain, M™¢ Elzimar Zermatten

___ ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE
Présidence: M™e Kristine Beun,

M. Mathieu Petite (dés le 1¢" juin 2024)
Vice-présidence: M. Mathieu Petite,

Mme Priscille Dia (dés le 1¢" juin 2024)

Membres: M. Stéphane Datwiler, M. Alain Fischer,

M. Christian Haas, M. Louis Mégroz,

Mme Deborah Mihle, M™ Nancy Ruerat,

M. Huseyin Temel, M™ Virginie Vandeputte

____FINANCES

Présidence: M™ Anne Bonvin Bonfanti,

M. Armando Couto (dés le 1¢" juin 2024)
Vice-présidence: M. Armando Couto,

M. Thierry Dérobert (dés le 1°" juin 2024)
Membres: M. Simon Antich, M. Nicolas Clémence,
M. Michele Colleoni, M. Pascal Conti,

M. Stéphane Datwiler, M. Smult Kouamé,

M. Mauro Martella, M. Serhat Yilmaz

___SECURITE

Présidence: M™ Vally Carter,

M. Thierry Dérobert (dés le 1¢" juin 2024)
Vice-présidence: M. Thierry Dérobert,

M. Simon Antich (dés le 1¢" juin 2024)
Membres: M. Michele Colleoni, M. Pascal Conti,
M. Flavio Innocenti, M™¢ Fayrouz Kashef,

Mme Leila Khatchadourian, M. Mathieu Petite,
Mme Seving Sonmez, M. Thomas Vogel

____SOCIALE ET PETITE ENFANCE
Présidence: M. Thierry Dérobert,

M. Vincent Mayer (dés le 1¢" juin 2024)
Vice-présidence: M. Vincent Mayer,
M. Serhat Yilmaz (des le 1¢" juin 2024)

Membres: M™e Vally Carter, M™ Monica De Vecchi,

Mme Véronique Equey, M. Smult Kouamé,
M. Louis Mégroz, M. Hiseyin Temel,
M. Michel Vergain, M™ Elzimar Zermatten

___SPORTS

Présidence: M. Philippe Bonvin,

Mme Leila Khatchadourian (dés le 1¢" juin 2024)
Vice-présidence: M™ Leila Khatchadourian,
M. Laurent Brun (dés le 1¢" juin 2024)
Membres: M™ Anne Bonvin Bonfanti,

M. Michele Colleoni, M. Stéphane Datwiler,
Mm™e Priscille Dia, M. Mauro Martella,

Mme Caroline Monod, M™¢ Seving SGnmez,

M. Thomas Vogel

___TRAVAUX

Présidence: M. Michel Vergain,

M. Alain Fischer (dés le 1°" juin 2024)
Vice-présidence: M. Vincent Daher,

M. Philippe Bonvin (dés le 1¢" juin 2024)
Membres: M. Laurent Brun, M. Pascal Conti,
Mme Caroline Monod, M™ Deborah Muhle,
Mme Mariantonia Rosset, M™ Nancy Ruerat,
Mme Seving SGnmez



DESIGNATION DES REPRESENTANTES

ET REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL

Maison de quartier Sous I'Etoile: Fondation communale pour le logement

Mme Elzimar Zermatten des personnes agées:

Villa Tacchini: M. Armando Couto, M. Thierry Dérobert,

M. Michel Vergain M. Daniel Hauenstein, M. Michel Vergain,
Terrain d’aventures Lancy-Voirets: M. Thomas Vogel

M. Smult Kouamé Fondation communale immobiliére:

Terrain d'aventures du Petit-Lancy: M. Thierry Aeschbacher, M. Simon Antich,

M. Thierry Dérobert Mme Kristine Beun, M™ Natacha Boussina,
Maison de quartier du Plateau: M. Vincent Mayer

M. Louis Mégroz Commission d’exploitation du stade

Contrat de quartier de la Chapelle: de Lancy-Florimont:

M. Thierry Dérobert M. Philippe Bonvin, M. Laurent Brun,

Contrat de quartier Palettes-Bachet: Mme Leila Khatchadourian, M™ Caroline Monod,
Mm™e Elzimar Zermatten Mm™e Nancy Ruerat

Contrat de quartier Mouilles-Caroline: Commission consultative du Fonds d‘art visuel:
M. Hiseyin Temel Mme Priscille Dia

Photo: Mathilde Ballet



RESUME DES SEANCES

— 18 JANVIER 2024

- Résolution «La mixité du PAV est essen-
tielle, I'accord de 2018 accepté en votation
populaire doit rester!»

- Lancy zéro pub: libérons nos rues de la
publicité commerciale

- Installation de panneaux solaires photo-
voltaiques sur 12 batiments du patrimoine
administratif de Lancy — Programme 1 MW
solaire pour la Ville de Lancy — Crédit d'inves-
tissement (CHF 2 893 000.-)

-> Bouclement des crédits d’engagement pour
divers chantiers terminés 2023

- Requalification du chemin des Semailles,
trongon nord — Crédit d'étude (CHF 195 500.-)
- Motion «Pour un projet d‘urbanisme
améliorant l'accés au centre et les espaces
publics, pour une solution de relogement
des commerces du centre Caroll»

- Délibération autorisant le Conseil admi-
nistratif a conclure l'acte authentique en
lien avec la mise en ceuvre du PLQ 29 813 et
approuvant une cession au domaine public
communal (secteur Semailles)

- Délibération autorisant le Conseil adminis-
tratif a conclure l'acte authentique en lien
avec la mise en ceuvre du PLQ 29 813 et
approuvant une cession au domaine public
communal ainsi que la constitution de deux
servitudes en faveur de la Ville de Lancy
(secteur Semailles)

Sujets présentés en information:

- Présentation de la politique RH de la Ville
de Lancy

- Présentation du CTT ZZ Lancy

- Plan directeur communal 2020 - Arrété du
Conseil d’Etat

____15FEVRIER 2024

- Ecole du Sapay — Construction d‘un préau
couvert — Crédit d'investissement complémen-
taire (CHF 76 000.-)

- Aménagement d'une créche dans le bati-
ment 3 du quartier de Surville — Crédit d'étude
(CHF 209 000.-)

- Transition énergétique a Lancy — Assainis-
sement de |'éclairage dans sept écoles — Crédit
d’investissement (CHF 2 665 525.-)

-> Délibération autorisant le Conseil admi-
nistratif a conclure l'acte authentique en
lien avec la mise en ceuvre du PLQ 29 758 et
approuvant la constitution d‘une servitude
sur le domaine public communal no 3832
(avenue Curé-Baud)

-> Motion «Bougeons avec le marché de Noél»
Sujets présentés en information:

- Trongons 30 km/h (jour/nuit): retour sur les
demandes de la Ville de Lancy et réponses du
Canton

- PLQ des Passereaux n°
Semailles, enquéte publique
- Mandat d’'études paralléles avenue des
Morgines 2-4-6

- Présentation du «Projet 62»

-> Désignation d'un représentant du Conseil
municipal a la maison de quartier du Plateau
- Projet Nomades, programme d’activité de
la saison

- Etude économie et attractivité communale
ZDIA et ZDAM Saint-Georges

— 14MARS 2024

- Mise en place de la stratégie cyclable de la
Ville de Lancy et réalisation d'avant-projets

30123 Secteur

nécessaires a |'amélioration du réseau
cyclable lancéen - Crédit d'investissement
(CHF 292 000.-)

- Résolution «Un parc au nom d‘une bienfai-
trice»

- Motion «Pour des rues dégoudronnées et
plus vertes grace aux pavés herbeux»

Sujet présenté en information:

- Diagnostic local de sécurité

— 18AVRIL 2024

- Réglement du Conseil municipal de la Ville
de Lancy relatif a I'interdiction de la publicité
a des fins commerciales

- Réaménagement d’une cuisine de produc-
tion centralisée pour le Service de la petite
enfance a la Maison de la sécurité — Crédit
d'étude et de réalisation (CHF 420 000.-)

- Pétition «Projet de rénovation du Lancy
Tennis club»

- Lancy Tennis club — Transformation et rénova-
tion du club house et des aménagements exté-
rieurs— Crédit d'investissement (CHF 2 825 000.-)
-> Décarbonisation de chaleur a Lancy: raccor-
dement sur le réseau de chauffage a distance
«CAD» de deux batiments scolaires — Crédit
d‘investissement (CHF 536 000.-)

- Voie verte Batie-Bernex, secteur Lancy —
Crédit d'étude (CHF 1 805 000.-)

- Plan climat (proposition du Conseil adminis-
tratif)

- Délibération autorisant le Conseil admi-
nistratif a conclure I'acte authentique en lien
avec la mise en ceuvre du PLQ 29 769 (Batie-
Cimetiére-Repos) et approuvant deux cessions
au domaine public communal et la constitu-
tion d'une servitude sur la parcelle 5390 de
la commune de Lancy

Sujets présentés en information:

- Revendications du personnel du GIAP

- Concours patinoire Tréfle Blanc

- PLQ 29 884 Chapelle Gui - point de situation
— 16 MAI 2024

- Prestation de serment de M. Salvatore
Spagnolo (MCG), en remplacement de
Mme Elzimar Zermatten, démissionnaire

- Examen et approbation des comptes 2023
de la Fondation communale immobiliere de
Lancy (FCIL)

- Examen et approbation des comptes 2023 de
la Fondation communale pour le logement de
personnes agées (FCLPA)

- Examen et approbation du rapport d’activité
2023 de la Fondation communale immobiliere
de Lancy (FCIL)

- Motion des groupes Socialiste et PLR «Pour
un jardin du souvenir aussi beau qu’un jardin»
- Examen et approbation des comptes de
I'HAGES

- Approbation des comptes 2023 de la com-
mune de Lancy

- Motion «Pour des emprunts responsables»
- Motion «A |'assaut des crétes de Lancy »
Sujets présentés en information:

- Fréquentation des centres d'art en 2023 et
axes de programmation pour 2024

- Fréquentation de la Bibliotheque municipale
de Lancy en 2023 et axes de programmation
pour 2024

- Etat des lieux sur les réflexions et possibi-
lités quant a I'extension de la Bibliothéque
municipale de Lancy

- Présentation sur les contrbles routiers

effectués en 2023-2024 (voitures, motos et
cyclistes)

- Présentation de la protection civile (PCi)

- Situation actuelle de I'exploitation du stade
Lancy-Florimont

- Projets futurs du stade Lancy-Florimont

- Initiatives Plan climat — Grands projets éner-
gétiques

-> Mesures climat Il — Lutte contre les ilots de
chaleur

- Eco-bonus lancéen

-> Retour sur la campagne Mode durable

- Nuisances sonores Léman Express — Suivi de
la motion 012A-2020

- Mesures du Plan d'agglomération franco-
valdo-genevois, bilan des mesures sur le terri-
toire lancéen

- Election du Bureau du Conseil municipal
— 13JUIN 2024

- Motion «Un acces au sport pour tous mais
aussi pour toutes»

-> Résolution «Vols de nuit, ¢a suffit!»

- Transformation de locaux pour la création
d'un EVEP Accueil temporaire — Crédit d'étude
et de réalisation (CHF 1 185 500.-)

- Chemin des Mérinos, chemin de I’Adret
— Aménagement — Crédit d'investissement
complémentaire (CHF 1 340 000.-)

- Giratoire de la Praille — Crédit d'investisse-
ment (CHF 553 000.-)

- Chemin des Rambossons Est, secteur Palettes
- Assainissement, développement fibre optique
— Crédit d'investissement (CHF 1 043 000.-)

- Tressy-Cordy 3 — Stabilisation des fondations
— Crédit d'étude et de travaux (CHF 383 500.-)
- Grand-Lancy 62 -Stabilisation des fondations
- Crédit d'étude et de travaux (CHF 375 500.-)
- Nouveau dépét de Rambossons — Equipe-
ments intérieurs - Crédit d'investissement
(CHF 640 000.-)

- Mesure Il — Lutte contre les flots de chaleur
urbains - Crédit d’investissement (CHF 730 000.-)
Sujets présentés en information:

- Présentation de M™ Loriane Burki, adjointe
SPE, et de M. Raphaél Darbellay, administrateur
- Présentation du projet de I'EVEP Accueil
temporaire

- Point de situation des représentants du
Conseil municipal aux Terrains d'aventure
Lancy-Voiret et du Petit-Lancy et aux contrats
de quartier de la Chapelle et Mouilles-Caroline
- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission sociale et
petite enfance dés le 1¢" juin 2024

- Audition du Lancy Natation

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission des sports
dés le 1¢" juin 2024

-> PAV/route des Jeunes — Suppression du mou-
vement tourner a gauche - carrefour de I'Etoile
direction route du Grand-Lancy

-> Retour sur le plan de mobilité seniors lancéen
- Projet d'accompagnement des villes vers des
pratiques de mobilités durables: développe-
ment d'un dispositif digital innovant et mise
en application sur une commune pilote: Lancy
- Projet de création de hub de mobilité lancéen
-> Déploiement de I'offre Mobility sur le terri-
toire lancéen

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission de I'aména-
gement du territoire dés le 1" juin 2024



- Présentation des sondages entreprises

- Présentation de l'association Orchestre de
Lancy

- Présentation de l'association Concerts de
Lancy

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission de la culture,
communication et promotion économique
dés le 1¢" juin 2024

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission des travaux
dés le 1¢" juin 2024

- Nuisibles et dérangeants

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission de I'envi-
ronnement et du développement durable dés
le 1¢" juin 2024

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission des finances
dés le 1¢" juin 2024

— 12SEPTEMBRE 2024

- Délibération autorisant le Conseil admi-
nistratif a conclure I'acte authentique en lien
avec la mise en ceuvre du PLQ 29 769 (Batie-
Cimetiére-Repos) approuvant une cession au
domaine public communal, une cession au
domaine privé communal et la constitution
d'une servitude sur la parcelle 5390 de la
commune de Lancy

- Octroi d'un prét a la Fondation Geneve-
Montagne (CHF 90 000.-)

- Groupement intercommunal AFJ Rhéne-
Sud - Augmentation du capital de dotation
(CHF 285 822.-)

- Résolution du groupe socialiste «Stop au
massacre a Gaza!»

- Délibération autorisant le Conseil adminis-
tratif a conclure I'acte authentique en lien avec
la mise en ceuvre de la DD 111 039 en déro-
gation a la constitution d'un PLQ approuvant
une cession au domaine public communal et la
constitution de deux servitudes sur la parcelle
5603 de la commune de Lancy (chemin de la
Caroline)

- Pataugeoire des Palettes — Rénovation de la
pataugeoire, des collecteurs, des wc, création
d'une buvette et aménagement d'un pump-
track — Crédit d'investissement (CHF 1 402 000.-)
Sujets présentés en information:

- Présentation de I'lppon Karaté Club Tivoli

- Club des ainés

- Désignation d'un représentant du Conseil
municipal & la maison de quartier sous I'Etoile
et au contrat de quartier Palettes-Bachet

- Stratégie de déploiement des réseaux ther-
miques structurants a Lancy

- Présentation de la mission de I'ACG et du
SIACG

- Présentation du réle du pdle informatique
de la commune et des outils informatiques

- Restitution de la concertation rdc de Surville
- Présentation de la stratégie rez-de-chaussée
actifs

- Nomination pour la maison de quartier Sous
I'Etoile et contrat de quartier Palettes-Bachet
- Lintendance dans les EVEP lancéens: état des
lieux et perspectives

- Politique inclusive: présentation du rapport
sur I'inclusion d’Agnés Monnet et proposition
de plan d'action

- Projet de centre socioculturel dédié a la
montagne - Présentation de la demande défi-

nitive (DD) du projet sur la parcelle communale
dans le PLQ de Surville

- Présentation des Indices de consommation
(IDQ) pour les batiments du patrimoine financier
et du patrimoine administratif

- Présentation du Jardin du souvenir

— 100CTOBRE 2024

- Résolution «Elargir I'offre d‘activité dans le
cadre de la stratégie des rez-de-chaussée actifs»
- Plans de mobilité scolaire — Crédit d'investis-
sement (CHF 339 000.-)

-> Réaménagement de la place de Pont-Rouge
— Crédit d'investissement (CHF 520 000.-)

- Restaurant Café Zinette — Aménagement
de la terrasse extérieure et rafraichisse-
ment de l'intérieur — Crédit d'investissement
(CHF 510 000.-)

- Contre-route Communes-Réunies — Réfec-
tion des enrobés - Crédit d'investissement
(CHF 375 000.-)

-> Chemin du Clos — Intersection chemin des
Semailles/école des Palettes — Assainissement —
Réaménagement — Développement de la fibre
optique - Crédit d'étude (CHF 332 000.-)

Sujets présentés en information:

- Présentation de l'association La Virgule par
le comité

- Présentation des conclusions de la démarche
Demain Seniors

- PLQ Chapelle Gui - Planification test

- Présentation du programme du Service de la
culture pour la période septembre a décembre
— 21 NOVEMBRE 2024

- Prestation de serment de M. Jean-Adrien
Lorenzini (PDC), en remplacement de M. Christian
Haas, démissionnaire

- Réhabilitation de divers collecteurs 2024 —
Crédit d’investissement (CHF 650 000.-)

- Acquisition d'un engin télescopique de manu-
tention — Crédit d'investissement (CHF 190 000.-)
- Motion «Prévoir une infrastructure sportive
pour tous les projets de construction de quar-
tier»

- Requalification de l'avenue Eugéne-Lance
— Crédit d'investissement (CHF 329 000.-)

- Acquisition de surfaces administratives sup-
plémentaires pour le Service de I'environne-
ment dans la ZIA Rambossons — Crédit d'inves-
tissement (CHF 6 099 000.-)

- Périmetre Bac/Maisonnettes/Louis-Bertrand
— Construction d'une ludotheque et d'un
logement dans un batiment locatif (B) — Crédit
d'étude (CHF 215 000.-)

- Ecole du Bachet — Rénovation des menuise-
ries — Crédit d'investissement (CHF 175 000.-)

- Installation de panneaux géothermiques
dans le parking souterrain du BAM - Crédit
d’investissement (CHF 120 000.-)

- Construction d'un éco-point dans le quartier
de Surville au chemin des Erables —

Crédit d’investissement (CHF 490 000.-)

- Modification des statuts de I'ORPC Lancy-
Cressy

- Réaménagement des espaces extérieurs
publics du chemin Louis-Hubert et de I'avenue
des Morgines (CHF 187 000.-)

-> Nomination des présidences et vice-prési-
dences des locaux de vote pour I'année 2025
Sujets présentés en information:

- Présentation du budget RH et fonctionne-
ment 2025 du Service de la petite enfance

- Présentation du budget RH et fonctionne-

ment 2025 du Service des affaires sociales

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission de I'adminis-
tration

- Présentation du budget 2025 du Secrétariat
général

- Présentation de I'organigramme du Service
des ressources humaines

- Présentation du budget 2025 du Service des
ressources humaines

- Présentation du magazine politique

- Présentation du budget 2025 du Service de
la culture

- Présentation du budget 2025 du Service des
sports et des locations

- Présentation du budget 2025 du Service de
I'aménagement du territoire

- Présentation du budget 2025 du Service des
travaux et énergie

- Présentation du budget 2025 du Service de
I'environnement

- Election du-de la Président-e et du-de la
vice-Président-e de la Commission de la sécurité
- Présentation du Service de la sécurité

- Présentation du budget 2025 du Service de
la sécurité

- Conseil des habitants — Etat de situation

- Audition de I'association Plein-les-Watts

- Audition de I'association Lancy d'Autrefois
- Présentation du budget 2025 du Service des
finances et de l'informatique

12 DECEMBRE 2024

- Résolution du groupe PDC-VL «Affichons
notre soutien aux communes qui s'opposent
aux fermetures de la Poste»

- Rénovation du groupe scolaire de I'école
en Sauvy - Crédit d'étude préliminaire
(CHF 408 700.-)

- Assainissement de I'éclairage public — Crédit
de construction (CHF 497 000.-)

- Etude et réalisation — Mesure d’amélioration
de I'offre de stationnement vélos — Etape 1 —
Crédit d'investissement (CHF 422 000.-)

- Budget de fonctionnement annuel 2025 et
fixation des centimes additionnels, ainsi qu‘au-
torisation d’emprunter

-> Versement de la contribution annuelle 2025
au Fonds intercommunal de développement
urbain (FIDU) (CHF 1 455 700.-)

- Amortissements complémentaires 2024

- Adoption du Plan localisé de quartier
n° 30123, Semailles-Curé-Baud (dit «Passereaux»)
Sujets présentés en information:

- Lancy FC - Résultat de l'audit, rapport et
propositions

- Lancy Tennis Club: analyse des scénarios de
développement

- Abaissement de la vitesse

- Sécurisation du carrefour des Courtillets



EN 2024

LARRONDISSEMENT DE L'ETAT CIVIL DE LANCY
COMPRENANT LES COMMUNES DE LANCY,
PLAN-LES-OUATES, PERLY-CERTOUX

ET BARDONNEX COMPTE 55 080 HABITANT-ES.

LEQUIPE EVENEMENTIELLE A ORGANISE

18 EVENEMENTS COMMUNAUX, DONT L'INAUGURATION
DU PARC ADELAIDE-SARA-PICTET-DE-ROCHEMONT,
DE LA PASSERELLE DE LA VISITEUSE ET

DU QUARTIER DE PONT-ROUGE.

LAVILLE DE LANCY ASOUTENU 60 PROJETS

DE COOPERATION INTERNATIONALE MENES DANS
31 PAYS AINSI QUE 9 OPERATIONS D’AIDE D’'URGENCE,
POUR UN MONTANT DE 1 100 000 FRANCS.




SECRETARIAT
GENERAL

DICASTERE : SALIMA MOYARD

SECRETAIRE GENERAL : JULIEN GROSCLAUDE
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT : ARNAUD WEISS
NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS : 21
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 19.3

11
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En tant que garant du bon fonctionnement de I'administration communale,

le Secrétaire général dirige les 11 services qui la composent et veille a leur
coordination. Il joue un réle clé dans I'application des décisions politiques du
Conseil administratif et le pilotage de nombreux projets transversaux d‘envergure.

Le Secrétaire général est épaulé par le Secrétaire
général adjoint, lequel a par ailleurs la conduite du
Service du secrétariat général qui comprend la récep-
tion de la Mairie, le secrétariat du Conseil municipal,
les archives communales, le péle communication et
événements et le pole de I'état civil.

COMMUNICATION ET EVENEMENTS

Le pOle communication et événements a pour mission
de mettre en ceuvre des actions de communication
et d'information, d'accompagner et valoriser l'action
publique ainsi que de renforcer la visibilité et la
notoriété de la commune a travers son site internet,
les réseaux sociaux, les vidéos, les publications ou
encore les événements et les relations avec la presse.

Durant lI'année 2024, le pble a accompagné les
services administratifs dans la promotion de nombreux
projets d’envergure. Parmi ses activités, il a coordon-
né la réalisation du cahier Mairie Info dans le journal
Le Lancéen pour I'entier des services de I'administra-
tion (9 éditions), du nouveau minimag TOPO (3 édi-
tions), d’un magazine spécial consacré a la promotion
de la politique sportive lancéenne «SPORT &VOUS »
ainsi qu'une brochure explicative pour les votations
communales du 24 novembre.

En outre, le p6le a organisé 18 événements allant
d'inaugurations (parc Adélaide-Sara-Pictet-de-Ro-
chemont, passerelle de la Visiteuse, quartier de Pont-
Rouge, etc.) aux traditionnelles Promotions civiques
et citoyennes, en passant par le Marché de Noél ou
encore la Féte des écoles pour les 11 établissements
primaires communaux. Ces opérations de commu-
nication événementielle permettent de valoriser le
patrimoine communal et participent a I'image d'une
commune attractive, dynamique et vivante ainsi qu‘au
bien-vivre ensemble.

ETAT CIVIL
L'arrondissement de I'état civil de Lancy comprend les
communes de Lancy, Plan-les-Ouates, Perly-Certoux
et Bardonnex. Le péle de I'état civil compte 4 officiéres
et officiers de I’état civil, dont son responsable, et une
secrétaire.

En 2024, I'office a été choisi par les autorités fé-
dérales d'état civil pour participer a la phase de test,
dite «pilote», en vue de l'introduction de la nouvelle

version du registre de I'état civil informatisé Infostar
NG (la précédente version datant de 2005).

Au second semestre, le pble a élargi ses horaires
de guichet pour s'aligner partiellement sur les nou-
veaux horaires de la réception de la Mairie introduits
afin de mieux répondre aux attentes du public.

SOLIDARITE INTERNATIONALE

La Ville de Lancy soutient des organisations ceuvrant
pour la coopération internationale en financant des
actions concretes de développement social et écono-
mique sur le terrain. Par cet engagement, elle défend
des valeurs telles que la promotion de la paix, le res-
pect des droits humains, la lutte contre la pauvreté, la
lutte contre le gaspillage des ressources naturelles et
la dégradation de I’'environnement. En 2024, un total
de 1 100 000 francs de subventions a été octroyé pour
soutenir 60 projets de développement et 9 opérations
d’aide d'urgence.

COMMUNICATION ET EVENEMENTS

PAGES LES PLUS VISITEES SUR LANCY.CH

1. Offres d’emploi 80571 vues
2. Page d’accueil 72 938 vues
3. Piscine de Marignac 53 316 vues
4. Recherche 27 998 vues
5. Agenda 19 194 vues

NOUVELLES REALISATIONS DIGITALES
PROJETS DONNEES
SMS UP

Systéme de SMS permettant

de rappeler chaque mois le jour
de levée des encombrants

(542 inscriptions)

Révision de I'outil
de newsletters

Nouveau systéme de newsletters
pour les entités culturelles
(taux d’ouverture moyen: 47%)

Billetterie en ligne Systéme de billetterie en

ligne pour I'achat de places

de spectacles via lancy.ch

(365 billets vendus pour le
Service de la culture et le Service

des sports et des locations)

OpenAgenda Intégration de la plateforme web
d'agenda intercommunal de I'ACG
sur lancy.ch (192 événements
créés par la Ville de Lancy

et les associations locales)

SECRETARIAT GENERAL
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STATISTIQUES

NOMBRE D’ABONNEES ET ABONNES SUR LES RESEAUX SOCIAUX

M 2024
2023 LinkedIn
Facebook
Instagram
| | |
0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000 7 000 8000

TYPES D’EVENEMENTS SELON L'IMPORTANCE DU PUBLIC CIBLE

Type 1: 1000 a 6 000 personnes
(3 événements)

Type 4: 0 a 100 personnes
(7 événements)

Type 2:500 a 1 000 personnes
(3 événements)

Type 3: 100 a 500 personnes
(5 événements)

Ces chiffres tiennent compte uniquement des événements organisés par le Secrétariat général
(Féte des écoles, inaugurations diverses, cérémonie du Mérite, promotions civiques et citoyennes, etc.).

ETAT CIVIL

Nombre d’habitantes et habitants de I'arrondissement 55 080

Nombre d’officiéres et officiers pour I'arrondissement 4

Ratio 13 770 habitant-es par officier-ére

ACTIVITES DE LARRONDISSEMENT

Saisies de personnes

Célébrations de mariages

Changements de sexe

Partenariats cantonaux de solidarité genevois
Reconnaissances en paternité

Déclarations concernant le nom

Mandats pour cause d’inaptitude
Enregistrement de naissances & domicile

Enregistrement de décés

Les saisies de personnes dans le registre de I'état civil informatisé concernent les personnes étrangeres saisies pour |'enregistrement
d’un événement ou une procédure de naturalisation ordinaire. Parmi les 208 célébrations de mariage, on compte 9 mariages célébrés
par un-e magistrat-e des 4 communes.
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RECEPTION DU BATIMENT ADMINISTRATIF DE LA MAIRIE (BAM)

VENTES DE CARTES JOURNALIERES CFF DEGRIFFEES COMMUNES A la suite de I'entrée en vigueur du nouveau systéme national de
2 105 ventes vente de cartes CFF dégriffées au 1°" janvier 2024, la prestation fournie
a la réception du BAM était ouverte a toute la population genevoise,
Du 19 aodt au 31 décembre 2024 936 ventes  sans restriction liée au lieu de résidence. Depuis le 19 aoGit 2024,

la vente de cartes CFF est réservée aux habitant-es de la commune.

Du 1¢" janvier au 18 aoGt 2024

COMMANDES DE CARTES D’IDENTITE

114

Enfants 110
B Adultes 100
M Total

90 n
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SOLIDARITE INTERNATIONALE

PAYS / PROJETS DE DEVELOPPEMENT SOUTENUS

Afghanistan 2 Cote d’Ivoire 1 Lybie 1 Salvador
Bénin 5 Ethiopie 1 Madagascar 1 Sénégal
Burkina Faso 7 Guinée 1 Malawi 1 Soudan du Sud
Burundi 2 Honduras 1 Mali 2 Tanzanie
Cambodge 1 Inde 4 Népal 1 Togo
Chine 1 Kenya 1 Nicaragua 1 Turquie
Colombie 1 Laos 1 Ouganda 3 Yémen
Congo 3 Liban 1 Pérou 1 TOTAL 60
PROJETS SOUTENUS
7




EN 2024

LA BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE A ENREGISTRE
106 885 PRETS, DONT 69 847 AUX HABITANT-ES DE
LANCY, ET 702 NOUVELLES INSCRIPTIONS, DONT
460 DE RESIDENT-ES DE LA COMMUNE.

LA FREQUENTATION DU PUBLIC LIBRE POUR

LES CENTRES D’ART S’ELEVE A 3 165 PERSONNES,
ALORS QU’ELLE EST DE 3 350 PERSONNES POUR
LES GROUPES, Y COMPRIS SCOLAIRES, DONT

UNE MAJORITE DE CLASSES LANCEENNES.

10 448 PERSONNES ONT PARTICIPE AUX ACTIVITES
(SPECTACLES, CONCERTS, PROJECTIONS, ATELIERS)
PROPOSEES PAR LE POLE PROMOTION CULTURELLE
ET SES PARTENAIRES DANS LE CADRE DE

LA PROGRAMMATION CULTURELLE « NOMADES ».




SERVICE DE
LA CULTURE

DICASTERE: DAMIEN BONFANTI

CHEF DE SERVICE : MAURICIO ESTRADA MUNOZ

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 17
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 13.1

17
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L'année 2024 a été riche en termes de programmation et d’offre culturelle, avec
pres de 300 activités pour le tout-venant. Le public scolaire n’est pas en reste puisque

ce ne sont pas moins de 4 700 éleves (primaire, cycle et college) qui ont bénéficié

de I'une ou l'autre des activités proposées par le Service de la culture.
Les tout-petits (0-4 ans) ont fait I'objet d’'une grande attention avec 800 d’entre eux
qui ont participé aux ateliers, proposés par la bibliothéque et par les centres d’art,

qui leur étaient spécifiquement dédiés.

Peu visibles du grand public, ces activités pour les
scolaires et les EVEP n’en restent pas moins impor-
tantes, tant du point de vue de 'offre que du nombre
d'éléves impacté-es. De fait, intégrer I'art dans le
parcours de vie dés le plus jeune age offre de nom-
breux avantages tant sur le plan éducatif que sur le
plan humain.

LA BIBLIOTHEQUE DE LANCY

Une bibliothéque est un espace de rencontre et de
citoyenneté. Les usages des bibliothéques publiques
évoluent, celles-ci sont désormais des lieux de vie. La
Bibliotheque de Lancy propose un fonds de 40 000
documents en libre accés et d'autres services comme
la presse en ligne, des livres numériques et des
liseuses. En tant que lieu d'échange et de rencontres,
la bibliothéque s'engage a sensibiliser le public au
développement durable et aux enjeux climatiques.
En 2024, elle a mis I'accent sur des animations liées a
ces thématiques a travers des ateliers créatifs et des
conférences axées sur le recyclage. Des rencontres
avec des auteur-es suisses romand-es, des conférences,
des lectures et des clubs de lecture ont également
été organisés. Au total, les 139 rendez-vous ont attiré
2 122 participant-es. En dehors des horaires d'ou-
verture au public, les bibliothécaires ont accueilli
67 classes et EVEP, soit un total de 929 enfants pour
des moments privilégiés de découvertes des livres.

LES CENTRES D’ART DE LA VILLE DE LANCY

Avec sept expositions au total, les deux centres d’art
de la Ville de Lancy ont poursuivi leur programmation
qui prévoit notamment une exposition dédiée a l'illus-
tration/BD a la Villa Bernasconi et des expositions avec
des artistes émergent-es a la Ferme de la Chapelle. La
réflexion en matiere de durabilité se poursuit, incitant
les centres d’art a recycler au maximum les matériaux,
a privilégier les produits locaux et a sensibiliser les
artistes et les partenaires a leur empreinte environne-
mentale. Cette attention s'étend aux projets du Fonds
d’‘art visuel qui initie des projets «low-tech», comme
I'ceuvre de l'artiste Patricia Bucher, 7 Compagnons,

constituée d'autant d'arbres plantés le long de la pro-
menade Nicolas Bouvier.

La Villa Bernasconi a été nominée pour le Prix
européen du Musée de |I'année 2024 (EMYA24), aux
cOtés de 49 autres institutions muséales européennes.
Ce prix récompense des musées nouvellement rénovés
proposant des programmes innovants en matiére de
médiation culturelle.

PROMOTION CULTURELLE

—_PROGRAMMATION NOMADES

En 2024, la programmation Nomades a réuni les
37 activités et actions culturelles organisées par le Pble
promotion culturelle (spectacles, concerts, ateliers,
projections de films) et les 13 événements en colla-
boration avec des festivals intercommunaux en lien
avec les arts vivants et le cinéma. De surcroit, I'offre
culturelle de Lancy a été enrichie par les associations
subventionnées. Notons qu’en 2024 deux séances
de cinéma, un spectacle et un concert se tenant en
extérieur ont été annulés en raison d'une météo
défavorable.

___STRUCTURES ASSOCIATIVES SUBVENTIONNEES
De nombreuses associations et compagnies ont
été soutenues pour leurs actions au profit des Lan-
céennes et Lancéens (concerts, cours de musique,
expositions, etc.), pour des résidences de création
de spectacle, ou encore pour |'organisation de festi-
vals. De plus, 90 projets ont été soumis pour obtenir
une subvention culturelle ponctuelle. Sur la base
de modalités validées par le conseiller administratif
délégué a la culture, 34 projets ont été soutenus
pour un montant total de 73 000 francs.

SERVICE DE LA CULTURE
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SERVICE DE LA CULTURE

STATISTIQUES

BIBLIOTHEQUE - PRETS 2024

Enfants
[ Adolescent-es
M Adultes
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FREQUENTATION AUX ACTIVITES PROPOSEES SOUTIENS A LA CULTURE
PAR LE SERVICE DE LA CULTURE NB ASSOCIATIONS NB ASSOCIATIONS
ET COMPAGNIES ET COMPAGNIES
SOUTENUES SOUTENUES
PUBLICS FREQUENTATION (MONETAIRE)  (NON-MONETAIRE)
BIBLIOTHEQUE Tout-petits 794 Ateliers d'artistes 5 /
Enfants 855 Contrats de
Adolescent-es 94 prestations et conventions 13 1
Adultes 212 Ré’sid_ences de .
création et reprise 5 6
Tout public 167 - —
Subventions réguliéres 13 /
TOTAL 2122 -
Subventions ponctuelles 34 /
CENTRES D’ART Tout-petits 49
Enfants (écoles primaires) 3077
Adolescent-es (cycle et collége) 1021
Adultes (groupes) 316
Tout public 3165
Visites spéciales
(LSF, tactiles, non francophones) 48
TOTAL 7676
PROMOTION CULTURELLE Scolaire 1588
Tout public 34622
TOTAL 36210

GRAND TOTAL 45115




EN 2024

LE PLAN CLIMAT LANCY 2024, QUI VISE A REDUIRE
L'IMPACT CARBONE DE LA COMMUNE ET PREPARER
LE TERRITOIRE LANCEEN AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE, A ETE ADOPTE PAR LE CONSEIL
MUNICIPAL LE 18 AVRIL.

DANS LE CADRE DE LA DEUXIEME EDITION DU
CONCOURS PRIX DU COLIBRI, LA VILLE DE LANCY
A RECOMPENSE L'INSTITUT INTERNATIONAL DE
LANCY POUR SON PROJET «CUISINER ET REUSSIR
ENSEMBLE » AVEC UN MONTANT DE 5 000 FRANCS.

LE SERVICE DE LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE A
MENE 11 DEMARCHES PARTICIPATIVES DANS DIVERS
QUARTIERS : SEMAILLES, SURVILLE, MARBRIERS,
CHAPELLE-GUI ET ANCIEN-PUITS.




SERVICE DE
LAMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

DICASTERE: DAMIEN BONFANTI

CHEFFE DE SERVICE: CLAUDIA BOGENMANN

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 12
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 11

23
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Avec I'adoption d’un Plan climat communal, la Ville a poursuivi le développement de
son territoire vers une ville résiliente et un cadre de vie de qualité. Les enjeux

en lien avec I'évolution du patrimoine lancéen - d’hier, d’aujourd’hui et de demain -
ont été abordés avec la population dans le cadre de la deuxiéme édition de
Mosaique urbaine. Enfin, plusieurs subventions ont été proposées pour accompa-
gner la population et les ménages dans la transition de leurs modes de vie.

PLAN CLIMAT LANCY

Le 18 avril 2024, le Conseil municipal de Lancy a
adopté a l'unanimité le Plan climat Lancy 2024 -
1 génération (PCL), un document stratégique pour
la politique climatique de la Ville. Ce plan présente
37 mesures-phares visant a promouvoir la transition
écologique, couvrant l'efficacité énergétique, les
énergies renouvelables, la construction durable, la
mobilité active et la consommation décarbonée. I
inclut aussi des actions pour adapter le territoire
au réchauffement climatique, lutter contre les flots
de chaleur et le ruissellement des eaux, préservant
ainsi les écosystemes, la biodiversité et la résilience
de notre communauté.

Afin d'accompagner I'évolution du territoire, plu-
sieurs études programmatiques, d’espace public et de
mobilité ont été menées — pour sécuriser des chemi-
nements piétons ou cyclistes, définir I'implantation
d’activités, de services et d'équipements publics ou
encore requalifier des espaces publics. Dans un but
de favoriser l'implication et I'appropriation de la
population, la Ville a mené 11 démarches participa-
tives avec la population et les acteurs-trices concer-
né-es, dans les quartiers Semailles, Surville, Marbriers,
Chapelle-Gui, Ancien-Puits. Deux sondages auprés
des commerces et entreprises ont permis de récolter
les besoins des entreprises, afin de mieux les orienter.

MOSATQUE URBAINE 2024

La deuxieme édition de I'‘événement Mosaique
urbaine a mis a I’lhonneur le patrimoine lancéen et le
Plan climat Lancy 2024 du 27 septembre au 6 octobre.
Pendant dix jours, expositions, balades urbaines, ate-
liers de design fiction, tables rondes et projection
ont permis d'explorer la notion du patrimoine d’hier,
d'aujourd’hui et de demain sous I'angle du change-
ment climatique.

L'événement s'est déroulé principalement a la
Grange Navazza avec deux expositions: Patrimoines
d'hier et d'aujourd’hui, qui présentait divers objets
patrimoniaux locaux, et Climate Tales, une série
d'ceuvres de |'artiste Rémi Buscot questionnant I'ave-
nir de nos villes a I'aune de changement climatique.

Deux tables rondes ont également créé des moments
d’échanges avec la population. Mosaique urbaine
s'est aussi déroulée sur le territoire lancéen avec des
balades urbaines qui ont permis de parcourir la ville
sous l'angle du patrimoine nourricier, renouvelé et
infrastructurel ainsi qu'une soirée dans un site indus-
triel de La Praille, en collaboration avec |'association
PAV Living Room qui a permis d’explorer la relation
entre culture et transformation urbaine.

SUBVENTIONS A LA POPULATION

En 2024, le programme Bonus Energie s'est poursuivi,
permettant aux propriétaires immobiliers de co-
financer leurs projets de transition vers les énergies
renouvelables. Une nouvelle subvention communale
a été proposée pour encourager la sobriété éner-
gétique, et soutenir I'’économie locale. L'Eco-bonus
lancéen a récompensé les ménages lancéens ayant
réduit leur consommation d'électricité de plus de
8%. Ces derniers ont bénéficié d'un bon d'achat
de 30 francs valable aupres de 20 commerces et
marchand-es partenaires locaux. Au total, 4 267 bons
ont été distribués en septembre, dont 16.9% ont été
utilisés sur les quatre mois suivants.

Afin de favoriser le report modal, 2 300 bons TPG
ont été distribués aux juniors et seniors de la com-
mune. Lancy a également, pour la premiére fois,
octroyé 800 bons TPG aux adultes de 25 a 63 ans.
Ces bons ont connu un grand succes et se sont
écoulés en quelques semaines. Dans le cadre des
subventions vélo, la réparation et l'achat de vélos,
vélos-cargos ou vélos a assistance électrique ont
également été subventionnés.

SERVICE DE LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE
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STATISTIQUES

SUBVENTIONS

SUBVENTIONS TPG

ADOPTION PLQ

PLQ adopté par le CM

*PLQ 30 123 voté le 19.12.2024

SERVICE DE LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Bons TPG seniors distribués 700
Bons TPG juniors distribués 1600 DEMARCHES PARTICIPATIVES
Bons TPG adultes distribués 800 Démarches participatives menées dans divers quartiers
(Semailles, Surville, Marbriers, Chapelle-Gui, Ancien-Puits)
SUBVENTIONS VELO
Réparation vélo 155 DROIT DE PREEMPTION
Achat VAE 27 Dossiers traités
Achat vélo 50
Achat vélo-cargo 25 FONCIER
Actes signés (mutations parcellaires, cessions,

SUBVENTIONS BONUS ENERGIE VERSEES constitutions de servitudes et acquisitions)
CECB+ 5
Pompe & chaleur 15 PROMOTION ECONOMIQUE
Isolation partielle 1 Entreprises et institutions présentes
Rénovation compléte 1 aux événements de la promotion économique
Photovoltaique 23
TOTAL 45
AUTORISATIONS DE CONSTRUIRE
DEMANDES DEFINITIVES (DD)
Dossiers déposés sur Lancy: 55
— dont dossiers traités par

le Service de I'aménagement du territoire 33
AUTORISATION EN PROCEDURE ACCELEREE (APA)
Dossiers déposés sur Lancy: 290
- dont dossiers traités par le SAT 60
DEMANDES PREALABLES (DP)
Dossiers déposés sur Lancy: 3
— dont dossiers traités par le SAT 2
DEMOLITIONS (M)
Dossiers déposés sur Lancy:
- dont dossiers traités par le SAT
DEMOLITIONS EN PROCEDURE ACCELEREE (MPA)
Dossiers déposés sur Lancy: 6
— dont traités par le SAT 3




EN 2024

LES 11 ESPACES DE VIE ET D’EDUCATION
PRESCOLAIRE (EVEP) DE LANCY ONT ACCUEILLI
879 ENFANTS.

LAVILLE DE LANCY A PU OFFRIR 598 PLACES
D’ACCUEIL DANS SES EVEP A PRESTATIONS
ELARGIES ET PRESTATIONS RESTREINTES.

DANS LE CADRE DE LA COLLABORATION ENTRE

LA VILLE DE LANCY ET LACCUEIL FAMILIAL DE JOUR
RHONE-SUD, 195 ENFANTS DE LANCY ONT ETE PRIS
EN CHARGE PAR 31 ACCUEILLANTES FAMILIALES
DE JOUR.




SERVICE
DE LA PETITE
ENFANCE

DICASTERE: SALIMA MOYARD

CHEFFE DE SERVICE: JULIA MONTEFUSCO LECHENNE
NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 278
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 216.88
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Le Service de la petite enfance propose trois modes d’accueil pour les enfants en
age préscolaire: les EVEP a prestations élargies, les EVEP a prestations restreintes
et I'’Accueil familial de jour. Dans le but de répondre a la variété des besoins

des enfants en age préscolaire et de leurs parents, un accueil mixte entre les EVEP

a prestations restreintes et I’AF) a nouvellement été mis en place. Ces solutions

offrent différentes possibilités de prise en charge afin de répondre aux besoins

des familles, valoriser les compétences parentales et offrir un accueil extra-familial

de qualité.

A l'instar de sa mission, la mise en ceuvre de la
politique de la petite enfance a Lancy se traduit par
la mise en place de projets de développement de
I'offre d’'accueil et une évolution des pratiques. Ainsi,
le Service de la petite enfance poursuit le développe-
ment d’initiatives et de projets permettant I'améliora-
tion de l'accueil des familles et favorisant I'égalité
de traitement, tels le développement d’une politique
inclusive ou le changement de logiciel de facturation.

NOUVEAU REGLEMENT

Aprés une premiére mise a jour en 2023, le réglement
relatif aux espaces de vie et d'éducation préscolaire a
été a nouveau révisé en 2024, pour une mise en ceuvre
des le 1¢" janvier 2025, afin d'y intégrer I'évolution des
outils de gestion ainsi que la mise en place de nou-
veaux projets. Ce nouveau réglement vient confirmer
la collaboration avec I’AF) Rhéne-Sud, I'introduction
d'un accueil mixte et des changements tarifaires.

ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES

Le Service de la petite enfance s'est équipé d'un nouvel
outil informatique impliquant un changement de sys-
teme de facturation deés la rentrée d'aolt 2024. De
plus, afin d’améliorer I'accueil des nouvelles familles
dans ses EVEP, le Service de la petite enfance unifor-
mise les procédures d'information pour offrir une ex-
périence cohérente et de qualité a toutes les familles.
Ces outils assurent une communication fluide et un
suivi personnalisé, en renforcant son engagement
envers une politique de la petite enfance inclusive et
de soutien a la parentalité.

EQUITE ET INCLUSION

A la suite du rapport élaboré par I"Association inclu-
sion petite enfance (AIPE), en délégation a Agnés
Monnet, le Service de la petite enfance a établi des
pistes d’action permettant une éducation inclusive,
notamment via la formation de I'ensemble du service.

Cette premiere proposition vise le renforcement des
pratiques éducatives inclusives. En paralléle, le Service
de la petite enfance de Lancy a renforcé son engage-
ment envers une éducation inclusive en augmentant
de 225% le nombre d'ASE dans ces EVEP. Cette
augmentation reflete la volonté de la Ville de Lancy
de créer un environnement éducatif ou chaque
enfant, quels que soient ses besoins spécifiques, peut
s'épanouir pleinement.

FUTURS EVEP ET TRANSVERSALITE: UN GUIDE CREE
L'élaboration d'une vision stratégique partagée entre
les services communaux a été la pierre angulaire en
faveur du développement des projets de futurs EVEP.
Concrétement, un guide de conception des futurs
EVEP a été créé. Ce document, élaboré de maniére
transversale sur toute I'année 2024, constitue un cadre
de référence stratégique et technique couvrant les
thématiques diverses (urbanisme, architecture, péda-
gogie, espaces extérieurs et sécurité) et sur lequel
tout-e professionnel-le pourra s’appuyer. Ce référen-
tiel partagé a l'interne de I'administration lancéenne
constitue déja un cadre de référence dans les projets
actuels de futures structures tels que les deux EVEP en
devenir aupres du quartier de Surville actuellement
en construction.

LES POTAGERS DES EVEP

Le Service de la petite enfance, accompagné par l'unité
de développement durable de la Ville de Lancy, s'est
doté de bacs potagers dans les jardins des EVEP. Cette
premiére saison des «mini-potagers» en faveur de
I'éducation au développement durable et a I'alimen-
tation saine des enfants a été accompagnée par des
animations au printemps 2024 pour semer, planter,
arroser, cueillir et surtout, déguster.

SERVICE DE LA PETITE ENFANCE
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STATISTIQUES

SERVICE DE LA PETITE ENFANCE

EVEP NOMBRE DE PLACES NOMBRE D’ENFANTS ACCUEILLIS
Clair-Matin 118 156
Couleurs du Monde 98 129
Jardin des Tout-Petits 16 42
Caroll 26 53
Chante-Joie 90 115
Petit Prince 24 56
Plateau Charme 60 65

Plateau Séquoia 20 42
Etoile 40 88
Pont-Rouge 56 71
Rambossons 50 62
TOTAL 598 879




EN 2024

TOUTES ACTIVITES CONFONDUES, LA COMPAGNIE
DES SAPEURS-POMPIERS A ACCOMPLI QUELQUE

11 458 HEURES DE TRAVAIL. ELLE EST COMPOSEE
DE 59 SAPEUSES ET SAPEURS, DONT 10 FEMMES.
LES JEUNES SAPEURS-POMPIERS (JSP) AGE-ES DE
12 A 17 ANS SONT AU NOMBRE DE 20, DONT 7 FILLES.

UN NOUVEL EXERCICE DE SECURITE A ETE ORGANISE
A LUESPACE PALETTES PAR LE GROUPEMENT

DE SECURITE DE LANCY (GSL) POUR TESTER

LA COORDINATION DES EQUIPES DE SECOURS.

IL A REUNI 74 PERSONNES ET UNE TRENTAINE DE
FIGURANT-ES.




SERVICE DE
LA SECURITE

DICASTERE: CORINNE GACHET

CHEF DE SERVICE : JEAN-BAPTISTE ALESSANDRI (AD INTERIM JUSQU’AU 30 JUIN)
PAULO OLIVEIRA (DES LE 1R JUILLET)

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 53

NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 37.48
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En 2024, la Ville de Lancy a renforcé sa sécurité avec plusieurs initiatives
importantes, dont un exercice majeur du Groupement de Sécurité de Lancy (GSL)

a I'Espace Palettes et la deuxiéme édition de I'événement «Les gestes qui sauvent»
pour sensibiliser la population. Cette année a également vu l'arrivée d'un chef

pour le nouveau Service de la sécurité, créé suite a la fusion des services de la police
municipale et de la protection de la population, améliorant ainsi la coordination

et I'efficacité des actions de sécurité.

DIGITALISATION DES AMENDES D’ORDRE

En mars 2024, la Ville de Lancy a simplifié et moder-
nisé la gestion des amendes d'ordre. Désormais,
I'amende apposée sur le véhicule inclut un code QR
unique et il est possible de régler I'amende dans
un délai de 30 jours. Plusieurs options de paiement
numérique sont offertes (TWINT, carte ou virement
bancaire). Avec cette démarche, Lancy s’inscrit dans
une dynamique de digitalisation des services publics,
simplifiant la gestion administrative et rendant les
procédures plus accessibles aux citoyen-nes. Cette
transition numérique optimise le travail des agent-es
tout en offrant une solution plus fluide et rapide pour
les usagéres et usagers.

UNE ATTENTION PARTICULIERE

ACCORDEE AUX PROPRIETAIRES DE CHIENS

Les propriétaires de chiens ont bénéficié d'actions de
sensibilisation liées a leurs obligations. En collabora-
tion avec le Service de l'environnement, trois cam-
pagnes d'une semaine ont été menées pour rappeler
les bonnes pratiques et favoriser une cohabitation
harmonieuse entre propriétaires, animaux, riveraines
et riverains.

SECURITE DES SENIORS:

PREVENIR POUR MIEUX PROTEGER

Les seniors ont été au cceur de plusieurs campagnes
de prévention. Des actions ciblées ont permis de les
informer sur les cambriolages et les vols a I'arrachée,
leur offrant ainsi des conseils concrets pour réduire les
risques et réagir en cas de danger.

LE TOUR DE ROMANDIE : UNE OPPORTUNITE POUR

SENSIBILISER A LA CIRCULATION DES CYCLISTES

Lors du passage du Tour de Romandie a Lancy, la police
municipale a mis en place plusieurs campagnes autour
des bonnes pratiques de circulation des cyclistes sur la
voie publique. En parallele, une manifestation iné-
dite, «Le Tour s'invite a Lancy », a été organisée par le
Service des sports et des locations en collaboration
avec la police municipale, offrant aux habitant-es une

immersion dans l'univers du cyclisme. Avec le soutien
des directions des écoles, des cours de prévention ont
également été proposés aux enfants. Au moyen de
supports théoriques et d'un parcours ludique, les
éléves de 6P ont pu s’initier aux régles de sécurité a
vélo. Ces différentes actions illustrent I'engagement
de la police municipale a rendre la ville plus sare,
plus consciente et plus connectée a la population.

EXERCICE DE SECURITE AU SEIN DE LESPACE
PALETTES /LES GESTES QUI SAUVENT

Le 9 novembre 2024, le GSL a organisé un exercice de
simulation d'urgence a I'Espace Palettes, impliquant
50 collaboratrices et collaborateurs du Service de la
sécurité, 2 du Service de I'environnement, 4 du pole
événements et communication ainsi que le soutien de
14 sauveteurs-euses, 8 samaritains-es et une trentaine
de figurant-es recrutés via les réseaux sociaux. L'ob-
jectif était de tester la coordination des équipes
et d’améliorer la collaboration entre les différents
services de secours. L'exercice a relevé |'importance
d'une préparation réguliére pour optimiser I'efficacité
des interventions. L'aprés-midi a été consacré a I'évé-
nement «Les gestes qui sauvent» avec des stands
présentant les actions de chaque corps et les gestes
de premiers secours.

CHIFFRES CLES
NOMBRE DE COMMANDEMENTS
DE PAYER ETABLIS: 1 663

NOMBRE DE DEMANDES D’AUTORISATIONS
INHERENTES AUX MANIFESTATIONS/CHANTIERS : 478

NOMBRE D’HEURES TOTALES DES PATROUIL-
LEURS-EUSES SCOLAIRES POUR SECURISER LES
ENFANTS SUR LES PASSAGES PIETONS: 8 351 HEURES

NOMBRE DE REQUISITIONS ASSUREES : 3 307

SERVICE DE LA SECURITE
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STATISTIQUES

ORPC

La protection civile joue un réle crucial dans la gestion des catastrophes ou situations d’urgence. En dehors des crises, son activité repose
sur la formation continue des astreint-es, I'engagement de son Etat-major.
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2024 VARIATION 2023

Effectif 200 astreint-es instruit-es 200 astreint-es instruit-es

Nombre d'interventions 5 3*

* Interventions d’urgence dont I'engagement lors des inondations qui ont frappé le Valais et 2 interventions en faveur de la collectivité,
dont le Tour de Romandie et la Run’Aire.

SAPEURS-POMPIERS

En 2024, les sapeurs-pompiers de Lancy ont montré leur engagement au travers de diverses interventions (hnotamment 33 gardes
au Stade de Genéve) et suivi des formations pour maintenir leur niveau de préparation. L'entretien du matériel a été une priorité pour
la Compagnie.

2024 VARIATION 2023

Effectif 59 sapeurs dont 10 femmes +7 sapeurs (dont 3 femmes)

Départs 7 démissions, 1 transfert 6 démissions
Formation JSP 12-17 ans 20 dont 7 filles 15 dont 5 filles

Nombre d'interventions 99* 116

Heures de travail 11 458 9910

Visites de la caserne 300 enfants

* Interventions sur la commune, principalement des inondations.

POLICE MUNICIPALE

Tout au long de I'année 2024, la police municipale de Lancy s’est investie dans plusieurs campagnes de sensibilisation visant a renforcer
la sécurité et le bien-étre des citoyen-es. 17 campagnes principalement en lien avec les incivilités et la circulation routiére ont été menées.

CAMPAGNES RECURRENCE
Prédire LCR

Déjections canines

Prévention «cycles» écoles primaires 6P

Nocturne (2h du matin)

Journée des métiers a Palexpo

Harcélement de rue (rue des Bossons)

Seniors (paniers 90 ans)

Cambriolages estivaux
TOTAL 17




EN 2024

64 PERSONNES ONT PARTICIPE A LA DEMARCHE
«DEMAIN SENIORS, 3 JOURS POUR CO-CONSTUIRE
LE BIEN VIEILLIR A LANCY » QUI A PERMIS D’ABOUTIR
A UNE POLITIQUE DES SENIORS.

1 644 ENFANTS ONT BENEFICIE DE LA PREMIERE
ALLOCATION RENTREE SCOLAIRE LANCEENNE.

DEPUIS SA MUNICIPALISATION, AU 15R JANVIER,
LA LUDOTHEQUE A ACCUEILLI PRES DE
10 000 ENFANTS ET ADULTES.




A

SERVICE

DES AFFAIRES
SOCIALES ET
DU LOGEMENT

DICASTERE: SALIMA MOYARD

CHEF DE SERVICE: VINCENT KUNZI

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 31
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 26.09

+29 EMPLOYEES ET EMPLOYES DES RESTAURANTS SCOLAIRES (12.50 EQUIVALENTS TEMPS PLEIN)
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Plusieurs nouvelles prestations se sont développées au sein du Service des affaires
sociales et du logement durant I'année 2024, touchant toutes les tranches d’age
de la population lancéenne, dont une partie est présentée ci-dessous.

NOUVELLES INITIATIVES

___MUNICIPALISATION DE LA LUDOTHEQUE

Apres 40 ans de vie associative, le comité peinant a
recruter de nouveaux membres et sur sa demande,
la ludothéque a été municipalisée le 1°¢" janvier 2024,
permettant d'élargir les horaires d'accueil des familles
et des groupes. Ce nouveau virage permet a la Ville de
Lancy de développer la ludothéque dans une gestion
directe et en I'utilisant comme un outil de cohésion
sociale, tout en gardant son but initial de bibliothéque
de jeux. Des activités hors murs ont également été
proposées, telles qu’un accueil hebdomadaire autour
des pataugeoires durant I'été et une présence au
Marché de Noél.

___ ALLOCATION RENTREE SCOLAIRE

Pour soutenir les familles lancéennes et faire face
a l'augmentation du colGt de la vie, le Service des
affaires sociales et du logement a délivré une alloca-
tion rentrée de 100 francs par enfant domicilié a Lancy,
scolarisé a I'école primaire et bénéficiant du subside
de Il'assurance-maladie. Cette nouvelle prestation
permet de faciliter I'achat de fournitures scolaires des
enfants.

DISPOSITIFS D’ANIMATION SOCIOCULTURELLE

Le Service des affaires sociales et du logement, en
collaboration avec la FASe (Fondation genevoise
pour l'animation socioculturelle), a mis en place deux
nouveaux dispositifs d’animation socioculturelle dans
les quartiers de Pont-Rouge et du Square Clair-Matin.
Ces derniers complétent les sept dispositifs déja
existants (Maisons de quartier, Terrains d'aventure
et Travailleurs Sociaux Hors Murs) et proposent des
activités et animations aux enfants et aux adultes.

BIBLIOTHEQUE D’OBJETS - ESPACE 62

En collaboration avec le Service de 'aménagement du
territoire et La Manivelle, une bibliotheque d’objets a
ouvert ses portes en septembre 2024, dans le quartier
des Palettes. Cet espace d'échange, qui s’inscrit dans
un esprit de cohésion sociale, répond a plusieurs
démarches pratiques, économiques et durables, en
proposant également des emplois d'insertion.

COORDINATION DE QUARTIER

Avec le développement du quartier de Surville et
I'arrivée des premier-éres habitant-es, une coordina-
trice de quartier a investi les lieux et propose des
permanences d'accueil et d'information hebdoma-
daire pour les habitant-es de Surville et Tivoli. Une
premiére assemblée de quartier a également permis
de réunir les habitant-es et partenaires pour créer un
groupe d'habitant-es qui facilitera la réalisation de
divers projets communautaires, permettant d’amé-
liorer la vie de quartier.

ASSEMBLEE CONCLUSIVE DU CONSEIL

DES HABITANT-ES

A la suite des quatre tables délibératives qui ont eu
lieu en 2023 et début 2024, les propositions émises par
les 50 participant-es ont été analysées par les diffé-
rents services de I'administration concernés durant le
premier trimestre 2024. Une assemblée de restitution,
fin mai 2024, a permis aux autorités de répondre
concrétement aux différentes propositions formulées
dont certaines ont pu étre mises en place rapidement
ou le seront des 2025.

DEMAIN SENIORS

Le Service des affaires sociales et du logement a piloté
le projet « Demain Seniors, 3 jours pour co-construire
le bien vieillir a Lancy ». 64 participant-es, regroupant
des habitant-es, partenaires, professionnel-les et
autorités, ont participé durant trois jours a un vaste
laboratoire participatif pour définir ensemble la
stratégie lancéenne en faveur des seniors, selon la
démarche collaborative «Future search». Le nombre
de personnes de plus de 65 ans résidant a Lancy étant
en constante augmentation, il était nécessaire d'ac-
compagner cette évolution démographique en se
dotant d'une stratégie cohérente et durable, répon-
dant aux besoins de ce public. Une réelle politique en
faveur des seniors en a découlé, ainsi que la reconnais-
sance de créer un pole dédié aux seniors qui ont pu
étre présentées lors d'une assemblée restitutive en fin
d’année.

SERVICE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU LOGEMENT
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STATISTIQUES

2022 2023 2024

POLE DE LACTION SOCIALE INDIVIDUELLE (NOMBRE DE PERSONNES ACCUEILLIES)
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Permanence sociale 382 425 455
Attribution du dossier aux assistantes sociales et assistants sociaux pour un suivi régulier 204 255 286
Permanence imp6ts 275 331 331
Permanence imp6ts jeunes 76 108 87
Permanence juridique 96 108 98
Permanence AIDE (emploi) 209 240 245

POLE COMMUNAUTAIRE

Nombre d’inscrit-es a la féte des nouvelles et nouveaux retraités — 75 109
Nombre de seniors de 90 ans ayant recu la visite d'un-e assistant-e social-e pour la remise du cadeau des 90 ans 73 71 71
Nombre de repas servis au coin gourmand 734 842 822
Nombre de bénévoles ayant participé au coin gourmand 270 273 260

POLE LOGEMENT

Nombre de nouvelles demandes de logement recues 725 804 666
Nombre de renouvellement 144 266 217
Nombre de mises a jour 110 215 380
Nombre d’enregistrements des demandes 604 950 1061
Nombre d'attribution 58 119 142

POLE INSERTION - CONTACT EMPLOI JEUNES

Nombre de nouvelles demandes de suivis 55 69 89
Nombre d’heures de mandats proposés aux jeunes 1340 2 060 3121
Nombre de stages proposés 73 37 58
Nombre d'emplois proposés 57 29 49

Nombre de suivis avec un retour en activité ou formation 43 44 34




EN 2024

100 NOUVEAUX ARBRES ET UN MILLIER D’ARBUSTES
ONT ETE PLANTES DANS UN NOUVEL ESPACE VERT,

LE PARC ADELAIDE-SARA-PICTET-DE-ROCHEMONT.

1000 M? DE FORET ONT ETE PLANTES AU PARC
NAVAZZA-OLTRAMARE AFIN DE CONSOLIDER

LES LISIERES FORESTIERES EXISTANTES ET
D’AUGMENTER LA RESILIENCE ET LA BIODIVERSITE
DE NOTRE TERRITOIRE.

LAVILLE DE LANCY POURSUIT SON TRAVAIL DE
SENSIBILISATION AFIN DE LIMITER LA QUANTITE

DE DECHETS PAR HABITANT-E TOUT EN AUGMEN-
TANT SON TAUX DE TRI. CELA REPRESENTE
ENVIRON 5 681 TONNES DE DECHETS, SOIT 153 KILOS
PAR HABITANT-E ET UN TAUX DE TRI DE 45.4%.




SERVICE DE
LENVIRONNE-
MENT

DICASTERE: DAMIEN BONFANTI

CHEF DE SERVICE: NICOLAS HASLER

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 80
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 78.7
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L'année a été marquée par des épisodes de vent et de pluie importants qui

ont affecté les récoltes potageéres. Suite aux violents orages et précipitations

du 9 juin, la commune a été touchée par des inondations. Par ailleurs, le parc
Adélaide-Sara-Pictet-de-Rochemont a été inauguré sur I'ancienne friche ferroviaire,

offrant a Pont-Rouge un nouvel espace de détente et de biodiversité.

PARC ADELAIDE-SARA-PICTET-DE-ROCHEMONT

Sur cet ancien site industriel, des terres vivantes ont
été importées pour recréer un sol fertile. Une
centaine d’arbres et un millier d'arbustes y ont été
plantés, avec un suivi rigoureux et une redynamisation
des sols sur cinqg ans afin d'assurer des bénéfices
écologiques durables: ombrage, biodiversité et régu-
lation thermique. Ce parc porte le nom de Madame
Adélaide-Sara-Pictet-de-Rochemont, qui vécut dans
la maison de maitre située sur ce terrain (aujourd’hui
la Mairie de Lancy). Elle était trés impliquée dans
I'éducation des éléves lancéen-nes et a ceuvré a la
création d'espaces verts accessibles a toutes et tous.
Ce parc novateur aux airs de préau vert démontre que
la mutation urbaine peut aussi offrir des opportunités
pour améliorer les qualités naturelles des villes. En
honorant Adélaide-Sara-Pictet-de-Rochemont, la Ville
de Lancy reconnait ses contributions remarquables.

SQUARE CLAIR-MATIN

Depuis trois ans, une démarche participative menée
avec le Service des affaires sociales et la police munici-
pale a permis de définir les besoins des habitant-es en
matiere de bien-vivre ensemble, des aménagements
et de la sécurité. Ateliers et tests (équipements
sportifs, infrastructures, sensibilisation) ont abouti a
un plan guide pour réaménager le square selon les
attentes des habitant-es.

MESURE CLIMAT Il

Pour lutter contre les flots de chaleur, la Ville a renforcé
I'ombrage des structures d'accueil de la petite enfance.
Ces aménagements s’intensifieront en 2025.

ESPACES VERTS

La section gére l'entretien des parcs, terrains de
football, du cimetiére et la production horticole
(48 852 plantes ont été produites, notamment
19 031 estivales, 22 726 automnales, 2 127 vivaces et
2940 plantons de légumes). L'orage du 9 juin a
endommagé 4 terrains de football synthétiques et
les pluies répétées de mai a mi-juillet ainsi que les
températures de 30 °C la journée et 18 °C la nuit ont
favorisé la végétation mais affecté les récoltes. Le
potager collectif a fourni 962 kg de légumes et les
vergers 120 kg de fruits pour |'Epicerie solidaire.
682 sapins de Noél ont été broyés (+200 par rapport
a 2023) et intégrés au compost des parcs.

RENOVATION

— Lancement d’'une pré-étude pour réaménager le
jardin du souvenir.

— Etude sur les équipements des espaces de liberté
pour chiens.

PROMENADE DE LA SALAMANDRE

Démarré en 2023, le chantier a battu son plein pour
aménager un chemin PMR ombragé, une «forét
comestible » et des structures en faveur de la biodiver-
sité (murs en pierres séches, noue et plan d’eau
alimentés par récupération des eaux pluviales). Inau-
gurée en septembre lors de la Féte de I'Abeille et du
Terroir, cette promenade illustre I'intégration de la
nature en ville.

GESTION DES DECHETS

En 2024, un éco-point supplémentaire a été créé dans
le quartier de la Chapelle, desservant un grand
quartier résidentiel. 1 000 personnes ont été raccor-
dées a des éco-points existants, abandonnant la levée
«porte-a-porte». Dix nouveaux éco-points sont par
ailleurs projetés d'ici 2030.

SERVICE DE LENVIRONNEMENT
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STATISTIQUES

ACTIVITES DE LEQUIPE DU CIMETIERE PLANTATIONS
Inhumations (36 en 2023) 64 Arbres plantés aprés abattage d’entretien (fin de vie) 50
Monuments relevés 33 Arbres plantés non liés a des compensations 45
Urnes dans le columbarium 19 Foréts plantées dans le parc Navazza-Oltramare
Urne dans le jardin des souvenirs 1 (560 arbustes, 232 jeunes arbres de 20-30 cm,

37 arbres de 125-225 cm et 40 vivaces) 1000 m?
Exhumations 34

VOTRE EFFORT DE RECYCLAGE EN 2024

Tonnage annuel Lancy Moyenne par habitant-es

3.81 kg

e
Ferrailles 64.51 t 1.74 kg

Plastiques valorisés 68.69 t |H.ﬁST 1.85 kg

La Ville de Lancy présente un taux de tri de 45.4% ce qui représente environ 5 681 tonnes de déchets valorisés, soit 153 kilos par habitant-e.

La Ville de Lancy a un tonnage de ses déchets incinérables de 6 745 tonnes, en relation avec I'augmentation de sa population,
en atteignant un poids des déchets urbains ménagers incinérés de 181.7 kilos par habitant-e (encombrants compris).

En 2024, un peu plus de 245 tonnes de déchets issus des corbeilles de rue, de parcs ou de pataugeoires ont été collectées. 193.8 tonnes

ont pu étre valorisées selon la ventilation suivante: 36.8 tonnes de PET, 14.7 tonnes d'aluminium, 68.7 tonnes de plastiques valorisables,
31.9 tonnes de papier/carton, 39.2 tonnes de verre, 2.5 tonnes de bois.

Nombre d’habitant-es: 37 122 chiffre RPE au 31 décembre 2024
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EN 2024

LE SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES POURSUIT
SON DEVELOPPEMENT ET COMPTE DESORMAIS

18 PERSONNES REPARTIES EN TROIS POLES
DISTINCTS: CONSEIL ET PARTENARIAT RH, SALAIRE
ET ASSURANCES SOCIALES, AINSI QUE SANTE

ET SECURITE AU TRAVAIL.

SUR TOUTE LANNEE, LE SERVICE DES RESSOURCES
HUMAINES A MENE A BIEN 74 RECRUTEMENTS.

A FIN 2024, SUR 46 POSTES DE CADRES, 27 SONT
OCCUPES PAR DES FEMMES.
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SERVICE
DES RESSOURCES
HUMAINES

DICASTERE: SALIMA MOYARD

CHEF DE SERVICE: ERIC SPIELMANN

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 15
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 12.4
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Face aux défis croissants des ressources humaines, la Ville de Lancy met en ceuvre
une politique RH ambitieuse, conciliant efficience de I'administration et bien-étre
du personnel afin d’assurer des prestations de qualité adaptées aux besoins

de la population.

POLITIQUE RH DE LA VILLE DE LANCY:

UN ENGAGEMENT FORT POUR LAVENIR

Adoptée fin 2023 et appliquée dés 2024, cette poli-
tigue incarne une gestion moderne et humaine du
personnel, reposant sur des principes directeurs de
respect, d'équité et de bien-étre au travail. Elle traduit
la volonté du Conseil administratif de structurer un
cadre professionnel inclusif, ou chaque collaboratrice
et collaborateur peut s'épanouir. Son déploiement
progressif repose sur des mesures concrétes visant
a moderniser I'administration et a améliorer I'expé-
rience des membres du personnel.

De I'amélioration continue des conditions de travail,
a la mise en place d'une stratégie ambitieuse de recru-
tement et de gestion de la performance, les défis et
projets a venir sont nombreux. L'objectif a long terme
est clair: positionner le Service des ressources humaines
comme un leader en matiére d'innovation et de pra-
tiqgues RH exemplaires.

L'amélioration continue des conditions de travail, la
mise en place d’'une stratégie de recrutement et la
gestion de la performance figurent parmi les priori-
tés. Pour accompagner cette dynamique, le Service
des ressources humaines a renforcé ses effectifs,
passant de 14 a 18 personnes, et a créé un podle dédié
a la santé et a la sécurité au travail. Cette évolution a
permis d'optimiser les processus internes, d'apporter
un soutien renforcé aux cadres et de garantir un suivi
plus efficient des collaboratrices et collaborateurs.

ENGAGEMENTS DE LA VILLE

Ces engagements s'articulent autour de huit axes
fondamentaux:

___EGALITE, DIVERSITE ET INCLUSION

La Ville de Lancy s’engage a promouvoir un environ-
nement professionnel inclusif et respectueux des
différences. L'égalité des chances, la diversité et
I'’équilibre entre vie professionnelle et vie privée sont
au coeur de ses préoccupations.

—__RECRUTEMENT ET SELECTION

Le processus de recrutement repose sur des critéres
transparents et objectifs. La promotion interne et la
mobilité sont encouragées pour valoriser les compé-
tences et favoriser le développement des carriéres.

___FORMATION ET DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

Le développement des compétences est une priorité.
La Ville met a disposition un large éventail de forma-
tions continues, adaptées aux besoins des employé-es,
afin de maximiser leur potentiel et leur évolution
professionnelle.

___SANTE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Garantir un environnement de travail sain et sécuri-
sant est essentiel. Des initiatives de prévention et
de promotion de la santé sont mises en place pour
assurer I'épanouissement des collaboratrices et colla-
borateurs.

__COMMUNICATION ET TRANSPARENCE

Une communication claire et réguliere est un levier
essentiel pour instaurer un climat de confiance et
une cohésion forte entre les services. Elle favorise une
meilleure compréhension des enjeux et des objectifs
communs.

___RESPECT ET ETHIQUE

L'intégrité, le professionnalisme et le respect mutuel
sont des valeurs fondamentales. Un code de conduite
et des dispositifs de signalement garantissent un
cadre de travail respectueux et exempt de toute forme
de discrimination ou de harcélement.

—_PARTENARIAT SOCIAL

Un dialogue constructif avec les représentant-es du
personnel et les partenaires externes est essentiel
pour assurer une gestion RH efficace et adaptée aux
réalités du terrain. La Ville s'engage a maintenir des
échanges ouverts et collaboratifs.

__ CULTURE DE TRAVAIL

L'autonomie, la responsabilisation et I'innovation sont
encouragées pour renforcer I'engagement du person-
nel et garantir une performance durable. Ces principes
créent un cadre propice a la motivation et a la réussite
collective.

A travers ces engagements, la Ville de Lancy af-
firme sa volonté de batir une administration moderne
et exemplaire, ol chaque employé-e trouve sa place
et contribue activement a la mission publique.

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
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STATISTIQUES

ENGAGEMENTS DU PERSONNEL FIXE 2024

SERVICE NOUVEAUX POSTES REMPLACEMENTS PROMOTIONS
Affaires sociales et logement 6 2 2
Aménagement du territoire 2 0 1
Culture 1 0 0
Environnement 1 2 0
Financier et informatique 2 1 2
Petite enfance 4 23 1
Ressources humaines 1 0 0
Secrétariat général 0 2 0
Sécurité 1 2 0
Sports et locations 1 1 1
Travaux et énergie 6 5 4
TOTAL 25 38 11
SORTIE PERSONNEL FIXE AU 31.12.2024 JUBILAIRES

SORTIES 2024 ANNEES DE SERVICE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES
Démissions 29 10 ans 10
Licenciements 10 20 ans 11
Retraites 10 30 ans 4
Décés 0 40 ans 1
TOTAL 49

LAVILLE DE LANCY COMPTE 13 APPRENTI-ES DANS LES BRANCHES SUIVANTES

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

1 apprenti employé de commerce CFC — administration publique 2¢ année
SERVICE DE LENVIRONNEMENT

1 apprentie employée de commerce CFC — administration publique — profil maturité 3¢ année
1 _apprentie horticultrice CFC en floriculture 3¢ année
1 _apprentie horticultrice CFC en paysagisme 3¢ année

SERVICE DE LA PETITE ENFANCE

3 apprenti-es assistant-es socio-éducatif-ves CFC, petite enfance

2 en 1°année et 1 en 3¢ année

3 apprenti-es assistant-es socio-éducatif-ves CFC, généraliste

2 en 1°année et 1 en 3¢ année

2 apprenti-es assistant-es socio-éducatif-ves CFC, généraliste, réseau OrTra

1 en 2¢ année et 1 en 3° année

1 _apprenti employé en cuisine AFP

1° année

2 apprenti-e-s assistant-e socio-éducatif-ve en Réseau

d’entreprises formatrices via I’OrTra santé social

1 en 2¢année et 1 en 3° année — 1 jour par semaine

LA VILLE DE LANCY A ACCUEILLI 43 STAGIAIRES DURANT LANNEE 2024 DONT

16 stages d'une durée entre 1 mois et 10 mois

27 stages d'une durée entre 1 semaine et 1 mois
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FONCTIONS DE CADRES CONTRATS FIXES: REPARTITION FEMMES/HOMMES
NOMBRE DE PERSONNES NOMBRE DE FEMMES
64% 36%
46 27 Femmes Hommes
Sur 46 postes de cadres, 27 sont occupés par des femmes (390 collaboratrices) (215 collaborateurs)

CONTRATS FIXES: REPARTITION PAR ANCIENNETE CONTRATS FIXES: REPARTITION PAR AGE

Pour I'ensemble du personnel, I'ancienneté moyenne au sein Age moyen femmes = 43 ans / Age moyen hommes = 43 ans
de la Ville de Lancy est de 7,5 ans

Nombre de collaboratrices B Nombre de collaborateurs Nombre de collaboratrices B Nombre de collaborateurs
0 N
41 et + 1 61a 65
N 1 N
36a40 h 5 56 a 60
R 2 N
31a35 1 51a55
26430 46 350 >9
21a25 41 a45
16 4 20 36440 >
1a1s 31235 79
6a10 26 a30
de0as 209 21425
EFFECTIF DU PERSONNEL 2023-2024 PAR SERVICE
AU 31.12.2023 AU 31.12.2024
- =z 0 _ =z 0
w w W w
z 4 o z o o
3 Lo < = Loo <
0 W > a T = . =Pa ™~ =
o >3 oDZ= - x [+4 < oDZ = - x
w = o wwlg =] [T S wiwlg =]
o [ TT R Rt << [N WA= <
Service de I'environnement 80 78,8 2 80 78,7 2
Service de la sécurité’ 38 37,2 2 32 31,7 1
Patrouilleuses et patrouilleurs scolaires 25 6,05 0 21 5,78 0
Service des affaires sociales et du logement 28 23,95 4 31 26,09 3
Restaurants scolaires 28 19,12 1 29 19,62 0
Service des travaux et de I'énergie 14 13,7 0 18 17,9 1
Concierges et responsables de batiments scolaires 18 16,5 2 20 17,95 0
Service de I'aménagement du territoire 11 9,6 4 12 11 5
Secrétariat général 21 18,9 2 21 19,3 3
Service des ressources humaines 11 9,5 2 15 12,4 3
Service de la culture 16 12,55 0 17 13,1 1
Service des sports et des locations 17 15,4 0 16 15 0
Service financier et de I'informatique 16 14,08 0 15 13,2 1
Service de la petite enfance 270 210,14 37 278 216,88 33
TOTAL 593 485,49 56 605 498,62 53

1 Création du Service de la sécurité en 2024 englobant anciennement les Services de la police municipale et de la protection de la population.




EN 2024

MALGRE UN ETE MAUSSADE, LA PISCINE

DE MARIGNAC A ENREGISTRE 140 000 ENTREES
EN PERIODE ESTIVALE. LE RECORD JOURNALIER
DE 3575 ENTREES A ETE ATTEINT LE 9 JUILLET.

LE SERVICE DES SPORTS ET DES LOCATIONS A
SOUTENU PRES DE 50 INSTITUTIONS SPORTIVES OU
PROJETS SPORTIFS, AU MOYEN DE SUBVENTIONS
MONETAIRES ET NON MONETAIRES (MISE

A DISPOSITION DE LOCAUX OU DE MATERIEL).

LE POLE LOCATIONS DE SALLES A ENREGISTRE
PLUS DE 750 RESERVATIONS.




SERVICE
DES SPORTS ET
DES LOCATIONS

DICASTERE: CORINNE GACHET

CHEF DE SERVICE: OLIVIER CARNAZZOLA

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 16
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 15
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Le Service des sports et des locations a pour mission de promouvoir le sport
et I'activité physique pour toutes et tous, mais également d’encourager et

de faciliter leur développement a travers la coordination et le soutien financier
aux différents partenaires actifs sur la commune de Lancy. Il a également

la charge de I'entretien des infrastructures sportives et organise plusieurs

manifestations sportives par année.

TRAVAUX ET INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Le Conseil municipal a voté un crédit de 2 825 000
francs destiné a la rénovation des terrains du Lancy
Tennis Club. Les travaux ont débuté en fin d'année.

PRESTATIONS

Comme chaque année, la totalité des cheques sport
a été distribuée aux jeunes Lancéennes et Lancéens
remplissant les conditions d’obtention.

MANIFESTATIONS

A l'occasion du passage du Tour de Romandie le
28 avril. la Ville de Lancy a organisé un événement
cycliste baptisé «Le Tour s'invite a Lancy » sur la place
du 1¢r Aout, offrant au public une opportunité unique
d'applaudir les coureurs alors qu'ils empruntaient
la route du Grand-Lancy a deux reprises durant la
journée. Des animations étaient proposées, telles que
la retransmission du Tour sur écran géant, des parcours
a vélo, des démonstrations de vélos connectés, des
carrousels, des concours, un stand de réparation, une
exposition, etc. Malgré un temps pluvieux, cet événe-
ment a rencontré un large succes et a attiré un public
de tout age.

Le Lancy Cliff Diving, initialement annoncé et
malheureusement reporté en 2025, a été remplacé
par une Lancy Pool Party a la piscine de Marignac le
samedi 8 juin. Une journée rythmée par une multi-
tude d'activités gratuites et cl6turée par une soirée DJ.

Avancée de deux semaines (du 26 au 31 ao(t),
Lancy Tuttisports, la traditionnelle semaine de portes
ouvertes continue d’attirer les personnes souhaitant
(re)découvrir un sport de maniére totalement gratuite
au sein des associations sportives partenaires.

D’abord organisée dans le cadre de «La nuit est
belle!», le Bol d’Aire nocturne, une marche sportive a
la lampe frontale est toujours proposée mi-septembre
et continue d'attirer le nombre maximal de 50 partici-
pant-es.

Le Sunday Training est une matinée 100% sportive
pour bien commencer la journée. Le 10 novembre,
yoga, interval training et zumba étaient au pro-
gramme, réunissant 200 participant-es.

PISCINES ET PATAUGEOIRES

Malgré un début d’'été difficile marqué par un temps
pluvieux, la piscine de Marignac a rencontré un franc
succes en juillet et aolt, totalisant plus de 97 000 en-
trées. Avec une température de I'eau a 26 °C, le bassin
olympique a attiré 250 nageuses et nageurs par jour
en saison hivernale.

Les bassins scolaires sont utilisés tous les jours
de l'année, sauf durant les vacances scolaires d'été,
par le Département de l'instruction publique, de la
formation et de la jeunesse (DIP) et diverses associa-
tions aquatiques lancéennes, dont principalement le
Lancy Natation qui permet aux enfants d'apprendre
a nager.

Toujours fortement appréciées, les pataugeoires
ont été mises en service début mai.

COMPLEXE SPORTIF DU GROUPEMENT

INTERCOMMUNAL LE-SAPAY

— L'ACG a organisé le Championnat genevois de judo
le week-end du 2 et 3 mars.

— Le CTT ZZ-Lancy a organisé les super finales du
championnat suisse hommes et femmes de tennis
de table le 8 juin.

— Le club de natation de Plan-les-Ouates a organisé un
meeting de natation synchronisée (20-21 avril) et
le championnat romand de natation synchronisée
(début juin).

FONDATION DES EVAUX

La Ville de Lancy fait partie des cinq communes
membres de la fondation. En 2024, elle I'a soutenue a
hauteur de 787 180 francs afin que les associations
sportives lancéennes disposent d'un accés gratuit.

FONDATION DU STADE DE GENEVE

Le Stade de Genéve se trouvant sur le territoire
lancéen, la Ville de Lancy dispose d'un siege au Conseil
de fondation.

SERVICE DES SPORTS ET DES LOCATIONS
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STATISTIQUES

PISCINE DE MARIGNAC

Fréquentation hivernale

41000 entrées

Fréquentation estivale

140 000 entrées

Fréquentation annuelle

181 000 entrées

Record journalier

le 9 juillet, avec 3 575 entrées

Nombre de soins infirmerie 292
Nombre d’interventions aquatiques 13
Nombre d’'évacuations en ambulance 2
PISCINE DU GROUPEMENT INTERCOMMUNAL DU SAPAY - EVOLUTION DU NOMBRE D’ENTREES
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RUN’AIRE - NOMBRE D’INSCRIPTIONS (3¢ EDITION)

Pour sa 3¢ édition, la Run’Aire, dédiée a la course et la marche, a attiré prés de 1 300 participant-es de tout age et

de tous niveaux confondus.

5km

10 km adultes

2 km écoliers-éres A&B
2 km poussin-es A

1 km poussin-es B

1 km parents/enfants

5 km walking

10 km walking

477
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EVOLUTION DU NOMBRE DE LOCATIONS DE SALLES

SERVICE DES SPORTS ET DES LOCATIONS
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En 2024, le Pole locations de salles a enregistré plus de 750 réservations et gére désormais le planning des week-ends de la salle
Michel Simon, auparavant géré par le Service des affaires sociales et du logement.




EN 2024
LE BUDGET D’'INVESTISSEMENT ETAIT
DE 22 996 000 FRANCS.

LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT ETAIT
DE 9 411 104 FRANCS.

LES RECETTES ETAIENT DE 8 278 518 FRANCS.




SERVICE
DES TRAVAUX
ET DE LENERGIE

DICASTERE: SALIMA MOYARD

CHEF DE SERVICE: STEPHANE FERRATON (AD INTERIM JUSQU’AU 14 MAI)
PASCAL GAGLIARDI (DES LE 15k AVRIL)

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 18

NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 17.9

+20 CONCIERGES ET RESPONSABLES DE BATIMENTS SCOLAIRES (17.95 EQUIVALENTS TEMPS PLEIN)
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Le Service des travaux et de I'énergie (STE) de la Ville de Lancy joue un réle central
dans la gestion et le développement des infrastructures communales. En matiére

de construction, le service assure le suivi paralléele de nombreux chantiers, tant
pour des projets de construction que de rénovation. Au cceur de ses priorités,

le STE se doit également de répondre aux enjeux majeurs du Plan climat, en intégrant
des solutions innovantes et durables dans ses projets. Le STE ceuvre au quotidien
pour améliorer la qualité de vie des habitant-es, tout en construisant un avenir

durable et résilient pour la commune.

Depuis le 1¢" avril 2024, Pascal Gagliardi assume la
fonction de chef de service. Dans cette nouvelle
dynamique, il a procédé a une réorganisation du
service, en instaurant des responsables de poéles pour
garantir un suivi renforcé des projets et optimiser
I'efficience du service. Cette réorganisation s'accom-
pagne de l'intégration de quatre nouvelles collabora-
trices et collaborateurs, permettant ainsi au service
de se développer et d'élargir ses compétences.

POLE TECHNIQUE

Le Pble technique assure I'entretien et la maintenance
des batiments communaux, a l’'exception des in-
frastructures sportives. En étroite collaboration avec
les concierges, il veille a garantir un cadre sécurisé
et salubre dans les établissements scolaires et les
structures d'accueil de la petite enfance, en concerta-
tion avec les services utilisateurs. Il adapte continuel-
lement ses interventions aux besoins spécifiques
des infrastructures, tout en optimisant les colts
d’entretien et de rénovation afin d'assurer la pérenni-
té du patrimoine bati communal.

POLE ENERGIE

___RACCORDEMENT AU CHAUFFAGE A DISTANCE
Depuis 2024, les écoles des Palettes et En Sauvy sont
raccordées au réseau de chauffage a distance des SIG,
éliminant ainsi l'usage du gaz et du mazout. Ce dispo-
sitif, qui repose sur une part d'énergie renouvelable
de 50%, ambitionne d'atteindre 80% a moyen terme.

___DEPLOIEMENT DU PHOTOVOLTAIQUE

Le programme photovoltaique se poursuit avec la
mise en service de trois installations (dép6t du cime-
tiere, écoles du Petit-Lancy et de la Caroline). Le projet
«1 MW solaire» prévoit I'équipement des toitures
rénovées des écoles des Palettes, du Bachet et de
la Caroline, ainsi que l'installation d'un dispositif
bio-solaire sur le pavillon de la Villa Tacchini en 2025.

___INNOVATION EN GEOTHERMIE

En 2025, un projet pilote inédit verra le jour avec I'ins-
tallation de panneaux géothermiques dans le parking
du BAM, visant a couvrir 20% des besoins thermiques
du batiment et ouvrant la voie a des développements
similaires sur d'autres infrastructures.

POLE ARCHITECTURE

La rénovation de la villa Rapin, achevée en 2024, a été
menée dans un souci de préservation patrimoniale.
L'optimisation des espaces et I'amélioration de I'enve-
loppe thermique, incluant la restauration des menui-
series extérieures et la réfection de la toiture,
renforcent la durabilité de I'édifice. Désormais équipé
d'un chauffage renouvelable et d’un ascenseur, il
accueille des services administratifs de la Ville.

POLE GENIE CIVIL

___ REHAUSSEMENT DES ARRETS TPG

Dans le cadre de l'accessibilité universelle, les quais
des arréts TPG ont été rehaussés a 22 cm pour faciliter
I'accés aux personnes a mobilité réduite. Deux arréts
restent a aménager.

___ AMENAGEMENT DES CHEMINS DES MERINOS

ET DE LADRET

Le chemin des Mérinos assure une liaison stratégique
entre la gare de Lancy-Pont-Rouge et I'avenue Eugéne-
Lance, intégrant des infrastructures adaptées a la
mobilité douce. Les travaux du chemin de |'Adret,
suspendus en raison du chantier de I'école du Pont-
Rouge, ont repris en 2024 et ont abouti a la création
d’une zone de rencontre sécurisée, améliorant I'acces-
sibilité et la qualité des aménagements paysagers.

___ETUDES POUR LA VOIE VERTE GENEVE-BERNEX
Ce projet structurant prévoit un axe de mobilité douce
entre la Champagne genevoise et Genéve. A Lancy,
une passerelle sur la route du Pont-Butin assurera la
continuité et la sécurisation du tracé.

SERVICE DES TRAVAUX ET DE LENERGIE



EN 2024
LES COMPTES ANNUELS BOUCLES AU 31 DECEMBRE
PRESENTAIENT UN BENEFICE DE 7 106 087.75 FRANCS.

LE NOMBRE DE FACTURES DE FOURNISSEURS
TRAITEES PAR LE POLE COMPTABILITE A CONTINUE
A AUGMENTER ET EST PASSE DE 13 224 EN 2022

A 16 664 EN 2023, ET 18 547 EN 2024, SOIT

UNE AUGMENTATION DE 40% ENTRE 2022 ET 2024,
CETTE EVOLUTION S’EXPLIQUE PAR LA MUNICIPALI-
SATION DE LA PETITE ENFANCE ET AUSSI PAR

LA CROISSANCE DE LA COMMUNE AINSI QUE LA MISE
EN PLACE DES ALLOCATIONS RENTREE SCOLAIRE.




SERVICE
FINANCIER

ET DE
LINFORMATIQUE

DICASTERE: CORINNE GACHET

CHEFFE DE SERVICE : AURELIE TOUZELET

NOMBRE DE COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS: 18
NOMBRE D’EQUIVALENTS TEMPS PLEIN: 15.1
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Le Service financier et de l'informatique compte 18 collaboratrices et collaborateurs.
La nouvelle direction du service poursuit son projet d’adapter les outils financiers

et comptables a la taille administrative de la commune.

PRESENTATION DES COMPTES

Le service élabore le rapport accompagnant les
comptes annuels, ainsi que le rapport consolidé du
budget annuel, qui sont tous deux soumis a I'approba-
tion du Conseil municipal.

Le budget 2024, voté a I'unanimité par le Conseil
municipal le 7 décembre 2023, dégageait un excédent
de revenus de 140492 francs. Les comptes bouclés
au 31 décembre 2024 présentent un bénéfice de
7 106 087.75 francs.

Au niveau des investissements, le Conseil municipal
a voté lors du budget 2024 pour plus de 55 millions de
crédits nets d’investissements, prévus au patrimoine
administratif et financier.

En 2024, sur un total de 199.7 millions de francs
de charges, environ 27% ont été consacrés aux dé-
penses pour la sécurité sociale qui regroupe la petite
enfance, l'accueil extrascolaire et I'aide sociale, soit
54.55 millions.

Les dépenses relatives a la formation représentent
33.96 millions de francs.

Les dépenses associées a la culture, aux sports, aux
loisirs et a I'entretien des espaces verts, se montent a
27.58 millions de francs.

Les dépenses liées a la protection de I'environnement
et a 'aménagement du territoire, totalisent, quant a
elles, 11.55 millions de francs.

Les autres sources de charges représentent 36.1%
des charges totales.

La Ville de Lancy continue de soutenir des organismes
a but non lucratif (16.7 millions de francs), dont la
Fondation genevoise pour I'animation socioculturelle
(FASe) et le Groupement intercommunal pour |'accueil
de jour Rhéne-Sud.

FAITS MARQUANTS POUR LA FINANCE

La croissance démographique et celle du nombre de
contribuables s'est poursuivie en 2024, tout comme
celle des charges de la commune, notamment du fait
de la municipalisation des structures d'accueil de la
petite enfance en 2022. Cette croissance nécessite
non seulement d’adapter les infrastructures et
d'augmenter le volume des prestations mais aussi de
doter la ville d’outils modernes et adaptés a sa taille.
Le nombre de factures traitées par le pole comptabi-
lité a continué a augmenter pour atteindre 18 547.

En 2024, le SFI a commencé a mettre en place une
nouvelle organisation pour lui permettre de faire face
a ce défi, cette derniére pourra étre complétement
déployée en 2025.

Un nouveau format pour le rapport des comptes et
du budget a d’ores et déja été proposé. La méthode et
les outils pour la construction et le suivi du budget ont
également évolué.

FAITS MARQUANTS POUR LINFORMATIQUE

Le péle informatique a intégré un nouveau collabora-
teur a 50% afin de répondre au mieux aux demandes
des utilisateurs dont le nombre a fortement augmenté
depuis I'intégration de la petite enfance.

Au cours de l'année, le pole informatique a traité
2300 tickets, migré plus de 200 postes de travail
sur Windows 11 et presque terminé |'intégration de
I'ensemble des sites au systéme Papercut qui permet
la mutualisation des outils d'impression. Enfin, un
systeme permettant l'inventaire du matériel a été mis
en place.

PERSPECTIVES

Courant 2025, I'organisation cible du SFI sera entiére-
ment mise en place permettant de poursuivre active-
ment le déploiement de nouveaux outils de reporting
et aussi de lancer de nouveaux projets visant |'effi-
cience et le renforcement du contréle interne des flux
financiers. Le SFI prévoit également de relier I'ensemble
des sites de I'administration au réseau de fibre optique
de la Ville.

SERVICE FINANCIER ET DE L'INFORMATIQUE
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2024

(A3 POSITIONS DE NATURE)
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BILAN AU 31.12.2023 31.12.2024
1 ACTIF 746 636 172,45 749 326 352,42
10 PATRIMOINE FINANCIER 440546 026,64 465 554 836,88
100 Disponibilités et placements a court terme 15 197 668,72 19 931 956,14
101 Créances 37 595 395,38 44 698 505,07
104 Actifs de régularisation 7 695 709,26 8 600 949,30
106 Marchandises, fournitures et travaux en cours 116 271,62 116 057,59
107 Placements financiers 1938 565,00 2 187 505,00
108 Immobilisations corporelles PF 378 002 416,66 390 019 863,78
14 PATRIMOINE ADMINISTRATIF 306 090 145,81 283 771 515,54
140 Immobilisations corporelles du PA 300 058 883,57 294 276 733,78
142 Immobilisations incorporelles 0,00 264,37
144 Préts 3052 500,00 3110 000,00
145 Participations, capital social 5430 715,00 5430 715,00
146 Subventions d’investissements 10 289 171,55 11 910 731,08
148 Amortissements complémentaires cumulés -12 741 124,31 -30 956 928,69
2 PASSIF 746 636 172,45 749 326 352,42
20 CAPITAUX DE TIERS 153 025 743,99 148 609 836,21
200 Engagements courants 9 057 274,53 14 402 352,10
201 Engagements financiers a court terme 14 000 000,00 20000 000,00
204 Passifs de régularisation 15 969 991,61 16 115 106,68
205 Provisions a court terme 4298 877,00 5164 868,00
206 Engagements financiers a long terme 97 328 452,00 77 328 452,00
208 Provisions a long terme 12 098 075,00 15 393 689,90
209 Engagements envers les financements spéciaux et des fonds des capitaux de tiers 273 073,85 205 367,53
29 CAPITAL PROPRE 593 610 428,46 600716 516,21
291 Fonds enregistrés comme capital propre 318 801,72 328 742,12
294 Réserve conjoncturelle 59 000 000,00 59 000 000,00
299 Excédent/découvert du bilan 534 291 626,74 541 387 774,09

ETATS FINANCIERS 2024
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COMPTE DE RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2024

(PRESENTATION ECHELONNEE DU RESULTAT)

COMPTES 31.12.23 BUDGET 2024 COMPTES 31.12.24
3 CHARGES D’EXPLOITATION 156 617 510,39 168 502 746,00 175030 101,41
30 Charges de personnel 66 529 111,38 69 537 827 74 911 169,07
31  Charges de biens et services, autres charges d'exploitation
(y.c. dépréciations sur créances) 31633 772,57 36 778 808 38986 197,70
33 Amortissements du patrimoine administratif 16 312 938,85 17 410 165 15 497 440,44
35  Attributions aux fonds et financ. spéciaux 21 816,62 0 0,00
36 Charges de transfert 42 119 870,97 44 775 946 45 635 294,20
4 REVENUS D’EXPLOITATION 140 648 758,37 154 109 875 173 939 395,76
40 Revenus fiscaux 121 415 679,67 135 839 756 153 117 760,20
42  Taxes 13 272 998,36 13 635 800 14 996 918,62
43 Revenus divers 125 887,23 65 000 67 434,82
45 Prélévements sur les fonds et financ. spéciaux 68 922,28 50 000 67 706,32
46 Revenus de transfert 5765 270,83 4519 319 5689 575,80
RESULTAT D’EXPLOITATION -15 968 752,02 -14 392 871 -1 090 705,65
34 Charges financiéres 7 332 083,55 8 067 741 6 414 446,46
44 Revenus financiers 33424 971,96 22 601 104 32 827 044,24
RESULTAT FINANCIER 26 092 888,41 14533 363 26 412 597,78
RESULTAT OPERATIONNEL 10 124 136,39 140 492 25321 892,13
38 Charges extraordinaires 9 936 894,71 0 18 215 804,38
48  Revenus extraordinaires 0,00 0 0,00
RESULTAT EXTRAORDINAIRE -9 936 894,71 0 -18 215 804,38
RESULTAT TOTAL DU COMPTE DE RESULTATS 187 241,68 140 492 7 106 087,75
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COMPTE DES INVESTISSEMENTS AU 31 DECEMBRE 2024

RUBRIQUE ) COMPTES BUDGET COMPTES
COMPTABLE DESIGNATION 2023 2024 2024
00 ADMINISTRATION GENERALE TOTAL DEPENSES 3600 208,40 5164 000 4 4619 722,56
TOTAL RECETTES 0,00 20000 0,00
02 SERVICES GENERAUX TOTAL DEPENSES 3600 208,40 5164 000 4 4619 722,56
TOTAL RECETTES 0,00 20000 0,00
50 Immobilisations corporelles 1769 608,60 3440000 2 696 222,56
56 Subventions d'investissements propres 1830 600,00 1724 000 1723 500,00
63 Subventions d'investissements acquises 0,00 20 000 0,00
1 ORDRE ET SECURITE PUBLICS, DEFENSE
TOTAL DEPENSES 242 600,10 0 17 496,01
1 SECURITE PUBLIQUE TOTAL DEPENSES 242 600,10 0 0,00
50 Immobilisations corporelles 242 600,10 0 0,00
15 SERVICE DU FEU TOTAL DEPENSES 0,00 0 17 496,01
50 Immobilisations corporelles 0,00 0 17 496,01
2 FORMATION TOTAL DEPENSES 12235 862,27 17 571 000 6 348 350,58
TOTAL RECETTES 6312 687,90 5075000 5690 606,45
21 SCOLARITE OBLIGATOIRE TOTAL DEPENSES 12 235 862,27 17 571 000 6 348 350,58
TOTAL RECETTES 6 312 687,90 5075 000 5690 606,45
50 Immobilisations corporelles 12 235 862,27 17 571 000 6 348 350,58
63 Subventions d'investissements acquises 6312 687,90 5075 000 5690 606,45
3 CULTURE, SPORT ET LOISIRS, EGLISES
TOTAL DEPENSES 5070 483,35 13 475 000 3152 230,49
TOTAL RECETTES 1218 361,43 169 000 2 404 649,28
32 CULTURE, AUTRES TOTAL DEPENSES 0,00 200000 0,00
50 Immobilisations corporelles 0,00 200 000 0,00
34 SPORTS ET LOISIRS TOTAL DEPENSES 5070 483,35 13 275 000 3152 230,49
TOTAL RECETTES 1218 361,43 169 000 2 404 649,28
50 Immobilisations corporelles 4940 519,82 13 275 000 3043 379,14
54 Préts 0,00 0 90 000,00
56 Subventions d'investissements propres 129 963,53 0 18 851,35
63 Subventions d'investissements acquises 1205 611,43 150 000 2 372 149,28
64 Remboursement de préts 12 750,00 19 000 32 500,00
5 SECURITE SOCIALE TOTAL DEPENSES 3895 670,88 3350000 255 990,47
TOTAL RECETTES 144,90 60000 500 000,00
54 FAMILLE ET JEUNESSE TOTAL DEPENSES 3895 670,88 3350000 255 990,47
TOTAL RECETTES 144,90 60000 500 000,00
50 Immobilisations corporelles 3895 670,88 3350 000 29 831,53-
55 Participations et capital social 0,00 0 285 822,00
63 Subventions d'investissements acquises 144,90 60 000 500 000,00
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RUBRIQUE ) COMPTES BUDGET COMPTES
COMPTABLE DESIGNATION 2022 2024 2024
6 TRANSPORTS TOTAL DEPENSES  1131697,25 9939000 10017 942,53
TOTAL RECETTES 447 911,94 4584000 2592 235,63
61 CIRCULATION ROUTIERE TOTAL DEPENSES 1131 697,25 9 259 000 10 017 942,53
TOTAL RECETTES 447 911,94 4584000 2592 235,63
50 Immobilisations corporelles 1131 697,25 9 259 000 10 017 942,53
63 Subventions d'investissements acquises 447 911,94 4584 000 2 592 235,63
62 TRANSPORTS PUBLICS TOTAL DEPENSES 0,00 680000 0,00
50 Immobilisations corporelles 0,00 680 000 0,00
7 PROTECTION DE UENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
TOTAL DEPENSES 1262 353,17 8042000 414 706,89
TOTAL RECETTES 2884 414,00 0 1403 290,60
72 TRAITEMENT DES EAUX USEES TOTAL DEPENSES 418 161,76 6972000 149 880,05~
TOTAL RECETTES 2 884 414,00 0 1403 290,60
50 Immobilisations corporelles 418 161,76 6 972 000 149 880,05-
63 Subventions d'investissements acquises 2 884 414,00 0 1403 290,60
73 GESTION DES DECHETS TOTAL DEPENSES 325 761,75 540000 152 906,87
50 Immobilisations corporelles 325 761,75 540 000 152 906,87
76 LUTTE CONTRE LA POLLUTION DE LENVIRONNEMENT
TOTAL DEPENSES 15 833,00 250 000 234 429,20
56 Subventions d'investissements propres 15 833,00 250 000 234 429,20
77 PROTECTION DE LENVIRONNEMENT, AUTRES
TOTAL DEPENSES 482 767,96 0 37 802,55
50 Immobilisations corporelles 482 767,96 0 37 802,55
79 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE TOTAL DEPENSES 19 828,70 280 000 139 448,32
52 Immobilisations incorporelles 19 828,70 280 000 139 448,32
9 FINANCES ET IMPOTS TOTAL DEPENSES 0,00 150 000 0,00
99 POSTES NON REPARTIS TOTAL DEPENSES 0,00 150 000 0,00
50 Immobilisations corporelles 0,00 150 000 0,00
TOTAL DEPENSES 27 438 875,62 57 691 000 24 626 439,53
TOTAL RECETTES 10863 520,17 9908 000 12590 781,96
TOTAL NET 16 575 355,45 47 783 000 12 035 657,57

ETATS FINANCIERS 2024
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LISTE DES SUBVENTIONS 2024

AIDE SOCIALE ET DOMAINE SOCIAL 1265 454,48
Aide sociale (n.m.a.) 176 018,75
Aides sociales, matérielles et casuelles 441 272,45
Association La Virgule 120 300,00
Association VIVA 170 500,00
Atelier cuisine 986,50
Coin gourmand 19 960,80
Diverses animations quartiers 27 588,97
Ecole des mamans Palettes-Bachet 15 000,00
Epicerie solidaire 97 583,55
Espace logopédie 12 420,00
Fondation Trajets 39 316,72
Lancy Accueille 4 000,00
Organismes sociaux, divers 70 000,00
Samedis du partage 34,75
UOG, cours de francais et d'intégration + ateliers de sensibilisation 16 348,60
Bons de formation frangais 4 838,00
Programme ELCO 5 628,39
Adret-voies-vives 2 600,00
Association Passereaux 5 000,00
Politique de cohésion sociale en milieu urbain (PCSMU) — MQSE + Palettes 36 057,00
CONSEIL MUNICIPAL 11 160,00
Partis politiques 11 160,00
CULTURE 1335483,00
Association des Concerts de Lancy 68 048,00
Association Laps (EoFA) 85 750,00
Conservatoire populaire de musique, danse et théatre 483 564,00
Festival de musique d'Ici et d'ailleurs 1 000,00
Festival du film vert 3 000,00
Festival filmar en America latina 3 000,00
Festival Le Chapel 5000,00
Féte de la danse 3 000,00
Féte du muguet 5000,00
Fondation Culture et Rencontre (coll. Saussure) 51 538,00
Musique de Lancy 166 000,00
Offres culturelles, événements et créations artistiques 32 700,00
Orchestre de Lancy-Geneve 79 800,00
Palestine filmer c’est exister 1 000,00
Festival Mai au Parc 135 000,00
Festival Plein-Les-Watts 104 583,00
Festival Antigel 20 000,00
Association Pachamama 25 000,00
Festival Groove’N’'Move 3 000,00
Festival La Batie 3 000,00
Festival Les Créatives 3 000,00
Festival du film FIFDH 3 000,00

Festival Transforme

5000,00
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Fondation romande pour la chanson et les musiques actuelles (CMA) 1 000,00
Association TAKO «jouez, je suis a vous » 3 500,00
Association des sculpteurs de Genéve 25 000,00
Soutien a la création (Théatre Filou, Théatre L'Articule, CIE des Plaisantes, CIE Ines) 16 000,00
DIP - ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 6 000,00
Prix de fin d'études 6 000,00
DIVERS PROTECTION ENVIRONNEMENT/DEVELOPPEMENT DURABLE 94826,00
Ateliers du CRIC — Création d'ceuvres et d'une exposition pour Mosaique Urbaine 30 000,00
Eco-Citoyen 5 186,00
Association Glocal 5400,00
Prix du Colibri 5 000,00
Association BioGenéve — Festi'Terroir 1 000,00
Association J'aime ma campagne — Légumes en ville 1 500,00
Coop. La Manivelle — Espace 62 25 000,00
Eco-bonus lancéen 21 740,00
ECOLES 15 500,00
Association La Fourchette verte 3000,00
Association Parents d'éléves Petit-Lancy 2 500,00
Association Parents d'éleves MOCA (Morgines Caroline) 2 500,00
Association Parents d'éleves Tivoli-Plateau 2 500,00
Association Parents d'éléves Grand-Lancy 2 500,00
Association Parents d'éleves Apesole (Cérésole) 2 500,00
HERITAGE CULTUREL (MUSES, ARTS PLASTIQUES, GALERIES D’ART) 30 957,25
Association Lancy d’'Autrefois 30 957,25
LOISIRS - COLONIE DE VACANCES, CAMPS, CENTRES AERES 1675 974,65
Association des intéréts du Petit et du Grand-Lancy 36 640,00
Club des ainés 43 790,00
Clubs et associations de loisirs, loy. La Solitaire, V.-ch. d’'Onex 7 38 975,00
Colonies de vacances, camps, centres aérés 44 031,00
Festival Le Chapel 10 000,00
Féte des 3 marchés (MQ Sous I'Etoile) 14 500,00
MQ Plateau (FASE) 448 444,00
MQ Sous I’Etoile (FASE) 506 685,00
MQ Villa Tacchini (FASE) 283 950,00
TA du Petit-Lancy (FASE) 92 823,00
TA Lancy-Voirets (FASE) 107 775,00
Espace Gaimont (GHPL) 48 361,65
MEDIAS 162 552,00
Journal Le Lancéen 162 552,00
PROTECTION DE LAIR ET DU CLIMAT 387 320,05
Cartes SIG Move 30 728,85
Participations achats vélos, VAE, remorques, vélos-cargos, kits, vélopartage 42 769,20
Subventions aux ménages — TPG Unireso 313 822,00
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PROTECTION DES ESPECES ET DU PAYSAGE 16 882,90
Subventions biodiversité (Fonds) 16 882,90
SANTE 23070,00
Section des samaritains de Lancy 3 500,00
EMS Vendée - pa 3689 — droit de superficie théorique 19 570,00
SECURITE SOCIALE - FAMILLE ET JEUNESSE 7896 778,80
Fondation genevoise pour lI'animation socioculturelle (FASE) 4949 255,80
Group. intercommunal AFJ Rhéne-Sud 2 937 083,00
TSHM Lancy, divers locaux (LGA, Afterschool) 10 440,00
SECURITE SOCIALE - INVALIDITE 14 720,00
Fondation Clair-Bois 14 720,00
SOLIDARITE INTERNATIONALE 1157 698,30
Lancy Coopération Afrique 50 000,00
Solidarité internationale, loy. int. Courtillets 5, boxes (ALBA) 2 640,00
Solidarité internationale, loy. int. Villa Marignac (Reformaf) 2 291,00
Solidarité internationale, loy. Paquin 1-3, local (ALBA) 720,00
Actions d’entraide dans le pays — Ville de La Chaux-de-Fonds (intempéries) 2 047,30
Association Roger Riou, Sénégal 5 000,00
Zedaga, Bénin 12 000,00
Association Ushagram Suisse, Liban 4 130,00
Groupe réflexion GRAC, Sud-Kivu 7 000,00
HelpCode Switzerland, Yémen 5000,00
APSEE - Ass. Santé éducation, Tibet 5000,00
Unique Happa child, Kenya 10 000,00
Medair, Soudan 10 000,00
Association Keiser initiative Uganda, Ouganda 2 000,00
Association suisse aide au Zanskar 2 500,00
Villages Unis, Togo 10 000,00
Association Aide pers. diabétique gu, Burundi 5000,00
Association le Palmier, Bénin 5 000,00
Association Saek Thmey INT., Cambodge 3 000,00
Association Miman Bénin, Bénin 8 000,00
Solidarite Suisse Guinée, Guinée 6 000,00
Action for Development, Afghanistan 5000,00
Association Amis du Sakthi children’s 8 000,00
Fondation Heart of India, Inde 10 000,00
Association Bilifou Bilifou, Gondologo 6 000,00
Fondation Biovision, Malawi 4 000,00
Club AIDA 10 000,00
Caritas Suisse, Tchad 7 000,00
Association Anitie, Népal 7 000,00
Everybodyneedswater, Mali 8 000,00
Association Casa Alianza Suisse, Honduras 6 000,00
Fondation Apprentis Auteuil International, Mali 15 000,00
Intern. Assistance Mission (IAM) 10 000,00
Mercy Hands Europe, Ethiopie 7 000,00
Association Buud Yam, Burkina Faso 8 000,00
Diobasse Handicap, Sénégal 10 000,00
SOS Mediterranee Suisse 3 000,00
Association Swiss-Group, Turquie 10 000,00
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Association Assikloassi, Togo 5000,00
UNRWA, Gaza 20 000,00
Croix-Rouge Suisse Berne, Caraibes 7 000,00
Medair, Yémen 5 000,00
Croix-Rouge Suisse Berne 5000,00
JATUR, Burkina Faso 7 000,00
Hand in Hand Suisse, Inde 8 000,00
Catna, Bénin 5000,00
Association Sol en Green, Congo 3 000,00
Association Mounia, kongo 7 750,00
Association Paspanga, Burkina Faso 7 000,00
Association Amis Sceur Emmanuelle, Soudan du Sud 6 000,00
2" Chance Swiss Ass., Tanzanie 15 000,00
Brucke Le Pont, Salvador 10 000,00
Swisscontact, Laos 8 000,00
Médecins Sans Frontieres, Gaza 5 000,00
Association Instruct & Devel. Enfants, Céte d’lvoire 7 000,00
Solidarité, Sénégal 7 000,00
Association Nouvelle Planéte Sénégal 6 000,00
FH Suisse, Ouganda — par la FGC 40 000,00
ADAP, Tanzania — par la FGC 40 000,00
PHILEA, Burkina Faso — par la FGC 40 000,00
Tereo, Bénin — par la FGC 40 000,00
EFI, Pérou — par la FGC 40 000,00
IRED, Burundi - par la FGC 40 000,00
Association Unis Avec le Togo, Togo - par la FGC 40 000,00
Association CEAS-Geneve, Burkina Faso — par la FGC 40 000,00
Emp’ACT, Togo — par la FGC 40 000,00
Association de solidarité Nicaragua — El Salvador, Nicaragua — par la FGC 40 000,00
Association Glocal, Madagascar — par la FGC 40 000,00
EIRENE — Suisse, Ouganda - par la FGC 40 000,00
IHEID, Colombie — par la FGC 31 500,00
Fédération genevoise de coopération (FGC) 164 620,00
Fonctionnement FGC (7%) 38 500,00
Pharmaciens sans frontieres 5000,00
Association Unis pour agir, Burkina Faso 3 000,00
SPORTS 2 489 159,24
Association Swiss Pole Sports Federation 1 000,00
Association Urban Training 3 160,00
Black Muai Thai Gym 1500,00
Blood’s Fight Club 10 968,00
Chéque-Sport 35 000,00
ESCRIME FLORIMONT 5000,00
Féte romande de la gymnastique 15 000,00
FSG Lancy 30 000,00
Genéve Montagne 5000,00
Handisport 1 000,00
HOCKEY CLUB TROIS CHENE f. 17/01, subv 2022 500,00
Ippon Karaté Club Tivoli 5000,00
Judo Kwai 54 900,00
Lancy Football Club 1488 800,00
Lancy Plan-les-Ouates Handball 35 000,00
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Lancy Tennis Club 65 368,00
Lancy-Natation 48 430,00
Lancy-PLO Basket 84 000,00
Rock Dance Company 5500,00
Santescalade 8 675,00
Ski Club de Lancy 8 880,00
TCHOUKBALL GENEVA INDOORS, soutien 2 500,00
Tennis Club Lancy Fraisiers 74 751,34
The Geneva Skateboard Museum 125 000,00
Tour de Suisse cycliste des jeunes 5000,00
Vélo-club de Lancy 13 200,00
Viva cours de boxe seniors 10 800,00
Yamabushi 26 960,00
Yen-Dé6 Dojo 148 750,35
ZZ-Lancy 79 775,00
Association Team Eticha Running 3 400,00
Lancy Volley-ball Club 22 125,00
Singto Muay Thai Gym 46 716,55
GENEVE ROLLER DERBY UNITED 1 000,00
KBS PARKOUR 1 500,00
AIRLOOP 5 000,00
ZZ Lancy, Soutien pratique sportive féminine 5 000,00
Association Swiss Open 1 000,00
Association Sportive Schtroumpfs Genéve 500,00
Club d’'orientation CERN 300,00
Vélodrome de Geneve 600,00
Association Rudevent 100,00
Club des patineurs de Meyrin 500,00
Unihockey Club Genéve 500,00
Association Cant. GVSE Judo Jujitsu 500,00
Association Swiss Talent Cup 1 000,00
TRAFIC REGIONAL 131 705,00
Noctambus 131 705,00

TOTAL GENERAL

16 715 241,67
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